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Amacg

MADDE 1- (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin amaci, Cumhurbaskanligina bagl
genel biitgeli Strateji ve Biitce Bagkanliginin kurulmasina, teskilat, gorev ve yetkilerine iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Baskanh@in gorev ve yetkileri

MADDE 2- (1) Bagkanligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbaskan1 tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar gergevesinde kal-
kinma plani, Cumhurbagkanligi Programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan, Cumhurbas-
kanlig1 yillik programi ile sektorel plan ve programlari, ilgili kamu idareleri ile Cumhurbaskanlig
bilinyesinde bulunan Politika Kurullarinin goriislerini de almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakan-
l1g1 ile miistereken hazirlamak ve makro dengelerini olugturmak.

b) Cumhurbagkani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ergevesinde kal-
kinma plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan, Cumhurbagkani yillik programi ile sekto-
rel plan ve programlarin uygulanmasini izlemek, degerlendirmek, gerektiginde (a) bendinde
belirtilen usule uygun olarak degisiklik yapmak veya teklif etmek.

¢) Cumhurbagkan tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ergevesinde strate-
jik planlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iligkin genel ilke, esas ve usulleri tespit
etmek; kamu idarelerinin stratejik planlarinin kalkinma plani, Cumhurbagkani tarafindan belirle-
nen politikalar ve orta vadeli programda belirlenen hedef ve amaglara uygun olarak hazirlanmasi-
n1 saglamak, uygulamasini izlemek ve sonuglarini degerlendirmek.

¢) Temel makro plan ve programlarin hazirlanmasinda esas alinacak kisa, orta ve uzun
vadeli makroekonomik tahminleri Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Cumhurbagkanligi biinyesinde-
ki Politika Kurullarinin goriisiinii de alarak yapmak.

d) Ekonomik modeller, diinya ekonomisi, iilke ekonomileri, ulusal ve uluslararasi1 makro-
ekonomik stratejiler konularinda arastirmalar yapmak.

e) Iktisadi ve sosyal alanda konjonktiirel gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve raporla-
mak.



f) Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte harcama ve biitge politikalarin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak.

g) Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri-
nin biitge hazirlik galismalar1 sirasinda uyacaklari teknik ilke, esas ve usulleri tespit etmek ve
biitge hazirlik ¢aligmalarini koordine iginde yiiriitmek.

&) Hazine ve Maliye Bakanlig: ile birlikte, kamu idareleri tarafindan hazirlanip Bagskanli-
ga gonderilen biitge tekliflerini inceleyerek bunlarin kalkinma plani, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen hedef ve amaglar, orta vadeli program, orta vadeli mali plan, stratejik planlar, perfor-
mans programlart ile biitge hazirliklarina esas teknik ilke, esas ve usullere uygunlugunu saglamak.

h) Hazine ve Maliye Bakanliginin olusturdugu gelir tahminlerini esas alarak hazirladig:
gelir biitgesi teklifi taslagi ile kamu idarelerinin biitge tekliflerini konsolide ederek merkezi yone-
tim biitge kanun teklif taslagini olusturmak.

1) Odenek, gelir ve nakit verilerini derleyerek bunlar1 harcama politikalar1 agisindan de-
gerlendirmek ve uygulamay: yonlendirmek.

i) Hazine ve Maliye Bakanlig ile birlikte, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri-
nin her mali yilin basinda o yil igin olusturulan hazine nakit akimi programina gore ayrintili har-
cama programlarini yapmak, gerekli goriilen hallerde bu programlari Hazine ve Maliye Bakanlig1
ile birlikte degistirmek ve ilgili kuruluglar nezdinde uygulamalari izlemek.

j) Mali yil i¢inde ortaya cikan ihtiyaclar {izerine kamu idareleri tarafindan talep edilecek
yedek ddenek taleplerini Hazine ve Maliye Bakanlig: ile birlikte inceleyerek bunlardan Cumhur-
bagkaninca uygun bulunanlari kargilamak.

k) Biitgenin kalkinma plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve Cumhurbagkan-
l1g1 yillik programinda belirlenen hedefler dogrultusunda Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte
maliye politikalariyla uyumlu bir sekilde uygulanmasini saglamak, uygulamaya ait biitge islemle-
rinin yapilmasini saglamak.

1) Kamu harcamalarinda tasarruf saglanmasi, tutarli, dengeli ve etkili bir biitce politikasi-
nin yiiriitillmesi ve kamu istihdami ve giderlerle ilgili uygulamaya iligkin politikalarin olusturul-
mas! amactyla ¢alismalar yapmak; kamu harcama politikalarini etkileyebilecek her tiirli diizen-
lemeyi inceleyerek, yapilacak diizenlemeleri Hazine ve Maliye Bakanlig ile birlikte koordine
etmek.

m) Kalkinma plani, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen hedef ve amaglar, orta vadeli
program, orta vadeli mali plan ve yillik program kapsaminda belirlenen dncelikler ¢ercevesinde
Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte yillik kamu yatirim programini hazirlamak.

n) Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte, kamu yatirim projelerinin uygulanmasina ilis-
kin usul ve esaslar1 belirlemek, bu projelerin etkili, etkin, ekonomik ve verimli olmasini ve zama-
ninda tamamlanmasini saglamak tizere gerekli tedbirleri alarak uygulamay1 yonlendirmek, uygu-
lamayi izlemek, yil iginde gerekli degisiklik islemlerini yapmak.



0) Kamu yatirimlarna iliskin analiz ve arastirmalar yapmak, kamu kuruluslarinin yiiriite-
cegi projelerin gelistirilmesine destek vermek, projeleri analiz etmek.

0) Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte, kamu yatirimlarinin gerceklestirilmesinde uy-
gun finansman modelleri gelistirmek, kamu-6zel igbirligi projelerini analiz etmek.

p) Cumhurbagkani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ergevesinde Hazine
ve Maliye Bakanliginin gériislerini de alarak performans programlarinin ve faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iligkin genel ilke, esas ve usulleri tespit etmek; uygu-
lamay1 yonlendirmek, izlemek ve degerlendirmek.

r) Hazine ve Maliye Bakanliginin goriislerini de alarak merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idarelerine ait olan merkezi yonetim biitgesi disindaki diger her tiirlii biitge, fon, doner
sermaye, 0zel hesap ve proje hesabi igin genel ilke ve stratejileri tespit etmek, gerekli goriilenler
icin biitgelerinin onaylanmasi zorunlulugu getirmek, uygulamalarina yon vermek ve izlemek,
harcamalarin etkili, etkin, ekonomik ve verimli olmasini saglamak tizere gerekli tedbirleri almak.

s) Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan kesin hesap kanun teklif taslagini in-
celeyerek nihai teklif taslagi haline getirmek.

s) Cumhurbaskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Baskan

MADDE 3- (1) Baskanligin en iist amiri olan Strateji ve Biitce Baskan1, Bagkanlik icraa-
tindan ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Cumhurbaskanina karsi sorumlu olup
asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Bagkanligi Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak
yonetmek.

b) Cumhurbagkan: tarafindan belirlenen amag, politika ve stratejilere uygun olarak Bas-
kanligin gorev alanma giren hususlarda ilke ve stratejiler gelistirmek, bunlara uygun olarak yillik
amag ve hedefler olusturmak, performans olgiitleri belirlemek, Baskanlik biitgesini hazirlamak,
gerekli mevzuat ve idari diizenleme ¢aligmalarini yapmak.

¢) Bagkanlik hizmetlerini, Cumhurbaskani adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultu-
sunda, mevzuat hiikkiimlerine, Bagkanligin stratejik planina uygun olarak diizenlemek ve yiiriit-
mek.

¢) Baskanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gbzden gegir-
mek, teskilat yapist ve yonetim siireglerinin etkililigini gdzetmek ve yonetimin gelistirilmesini
saglamak.

Baskan Yardimcilar:
MADDE 4- (1) Baskana yardimci olmak tizere ii¢ Baskan Yardimcist gérevlendirilebi-
lir.®

(1) 9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 21 sayili Cumhurbag-
kanlig: Kararnamesi ile bu fikrada yer alan ““iki” ibaresi “ii¢” seklinde degistiril-
migtir.



Hizmet birimleri )

MADDE 5- (1) Baskanligin hizmet birimleri sunlardur:

a) Plan ve Programlar Genel Miidiirliigii

b) Ekonomik Modelleme ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Miidiirliigii

¢) Biit¢ce Genel Midiirliigii

¢) Sektorler ve Kamu Yatirimlart Genel Miidiirligii

d) (Ek:RG-9/11/2018-30590-C.K.-21/1 md.)® ISEDAK ve Uluslararas1 Kalkinma gbir-
ligi Genel Midiirligii

e) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligii

f) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

g) Hukuk Misavirligi

) Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

h) Ozel Kalem Miidiirliigii

Plan ve Programlar Genel Miidiirliigii

MADDE 6- (1) Plan ve Programlar Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Cumhurbagkani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ergevesinde strate-
jik planlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iligkin genel ilke, esas ve usulleri tespit
etmek; kamu idarelerinin stratejik planlarinin kalkinma plani, Cumhurbagkan: tarafindan belirle-
nen politikalar ve orta vadeli programda belirlenen hedef ve amaglara uygun olarak hazirlanmasi-
ni1 saglamak, uygulamasini izlemek ve sonuglarini degerlendirmek.

b) Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politika, strateji ve oncelikler dogrultusunda eko-
nomik ve sosyal kalkinma konulart ile ilgili her tiirlii aragtirmay1 yapmak.

¢) Kiiresel ve bolgesel ekonomik entegrasyonlar ve platformlarla ilgili gelismeleri ve stra-
tejileri izlemek ve bunlara yonelik alternatifler hazirlamak.

¢) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ekonomik Modelleme ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Miidiirliigii

MADDE 7- (1) Ekonomik Modelleme ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Mudiirliigii-
niin gérevleri sunlardir:

a) Temel makro plan ve programlarin hazirlanmasinda esas alinacak kisa, orta ve uzun
vadeli makroekonomik tahminleri Hazine ve Maliye Bakanlig: ile Ekonomi Politikalar1 Kurulu-
nun goriislinii de alarak yapmak.

b) Gelistirdigi makro modeller ile ekonomik ve sosyal politikalarin uzun dénemli etkileri-
ni tahmin etmek.

¢) Ekonomik modeller, diinya ekonomisi, lilke ekonomileri, ulusal ve uluslararasi makro-
ekonomik stratejiler konularinda arastirmalar yapmak.

¢) Makroekonomik konjonktiirel gelismeleri izlemek ve degerlendirmek.

d) Uluslararasi ekonomik gelismeleri takip etmek suretiyle kisa ve orta vadeli riskleri tes-
pit etmek, ekonomik giivenlige iliskin konularda aragtirma yapmak.

e) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(1) 9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 21 sayili Cumhurbag-
kanlig: Kararnamesi ile bu maddenin birinci fikrasina (¢) bendinden sonra gelmek iizere
(d) bendi eklenmis ve diger bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.



Biit¢e Genel Miidiirliigii

MADDE 8- (1) Biitge Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanligin 2 nci maddede sayilan harcama ve biitgeye iligskin gorevleriyle ilgili is ve
islemleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Sektorler ve Kamu Yatirnmlar1 Genel Miidiirliigii

MADDE 9- (1) Sektorler ve Kamu Yatirimlart Genel Midiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Iktisadi ve sosyal sektorlerle ilgili olarak politika ve stratejilerin gelistirilmesi ve kal-
kinma plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve Cumhurbaskanligt yillik programlarinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

b) Yatirim programu ve biitgesine iliskin olarak Baskanliga 2 nci maddede verilen gérev-
lerle ilgili is ve islemleri yapmak.

¢) Kamu yatirimlarina iliskin analiz ve arastirmalar yapmak, kamu kuruluslarimimn yiiriite-
cegi projelerin gelistirilmesine destek vermek, projeleri analiz etmek.

¢) Kamu yatinmlariin gergeklestirilmesinde uygun finansman modelleri gelistirmek,
kamu-ozel igbirligi projelerini analiz etmek.

d) Baskan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

ISEDAK ve Uluslararasi Kalkinma isbirligi Genel Miidiirliigii

MADDE 9/A- (Ek:RG-9/11/2018-30590-C.K.-21/1 md.)

(1) ISEDAK ve Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Islam iilkeleri ile ekonomik ve ticari iliskilerin gelistirilmesi igin gerekli galismalar
yapmak.

b) ISEDAK 1n uluslararas: sekretarya faaliyetlerini yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi dii-
zeyde yiiriitiilmesi gereken faaliyetleri yapmak ve koordine etmek, iiye iilkelere yonelik igbirligi
projelerine teknik ve mali destek saglamak.

c¢) Bolgesel, ¢ok tarafli ve ikili kalkinma, ekonomik ve ticari isbirliginin kalkinma planlart
ve Cumhurbagkanlig1 yillik programlarinda belirtilen ilke, hedef ve politikalarla uyumlu ve etkili
bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak.

¢) Gelismekte olan {ilkelerin kalkinma g¢abalarina yardimci olmak amaciyla bu ilkelere
yonelik teknik yardim faaliyetlerini yiiriitmek.

d) Kalkinma alaninda ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi program ve projele-
rini hazirlamak, koordine etmek ve gerektiginde yiiriitmek.

e) Ulkemizin kalkinma tecriibelerinin, basta komsu iilkeler olmak iizere isbirligi i¢inde
olunan gelismekte olan iilkelere aktarilmasina destek olmak.

f) Basgkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Baskanligin insan giicii planlamasi ve insan kaynagi politikasiyla ilgili ¢alismalar1
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak.

b) Baskanlik personelinin atama, dzliik, emeklilik ile ilgili isleri yapmak.

¢) Baskanligin bilisim, bilgi islem, bilgi giivenligi ile ilgili her tiirli is ve islemi yapmak
veya yaptirmak; kurumsal iletisim politikasinin olusturulmasina ve Bagkanlik birimlerinin buna
uygunluk saglamasina yardimci olmak, Baskanlik yayinlart ile ilgili her tiirlii islemi yapmak.

¢) Baskanlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

d) ihtiyag¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma ve satin alma islemlerini yiiriitmek.

e) Baskanligin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek.

f) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak.

g) Genel evrak ve arsiv hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

&) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

MADDE 11- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gérevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



Hukuk Miisavirligi

MADDE 12- (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Bagkan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 13- (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardr:

a) Bagkanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenen usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularimi
etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak {izere gerekli tedbirleri almak.

c¢) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 14- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanin ¢alisma programini diizenlemek.

b) Baskanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriit-
mek.

c¢) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Yurtdisi teskilati
MADDE 15- (1) Bagkanlik yurtdis1 teskilati kurmaya yetkilidir.

Calisma gruplan

MADDE 16- (1) Baskanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bu-
lunmak tizere bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari,
0zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile ¢alisma gruplart olusturabilir.

Isbirligi

MADDE 17- (1) Bagkanlik gorev alanina giren konularda bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve kamu kurumu niteligindeki kuruluslar ile yakin igbirligi
iginde bulunur.

(2) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinde Hazine ve Maliye Bakanligi ve Bagkanlik¢a
birlikte yapilacag belirtilen is ve islemlerin yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar Hazine ve Mali-
ye Bakanlig1 ve Bagkanlik tarafindan miistereken belirlenir.



Bilgi toplama

MADDE 18- (1) Baskanlik, gorevleri ile ilgili olarak gerekli gordiigii bilgileri biitiin ka-
mu kurum ve kuruluslarindan ve diger gergek ve tiizel kisilerden dogrudan istemeye yetkilidir.
Kendilerinden bilgi istenen biitiin kamu kurum ve kuruluslari ile diger gercek ve tiizel kisiler bu
bilgileri istenilen siire i¢inde 6ncelikle ve zamaninda vermekle yiikiimliidiirler.

Degerlendirme raporlari

MADDE 19- (1) Cumhurbaskanligi Yillik Programlarinda yer alan makro politikalarin
uyum icinde yiiriitiilmesini saglamak amactyla Cumhurbaskanima degerlendirme raporlart sunu-
lur.

Sozlesmeli personel
MADDE 20- (1) Baskanlikta 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararna-
menin ek 26 nc1 maddesi uyarinca sozlesme ile yerli veya yabanci personel ¢alistirilabilir.

Yoneticilerin sorumluluklar:

MADDE 21- (1) Baskanligin her kademedeki yoneticileri, gérevlerini mevzuata, stratejik
plan ve programlara, performans dlciitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriit-
mekten iist kademelere karsi sorumludur.

Yetki devri

MADDE 22- (1) Baskan ve her kademedeki Baskanlik yoneticileri sinirlarini agikca be-
lirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismum alt kademelere devredebilir. Yetki devri,
uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Diizenleme yetkisi
MADDE 23- (1) Baskanlik; gorev alanina giren konularda idari diizenlemeler yapabilir.

Uzman istihdanmm

MADDE 24- (1) Bagkanlik merkez teskilatinda 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine
gore Strateji ve Biitce Uzmanu ile Strateji ve Biitce Uzman Yardimeist istihdam edilebilir.

(2) Strateji ve Biitce Uzmanu ile Strateji ve Biitge Uzman Yardimcisi, mali ve sosyal hak
ve yardimlar ile diger 6zliik haklar1 bakimindan 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 30
uncu maddesi uyarinca Adalet Uzman1 ve Adalet Uzman Yardimcisina denktir.

Gorevlendirme
MADDE 25- (1) Bagkanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci mad-
desine gore personel gorevlendirilebilir.



Kadrolar

MADDE 26- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimlerine
gore diizenlenir.

Atiflar

MADDE 26/A- (Ek:RG-9/11/2018-30590-C.K.-21/1 md.)

(1) Baskanligin gorev alanina giren konulara iliskin olmak kaydiyla mevzuatta miilga
Kalkinma Bakanligina yapilan atiflar Strateji ve Biitge Baskanligina yapilmis sayilir.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 27- (10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayih
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

GECIiCi MADDE 1- (Ek:RG-9/11/2018-30590-C.K.-21/1 md.)

(1) Miilga Kalkinma Bakanligindan Strateji ve Biitce Bagkanligina naklen atanan perso-
nelden yetistirilmek amaciyla lisansiistii egitim i¢in miilga Kalkinma Bakanliginca yurtdisina
gonderilmis bulunan personelin yurtici ve yurtdigi ayliklart Strateji ve Biitce Bagkanligi biitgesin-
den 657 sayili Kanunun 79 uncu maddesine gére 6denir. Bunlarm lisansiistii 6grenim giderleri,
saglik sigortas: giderleri, 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Tale-
be Hakkinda Kanun kapsamindaki kitap ve kirtasiye 6denekleri ile doniis seyahat giindelikleri ve
vasita giderleri Strateji ve Biitce Bagkanlig1 biitgesinden 6denir.

(2) Miilga Kalkinma Bakanligindan emekli olan personelin dosyalar: Strateji ve Biitce
Bagkanligina devredilir. Bu personelin ihtiya¢ duydugu belge ve bilgiler Strateji ve Biitge Bagkan-
liginca temin edilir.

Yiiriirlikk

MADDE 28- (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29- (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimlerini Cumhurbaskani yiirii-
tir.



KURUMU  : STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Smifi | Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH Strateji ve Biitge Baskan1 1 1 1
GIH Strateji ve Biitge Bagkan Yardimcisi 1 2 2
GIH | Genel Miidiir 1 5 5
GIH 1. Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Strateji Gelistirme Dairesi Baskan 1 1 1
GiH Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri 1 1 1
GIH Ozel Kalem Miidiirii 1 1 1
GIH Daire Bagkani 1 30 30
GiH Hukuk Miisaviri 1 2 2
GIH Hukuk Miisaviri 3 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 4 1 1
GIH Strateji ve Biitge Uzmam 1 80 80
GIH Strateji ve Biitge Uzmam 2 40 40
GIH Strateji ve Biitge Uzmam 3 30 30
GIH Strateji ve Biitge Uzmani 4 30 30
GIH Strateji ve Biitge Uzmam 5 20 20
GIH Strateji ve Biitge Uzmam 15 15
GIH Strateji ve Biitge Uzmani 7 15 15
GIH Strateji ve Biitge Uzman Yardimcisi 6 30 30
GIH Strateji ve Biitge Uzman Yardimcisi 7 15 15
GIH Strateji ve Biitge Uzman Yardimcisi 8 15 15
GIH Strateji ve Biitge Uzman Yardimcisi 9 40 40




GIH Mali Hizmetler Uzmani 1 4 4
GIH Mali Hizmetler Uzmani 3 3
GIH Mali Hizmetler Uzmamn 5 4 4
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 8

GIH Miitercim 1 2 2
GIH Miitercim 8 2 2
GIH Memur 5 28 28
GIH Memur 6 10 10
GIH Memur 7 10 10
GIH Memur 8 5 5
GIH Memur 9 5 5
GIH Sekreter 5 17 17
GIH Sekreter 6 6 6
GIH | Sekreter 7 15 15
GIH Sekreter 8 8 8
GIH Sekreter 9 8 8
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 25 25
GIH Bilgisayar Isletmeni 4 2 2
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 3 3
GIH Bilgisayar Isletmeni 6 3 3
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 3 3
GIH Bilgisayar Isletmeni 8 3 3
GIH Bilgisayar Isletmeni 9 3 3
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 3 3
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 3 3
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 3 3
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 3 3
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 2 2




GiH Sofor 5 4 4
GIH Sofor 6 1 1
GIH Sofor 7 1 1
GiH Sofor 9 1 1
GIH Sofor 10 1 1
GIH Sofor 11 1 1
THS Programci 1 15 15
THS Programci 3 4 4
THS Programci 4 2 2
THS Programci 6 2 2
THS Programci 8 2 2
THS | Céziimleyici 1 15 15
THS | Céziimleyici 5 1 1
THS Coziimleyici 6 1 1
THS Coziimleyici 7 1 1
THS Kiitiiphaneci 6 3 3
THS Kiitiiphaneci 7 1 1
THS Kiitiiphaneci 8 2 2
THS Tekniker 1 3 3
THS Tekniker 7 1 1
THS Tekniker 9 1 1
THS Teknisyen 3 25 25
THS Teknisyen 4 2 2
THS Teknisyen 5 2 2
THS Teknisyen 9 2 2
THS Teknisyen 10 2 2
AHS Avukat 3 1 1
AHS Avukat 6 1 1
YHS Hizmetli 5 2 2
YHS Hizmetli 6 1 1
Toplam 662 662




Degistiren

Cumhurbagkanhg Sioip i
Kararnamesinin 13 sayih Cumhurbaskanhg Kararnamesinin degisen ]z;glsl k:.'.?“
maddeleri G.".ru,; ug'lel'
Sayisi Resmi Gazete Irig 1arih
Tarihi
21 9/11/2018 4,5, 9/A, 26/A, Gegici Madde 1 9/11/2018




