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BIRINCI KISIM
Genel Huktamler
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — (Degisik:R.G-12/11/2008-27052) Bu Yo&netmeligin amaci;
muhasebe yetkilisi adaylarinin sertifika egitim programina basvuru sartlari,
egitimi, egitim siresi, sertifika sinavi ve bunlara sertifika verilmesi ile
muhasebe yetkililerinin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (Degisik:R.G-12/11/2008-27052) Bu Yonetmelik,
duzenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak uUzere genel yodnetim
kapsamindaki kamu idarelerinde muhasebe yetkilisi olarak gérev yapacak
muhasebe yetkilisi adaylarinin sertifika egitim programina basvuru sartlari,
egitimi, egitim suresi, sertifika sinavi, bunlara sertifika veriimesi ile
muhasebe yetkililerinin galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Ydnetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 62 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Bakanlik: Maliye Bakanhgini,

Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu,

Ust yonetici: Bakanliklarda mistesar, Mili Savunma Bakanliginda
Bakani, diger kamu idarelerinde en st yoneticiyi, il 6zel idarelerinde valiyi,
belediyelerde belediye baskanini,

Muhasebe hizmeti: Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin
hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gdnderilmesi ve
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diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi
islemlerini,

Muhasebe birimi: Muhasebe hizmetlerinin yapildigi birimi,

Muhasebe yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yuritilmesinden ve
muhasebe biriminin yénetiminden sorumlu, usuline gbére atanmis sertifikali

yoneticiyi,
Muhasebe yetkilisi yardimcisi: Muhasebe yetkililerinin yardimcilarini,
(EK:R.G-12/11/2008-27052) (Degisik:R.G-26/01/2013-28540)

Muhasebe yetkilisi yardimcisi esiti gérev:

a) Genel butgeli idarelerde; muhasebe muiduirt, saymanhk madurd,
malmuduri ve vergi dairesi midari unvanlarinin yardimcisi kadrosunda asil
olarak bulunanlar ile defterdarlik uzmanhgi veya kadrosu ve atamasi
Bakanliga ait olan sayman kadrosunda bulunanlar,

b) Kapsama dahil diger idarelerde; muhasebe islemlerinden birinci
derecede sorumlu olarak galisan muhasebe daire baskani, gelir ve gider
daire baskani, hesap isleri daire baskani, butce dairesi baskani, mali
hizmetler dairesi baskani, strateji gelistirme daire baskani, bltge mudurd,
mali hizmetler mudird, strateji gelistirme muiduari, finans mudird, hesap
isleri mudurd, gider mudurd ve gelir mudird gibi unvanlarin yardimcisi
kadrosunda asil olarak bulunanlar ile muhasebeci kadrosunda asil olarak
bulunanlar ve bu idarelerin muhasebe birimlerinde mali hizmetler uzmani
olarak gorev yapanlar,

tarafindan yurGtilen goérevi,

Muhasebe yetkilisi mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina
para ve parayla ifade edilebilen degerleri gecgici olarak almaya, muhafaza
etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu iglemlerle ilgili olarak dogrudan
muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olan kamu gorevlilerini ve yetkili
memurlari,

Vezne: Muhasebe birimine teslim edilen tedavildeki Turk parasi,
ddviz, cek, senet, menkul kiymetler ve teminat mektuplarinin muhafaza
edildigi yeri,

Ambar: Muhasebe birimine teslim edilen ve parayla ifade edilen
degerli kagitlar ile muhasebe birimince kullanilacak seri ve sira numaral
alindi, teslimat muzekkeresi, ¢ek ve benzeri basili evrakin muhafaza edildigi
yeri,

Sertifika: Sekli ve icerigi Bakanlk tarafindan belirlenen ve sahibine
muhasebe hizmetlerini yerine getirebilme yetkisi veren muhasebe yetkilisi
sertifikasini,

ifade eder.
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IKINCI KISIM
Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Belirlenmesi,

Egitimi ve Sertifika Verilmesi
BiRINCi BOLUM
Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Belirlenmesi

Sertifika egitim programina basvuracaklarda aranacak sartlar

Madde 5 — Sertifika egitim programlari; genel bitgeli idareler, 6zel
bitceli idareler, sosyal glvenlik kurumlari ve mahalli idareler itibariyla ayri
ayri gruplar halinde duzenlenebilir. Bu takdirde muhasebe yetkilisi adaylari
yalnizca basvuru tarihi itibariyla gorev yaptiklari idare grubu igin dizenlenen
sertifika egitim programina katilabilirler. Ancak belde ve nifusu 25 binin
altinda olan ilgce belediyeleri ile mahalli idare birliklerinde muhasebe yetkilisi
gorevini yapmak icin dizenlenecek sertifika egitim programina genel
ydnetim kapsamindaki kamu idarelerinde gbrev yapan adaylar da katilabilir.

Adaylarin sertifika egitim programina katilabilmeleri icin ayrica
asagidaki sartlari tagimalari gerekir.

a) En az dort yillik yiksek 6grenim gormuas olmak,

b) Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az doért yil calismis
olmak kosuluyla, bu idarelerde muhasebe yetkilisi yardimcisi veya egiti
gOrevlerde ya da daha Ust gérevlerde bulunmusg olmak,

c) Son (g yil igerisinde olumsuz sicil almamis olmak,

¢) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
almamis olmak.

Ancak belde ve niifusu 25 binin altinda olan ilge belediyeleri ile
mahalli idare birliklerinde muhasebe yetkilisi gérevini yapmak icin sertifika
egitim programina basvuracak adaylarin ikinci fikranin (c) ve (¢) bentlerinde
belirtilen sartlari tagimalan kaydiyla, en az lise veya dengi okul mezunu
olmalari ve kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dért yil calismis
olmalar yeterlidir.

Sertifika egitim programi duyurusu

Madde 6 — Kamu idareleri, muhasebe yetkilisi ihtiyaclarini
Bakanlikga yapilan duyuruda belirtilen stire igerisinde Bakanhgda bildirir.
Sertifika egitim programina alinacak aday sayisi, kamu idarelerinin talepleri
dikkate alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

Sertifika egitim programina alinacak aday sayisi ile sartlari, bagvuru
yeri ve bagvurma suresi Bakanlik internet sitesinde ve uygun goérulecek diger
araclarla adaylara duyurulur.

Sertifika egitim programi bagvurusu

Madde 7 — Sertifika egitim programina katilacak adaylarin
Bakanlikga belirlenen basvuru formu ile duyuruda belirtilen sire igerisinde
Bakanliga bagvurmalari gerekir.
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Basvurular sahsen veya posta yoluyla yapilir. Postadaki gecikmeler
dikkate alinmaz. Bakanlk elektronik ortamda bagvuru kosullarini
duzenleyebilir.

Aday belirleme sinavi ve duyurulmasi

Madde 8 — Sertifika egitim programina basvuranlarin sayisinin, genel
bitgeli idareler, 6zel butceli idareler, sosyal guvenlik kurumlari ve mahalli
idareler itibariyla ayri ayri veya birlikte sertifika egitimine alinacadi duyurulan
kisi sayisindan en az % 10 daha fazla olmasi halinde, egitim programina
alinacak muhasebe yetkilisi adaylarinin belirlenmesi amaciyla Bakanlikga
Aday belirleme sinavi yapilir. Aday belirleme sinavi, Ogrenci Segcme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanhgina veya Milli Egitim Bakanh@ Olgme ve
Degerlendirme Merkezine de yaptirilabilir.

Aday belirleme sinavi yapilmasi gereken hallerde sertifika egitim
programina alinacak muhasebe yetkilisi aday sayisi, Bakanlikga yapilan
duyuruda belirtilen aday sayisi ile sinirhdir. Sinavin yapilacagi yer ve tarih ile
sinav konulari ve agirliklari sinav tarihinden en az bir ay 6nce Bakanlik
internet sitesinde ve uygun gorilecek diger araglarla duyurulur.

Aday belirleme sinavina katilacak adaylarin adreslerine, Bakanlik

veya sinavi yapan birimce fotografli sinav giris belgesi gonderilir.

Aday belirleme sinav komisyonu, sinavin yeri ve konulari

Madde 9 -Aday belirleme sinav komisyonu, Bakanlik tarafindan
belirlenen birisi baskan olmak lzere bes asil ve U¢ yedek Uyeden olusur.
Gereken hallerde birden fazla sinav komisyonu olusturulabilir.

Sinav  komisyonu, sinav sorularini  hazirlamak, sonuglarini
degerlendirmek, basari listesini dizenlemek ve itirazlari inceleyip sonuca
baglamakla goérevlidir.

Sinav komisyonu eksiksiz olarak toplanir, kararlar ¢ogunlukla alinir,
kararlarda c¢ekimser kalinamaz. Kargi oy kullanan komisyon Uyeleri,
gerekgesini komisyon kararina yazmak ve imzalamak zorundadir. Oylama
sonucu alinan kararlar kesindir.

Aday belirleme sinavi, genel biitceli idareler, 6zel bitceli idareler,
sosyal guvenlik kurumlari ve mahalli idareler itibariyla duyuruda belirtilen yer,
tarih ve saatte ayri ayri veya birlikte yazili olarak yapilir.

Aday belirleme sinavi asagidaki konulardan olusur:

a) Genel yetenek ve genel kltlr.

b) Temel hukuk bilgisi.

¢) Temel ekonomi bilgisi.

d) Kamu maliyesi ve Turk mali sistemi.

e) Genel muhasebe.

f) Genel Y6netim Muhasebe Yonetmeligi
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Sertifika egitimine alinacak adaylarin belirlenmesi

Madde 10 — Aday belirleme sinavinda basarili sayilabilmek igin yiz
(100) tam puan Uzerinden en az elli (50) puan alinmasi zorunludur. Aday
belirleme sinavindan en ylksek puan alan adaydan baslayarak duyuruda
belirtlen sayida aday, Bakanlikga belirlenen programa goére sertifika
egitimine alinir.

Ancak, sinavda alinan puana goOre yapilacak siralamada, ilanda
belirtilen sayida adaylardan son sirada yer alan adayla ayni puani almig
olanlar da sertifika egitim programina alinir.

iKINCi BOLUM
Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Sertifika Egitimi

Sertifika egitiminin yeri, tarihi ve siiresi

Madde 11 — Sertifika egitiminin yeri ve tarihi egitime alinacak
adaylara egitim programinin baglamasindan énce Bakanlikga bildirilir.

Egitim suresi bir aydan az olmamak Uzere Bakanlik tarafindan
belirlenir. Egitime katilmaya hak kazananlarin egitim programina devam
etmeleri zorunludur. Ancak, kanunen verilmesi zorunlu izinler harig, egitim
suresince gerektigi hallerde en fazla toplam on iki editim saatine kadar
mazeret izni verilebilir.

Aday, hangi sebeple olursa olsun toplam egitim saatinin ylzde
yirmibegine katilmadigi durumda egitimi almamis sayilir ve adayin egitim
programiyla ilisigi kesilir. Bu durumda olanlar talepleri halinde Bakanhgin
uygun goérdigld sonraki egitim programindan birine aday belirleme sinavina
tabi tutulmaksizin katilabilir

Sertifika egitim programi konulari

Madde 12 — Muhasebe yetkilisi adaylarinin kendilerini yetistirmeleri
esastir. Adaylar, gorevlerinin gerektirdigi mesleki nitelikleri kazanmalari
amaciyla asagida belirtilen konular cercevesinde, daha 6énce bu konularda
aldiklari egitimler de dikkate alinarak Bakanlikga ayri ayri veya birlikte
egitime tabi tutulur.

a) Mali mevzuat:

1 - Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuati.

2 - Bltge mevzuati.

3 - Gider mevzuati.

4 - Gelir kanunlarinin genel esaslari.

b ) Muhasebe:

1 - Genel muhasebe.

2 - Genel Yoénetim Muhasebe Ydnetmeligi ve ilgili diger muhasebe
dizenlemeleri.

3 - Mali istatistik ve raporlama.

c) Diger konular:

1 - Devlet teskilat.

2 - Sayistay Kanunu ve ilgili mevzuati.
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3 - Milli emlak mevzuatinin genel esaslari.

4 - idare hukuku, Borglar Kanunu, Medeni Kanun ve icra Iflas
Kanununun genel esaslari.

5 - Sosyal glivenlik mevzuatinin genel esaslari.

6 - Yerel yonetimler mevzuatinin genel esaslari.

Gerektiginde yukarida belirtilen ders konularinda degisiklik yapmaya
Bakanlik yetkilidir.

Muhasebe yetkilisi sertifika sinavi

Madde 13 — Sertifika egitim programini tamamlayan muhasebe
yetkilisi adaylari, Bakanlikga belirlenecek yer, tarih ve saatte genel butceli
idareler, 6zel butgeli idareler, sosyal givenlik kurumlari ve mahalli idareler
itibariyla ayri ayri veya birlikte yazili sinava tabi tutulur. Sertifika sinavi,
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina veya Milli Egitim
Bakanligi Olgme ve Degerlendirme Merkezine de yaptirilabilir.

Muhasebe yetkilisi sertifika sinav komisyonu

Madde 14 — Sertifika sinav komisyonu Bakanlik tarafindan belirlenir.
Sinav komisyonu birisi bagkan olmak Uzere bes asil ve iki yedek liyeden
olugur. Gereken hallerde birden fazla sinav komisyonu olusturulabilir.

Sinav  komisyonu, sinav sorularini  hazirlamak, sonuglarini
degerlendirmek, basari listesini dizenlemek ve itirazlari inceleyip sonuca
baglamakla gorevlidir.

Muhasebe yetkilisi sertifika sinav konulari ve sinav usuli

Madde 15 — Sertifika sinav konulari egitim konularindan olusur.

Sinav komisyonunun belirleyecegi sorular, zarflara konulur,
muhrlenir ve sinav komisyonunca saklanir. Bu zarflar sinav baslangicinda
adaylar huzurunda agilarak, durum tutanaga baglanir.

Sinav sonunda cevap kagitlari, her adayin ka¢ sayfa cevap kagidi
verdigi tespit edilmek suretiyle tutanaga baglanir ve zarflar icinde komisyona
teslim edilir.

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi

Madde 16 — MADDE 16- Sinav komisyonu, cevap kagitlarini yuz
(100) tam puan Uzerinden deg@erlendirir. Sertifika sinavinda basarili sayilimak
icin muhasebe grubundan en az altmis bes (65) puan olmak Uzere her bir
sinav grubundan en az elli (50) puan alinmasi ve bu sinavlarin not
ortalamasinin en az altmig (60) puan olmasi gerekir.

Sinav sonuglarinin duyurulmasi ve itiraz

Madde 17 — Sinav sonuglari, en ge¢ 30 gun icerisinde Bakanlik
internet sitesinde ve Bakanlik ilan panolarinda ilan edilir ve ilan tarihinden
itibaren 15 inci giin sonunda ilgililere teblig edilmis sayilir.
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Sinav sonuglarina, tebligat tarihinden itibaren 5 is glinu iginde
Bakanlik nezdinde itiraz edilebilir. itiraz, sinav komisyonu tarafindan bagvuru
tarihinden itibaren en ¢ok 10 glin icinde degerlendirilerek sonuglandirilir ve
Bakanlik¢a ilgililere yazili olarak bildirilir.

Basarisiz olan adaylarin durumu

Madde 18 — Sertifika sinavinda basarisiz olan adaylar, egitim
programlarina katilmaksizin takip eden iki sertifika sinavina daha katilabilir.

Muhasebe yetkilisi sertifikasinin verilmesi

Madde 19 - Sinavda basaril olan muhasebe yetkilisi adaylarina,
Bakanlik tarafindan Muhasebe Yetkilisi Sertifikasi verilir. Sertifika verilenler
gorev yaptigi kurumlarina bildirilir ve Bakanlk internet sitesinde de
yayimlanir.

Lise ve dengi okul mezunu adaylardan sertifika egitim programini
basariyla tamamlayanlara sadece belde ve nifusu 25 binin altinda olan ilge
belediyeleri ile mahalli idare birliklerinde gérev yapma yetkisi veren sertifika
verilir.

Verilen sertifikanin kaybolmasi veya cesitli sebeplerle kullanilamaz
hale gelmesi durumunda, sertifika sahibi bir dilekgeyle Bakanliga basvurur.
Bakanlikga uygun gorilmesi halinde basvuruda bulunan sertifika sahibine
sertifika aslinda yer alan bilgileri tasiyan bir belge verilir. Bu belgenin de
kaybolmasi veya kullanilamaz hale gelmesi durumunda ayni islemler
yinelenebilir. Bakanlikga sertifika verilenlere iliskin bilgilerin tutuldugu
kayitlara, bu sekilde belge verilenlerle ilgili gerekli agiklamalar eklenir

Muhasebe yetkililerinin atanmasi

Madde 20 — Muhasebe yetkilisi gorevini yiriitmek Gizere atanacaklar,
sertifikall adaylar arasindan, 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayilli Kanun
hikdmleri sakh kalmak kaydiyla, genel bitce kapsamindaki kamu
idarelerinde Bakanlikga, diger kamu idarelerinde ise Ust yoneticiler
tarafindan atanir.

Ancak, Turkiye Blyluk Millet Meclisi ve Sayistayin muhasebe
hizmetlerini yerine getirmek Uzere goéreviendirilecek muhasebe yetkilileri,
Tarkiye Buayudk Millet Meclisi Bagkani; Cumhurbagkanhdli muhasebe
hizmetlerini yerine getirmek Uzere gorevlendirilecek muhasebe yetkilisi ise
Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri tarafindan atanir.

Gerekli sartlarin taginmadiginin sonradan anlagilmasi

Madde 21 — Sertifika egitim programina alinan veya muhasebe
yeftkilisi sertifikasi verilen kigilerden gerekli sartlari tasimadiklari anlasilanlar,
Bakanlik¢a egitim programindan cikarilir veya sertifikalari iptal edilir.

Sertifikasi iptal edilenlere iliskin bilgiler Bakanlikga tutulur ve iptal
islemi gerekgesiyle birlikte ilgilinin gérev yaptigi kamu idaresine bildirilerek
Bakanlik internet sitesinde ayrica duyurulur.
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Muhasebe yetkilisi kayitlarinin tutulmasi
Madde 22 — Muhasebe vyetkilisi sertifika egitim programina katilan
adaylar ile bunlardan sertifika verilenlere iliskin kayitlar Bakanlkga tutulur.

UCUNCU KISIM
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari
BiRINCIi BOLUM
Muhasebe Yetkilisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Muhasebe yetkilisinin gorev ve yetkileri

Madde 23 — Muhasebe yeftkilisinin gorev ve vyetkileri asagida
belirtilmigtir.

a) Gelirleri ve alacaklar ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve
fazla tahsil edilenleri ilgililerine iade etmek.

b) Giderleri ve borglari hak sahiplerine 6demek.

c) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak,
saklamak ve ilgililere vermek veya gondermek.

d) Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iligkin
kayitlar usuliine uygun, saydam ve erigilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve
tablolari her tirli midahaleden bagimsiz olarak diizenlemek.

e) Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu
idaresinin harcama yetkilisi ile Ust yoneticisine ve yetkili kilnmig diger
mercilere muhasebe yodnetmeliklerinde belirtilen sirelerde dizenli olarak
vermek.

f) Vezne ve ambarlarin kontrolini ilgili mevzuatinda &éngdrilen
surelerde yapmak.

g) Muhasebe hizmetlerine iligskin defter, kayit ve belgeleri ilgili
mevzuatinda belirtilen silrelerle muhafaza etmek ve denetime hazir
bulundurmak.

h) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili
mevzuatinda o6ngoérilen zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetKilisi
mutemedinin bulundugu yerdeki birim ydneticisinden kontrol edilmesini
istemek.

1) Hesabini kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek,
devredilen hesabi devralmak.

) Muhasebe birimini ydonetmek.

k) Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

Muhasebe yetkilisinin sorumluluklar

Madde 24 — Muhasebe yetkilileri;
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a) Bu Yonetmeligin 23 Uncli maddesinde sayillan hizmetlerin
zamaninda yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan,

b) Mutemetleri aracihidiyla aldiklari ve elden cikardiklari para ve
parayla ifade edilen degerler ile bunlarda meydana gelen kayiplardan,

c) On dédeme ile kesin 6demelerin yapilimasi ve 6n &demelerin
mahsubu asamalarinda 6¢deme emri belgesi ve eki belgelerin usuliince
incelenmesi ve kontrolinden,

d) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde,
geri verilecek tutarin, dlzenlenen belgelerde 0Ongorilen tutara uygun
olmasindan,

e) Odemelerin, ilgili mevzuatin dngérdigiu 6ncelik sirasi da goz
onlinde bulundurularak, muhasebe kayitlarina alinma sirasina goére
yapilmasindan,

f) Ricu hakki sakl kalmak kaydiyla, kendinden 6énceki muhasebe
yetkilisinden hesabi devralirken géstermedigi noksanliklardan,

g) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili
mevzuata gore kontrol etmekten,

h) Yetkili mercilere hesap vermekten,

sorumludurlar.

Muhasebe yetkililerinin Kanuna goére yapacaklari kontrollere iligkin
sorumluluklari, gérevleri geregi incelemeleri gereken belgelerle sinirhidir.

Muhasebe yetkililerinin ret ve iadeler ile ayrilip génderilmesi gereken
paylara iligkin fazla ve yersiz 6demelerde sorumlulugu, bu Yoénetmeligin 29
uncu maddesi uyarinca yapmasi gereken kontrollerle sinirlidir.

Yetkisiz tahsil ve 6deme yapilamayacagi ve birlesemeyecek
gorevler

Madde 25 — Kanunlarin éngoérdiga sekilde yetkili kilinmamis higbir
gercek veya tuzel kisi kamu adina tahsilat ve ddeme yapamayacagi gibi
muhasebe hizmeti de veremez.

Usuliine gore atanmadigi halde muhasebe hizmetlerinden bir kismini
veya tamamini kendiliginden yapanlar ile yapilmasi konusunda emir veren
yoneticiler hakkinda, Sayistay tarafindan belirlenecek mali sorumluluklar
sakli kalmak Gzere, adli ve idari ydonden de ayrica islem yapilir.

Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gérevi ayni kiside birlesemez.

Gorev, yetki ve sorumluluklarin devri

Madde 26 — Muhasebe yetkilileri, kanunlarla kendilerine verilen gérev
ve yetkilerinden bir kismini Bakanlikga belirlenen usul ve esaslara gore
yardimcilarina devredebilirler.
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Muhasebe yetkilileri hakkindaki sorumluluk, devredilen islerle ilgili
olarak gorev ve yetki devri yapilanlar hakkinda da uygulanir.

Muhasebe yetkilileri devrettikleri gérev ve sorumluluklarin, yardimcilar
tarafindan usuliine uygun olarak yerine getirilip getiriimedigini gézetmekle
yukamladar.

Devredilen goérev ve yetki sinirlarn icerisinde olmakla birlikte,
yardimcilar tarafindan tereddide disllen konulardaki islemler, uygun
bulunmasi halinde muhasebe yetkilileri tarafindan sonuclandirilir.

iKINCi BOLUM
Muhafaza ve Muhasebelestirme

Para ve para ile ifade edilen degerlerin muhafazasi

Madde 27 — Muhasebe yetkilileri, muhasebe birimlerine teslim edilen
para ve parayla ifade edilen degerlerin ilgili mevzuatinda 6ngoéraldigu
sekilde alinmasini, vezne ve ambarlarinda muhafaza edilmesini ve gerekli
glvenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak zorundadirlar. Muhasebe
yetkilileri, ilgili mevzuatinda 6ngérilen sireler icinde ve belirsiz ginlerde
vezne ve ambarlarini kontrol ederek kayip ve noksanlik olmamasi igin
gerekli 6nlemleri almakla yukidmlddirler. Bu gorevin geregi gibi yerine
getiriimemesi nedeniyle meydana gelecek kayip ve noksanliklardan genel
hikimlere gére sorumludurlar.

Yangin, sel, deprem, yer kaymasi, ¢i§ dismesi gibi afet halleri ile
savag veya askeri ve idari sebeplerle tahliye ya da hirsizlik gibi nedenlerle
vezne ve ambarlarda kayip veya noksanlik meydana gelmesi halinde,
muhasebe yetkililerince durum derhal en yakin amire yazili olarak bildirilir.
Ayrica, olaya iligkin delillerin kaybolmamasi igin gerekli tedbirleri alir.
Sorumlulugun ibrasi igin, olayin égrenildigi glinden itibaren en ge¢ 15 glin
icinde, genel but¢ce kapsamindaki kamu idarelerinde Bakanlida, digerlerinde
ise ilgili kamu idaresine bagvurur. Bu durumda muhasebe yetkilisinin
sorumlulugu, genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanhgi
Ust yoneticisinin, kapsama dahil diger kamu idarelerinde ise ilgili kamu
idaresinin Ust yodneticisinin goérUsleri alinarak Sayistay tarafindan hikme
baglanir.

Mali iglemlerin muhasebelestirilmesi

Madde 28 — Bir ekonomik degerin yaratiimasi, baska bir sekle
dénusturdlmesi, mibadeleye konu edilmesi, el degistirmesi veya yok olmasi
mali islem olarak kabul edilir ve butin mali islemler muhasebe yetkililerince
muhasebelestirilir.
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Her muhasebe kaydinin bir belgeye dayandiriimasi zorunludur.
Muhasebelestirme  iglemleri idarelerin  tabi  oldugu  muhasebe
yonetmeliklerinde belirtilen muhasebelestirme belgeleri ile yapilir.

Muhasebelestirme iglemi, mali islemin tamamlanmasini takiben
geciktiriimeden en geg izleyen is guninde yapilir. Ancak, mali yilin bitimine
kadar mal alinmig, hizmet veya is yapiimis olmasina ragmen mahsup
belgeleri mali yilin bitimine kadar muhasebe birimine verilememis 6n
ddemelere iligkin mali islemler ile bltce gelir ve giderini ilgilendirmeyen diger
mali islemler, ilgili mevzuat hikimleri dikkate alinarak mahsup dénemi
sonuna kadar muhasebelestirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Belgelerin Kontrolii ve Alacaklarin izlenmesi

Odeme emri belgesi ve ekleri lizerinde yapilacak kontroller

Madde 29 — Muhasebe yetkilileri 6deme emri belgesi ve ekleri
Uzerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemenin cesidine gére ilgili mevzuatinda belirlenen belgelerin
tamam olmasini,

¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri,

kontrol etmekle yukimladdrler.

Muhasebe yetkilileri, yukarida belirtilen kontroller diginda kontrol ve
inceleme yapamaz; 6demelerde ilgili mevzuatinda dizenlenmis belgeler
disinda belge arayamaz. Yukarida sayilan konulara iligkin hata veya eksiklik
bulunmasi halinde 6deme yapamaz ve 6demeye zorlanamaz.

Muhasebe yetkilileri, 6deme emri eki belgelerin, 6demesi yapilacak
giderin c¢esidine ve alim sekline gére Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yoénetmeliginde ve 6zel mevzuatinda éngorilen belgelerden olmasini ve bu
belgelerin eksiksiz olarak 6deme emri belgesi ekine baglanmasini kontrol
etmekle sorumlu olup, belgelerin alinan mal veya hizmet ya da yapilan is
bazinda miktar veya ara toplam olarak but¢edeki tertiplerine uygunlugunun
kontrolinden ve dogrulugundan sorumlu degildir.

Muhasebe yetkililerinin maddi hataya iliskin sorumluluklari; bir mali
islemin muhasebelestiriimesine dayanak teskil eden karar, onay, s6zlesme,
hakedis raporu, bordro, fatura, alindi ve benzeri belgelerde; gelir, alacak,
gider ya da borg tutarinin tespit edilmesine esas rakamlarin higbir farkli
yoruma yer vermeyecek bigimde, bilerek veya bilmeyerek yanlis segilmesi,
oranlarin yanlis uygulanmasi, aritmetik iglemlerin yanhs yapilmasi ve
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muhasebelestirmeye esas toplamlarinin muhasebelestirme belgesinde ilgili
hesaplara noksan veya fazla kaydedilmek suretiyle yapilan yersiz ve fazla
alma, verme, ddeme ve godnderiimesiyle sinirhdir. Teknik nitelikteki
belgelerde, bu nitelige iliskin olarak yapilmis maddi hatalardan bu belgeleri
dizenleyen ve onaylayan gergeklestirme gdrevlileri sorumlu olup, muhasebe
yetkililerinin bu belgelere iliskin sorumluluklar aritmetik islemlerdeki
yanligliklarla sinirhdir.

Muhasebe yetkilileri, 6n 6demeler ile geri verilecek para ve para ile
ifade edilen degerlere iliskin olarak diizenlenen muhasebelestirme belgeleri
ve ekleri Uzerinde de birinci fikradaki hususlari  kontrol etmekle
yukamludarler.

Odeme 6ncesi kontrol siiresi

Madde 30 — Odeme emirleri, muhasebe birimine gelis tarihinden
itibaren, en ge¢ dort is gunu icinde incelenir, uygun bulunanlar
muhasebelestirilerek tutarlari hak sahiplerinin banka hesabina aktarilir. Eksik
veya hatali olan 6deme emri belgesi ve eki belgeler, dizeltimek veya
tamamlanmak Uzere en geg, hata veya eksikligin tespit edildigi giinid izleyen
is glnd icinde gerekgeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazilh olarak
gonderilir. Hata veya eksiklikleri tamamlanarak tekrar muhasebe birimine
verilenler, en geg iki is giini sonuna kadar incelenerek muhasebelestirme ve
ddeme iglemi gerceklestirilir.

Hak sahiplerinin banka hesaplarina aktariimaksizin kasadan veya g¢ek
dizenlenmek suretiyle bankadan yapilabilecek 6édeme tir ve tutarlari ile
kontrol, muhasebelestirme ve 6deme siresini dort is gininden daha az
olarak belirlemeye, (Degisik ibare:R.G-26/01/2013-28540) merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Bakanlk, kapsamdaki diger kamu
idarelerinde Ust yoneticiler yetkilidir.

Odemelerin yapilmasinda dncelik

Madde 31 — Kamu idarelerinin nakit mevcudunun tim ddemeleri
karsilayamamasi halinde giderler, muhasebe kayitlarina alinma sirasina
gore ddenir. Ancak, bu édemelerin yapilmasi sirasinda sirasiyla;

a) Kanunlari geregince diger kamu idarelerine édenmesi gereken
vergi, resim, harg, prim, fon kesintisi, pay ve benzeri tutarlara,

b) Tarifeye bagli 6demelere,

c) ilama bagh borglara,

d) Odenmemesi halinde gecikme zammi ve faiz doguracak
O0demelere,

e) Odenmesi talep edilen emanet hesaplarindaki tutarlara,

oncelik verilir.
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Kamu idarelerinin nakit mevcudunun yeterli olmasi durumunda
Oddemeler, 6deme emri belgelerinin muhasebe biriminin kayitlarina giris
sirasina gére yapilir. Odeme emri belgesi ve eki belgeler izerinde 29 uncu
maddeye gore yapilan kontroller sonucunda noksanhgi tespit edilerek
tamamlanmak Uzere kamu idaresinin ilgili birimine iade edilen 6deme emri
belgeleri tamamlanarak muhasebe birimi kayitlarina girdikten sonra, tutari,
yeni girig sirasina gore 6denir.

Alacaklarin tahsil sorumlulugu

Madde 32 — Muhasebe yetkilileri, idarelerce ilgili kanunlarina gore
tarh ve tahakkuk ettirilerek tahsil edilebilir hale gelmis kamu gelir ve
alacaklarinin yakimldleri ve sorumlulari adina ilgili hesaplara kaydedilerek
tahsil edilmesinden sorumludurlar.

Muhasebe vyetkilileri, tahsili kendilerine ait kamu alacaklarindan
borglusu bagka bir yerde oldugu anlasilanlarin tahsilini, bor¢lunun bulundugu
yerdeki ayni kamu idaresinin muhasebe biriminden isterler. Diger muhasebe
birimlerince tahsili istenen alacak tutari, kayitlara alinarak izlenir.

Ozel mevzuatinda hikim bulunmasi halinde, kamu idaresine ait
alacaklarin diger kamu idaresinin muhasebe birimlerince tahsili istenebilir.

Bu alacaklardan nakden ya da mahsuben yapilan tahsilat, alacagin
kayith bulundugu muhasebe birimine nakden veya hesaben ddenir.

Kendisinden izlenmesi istenilen bir alacagin tahsilinde ihmali gérulen
muhasebe yetkilileri, alacakli kamu idaresince, ihmali gérilen muhasebe
yetkilisinin bagh oldugu kamu idaresi Ust yoneticisine bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Duzenlenecek Defter, Belge ve Raporlar

Defter ve belgelerin diizenlenmesi ve gonderilmesi

Madde 33 — Defter ve belgelerin muhasebe yetkililerince
dizenlenmesinde ve bunlarin Sayistaya ve ilgili kamu idarelerine
gonderilmesinde, kamu idarelerinin  tabi olduklari muhasebe
yonetmeliklerinde yer alan usul ve esaslar ile Sayistay tarafindan belirlenen
usul ve esaslara uyulur.

Mali raporlarin diizenlenmesi ve génderilmesi

Madde 34 — Mali raporlar, muhasebe yetkililerince, Devlet
Muhasebesi Standartlari Kurulu tarafindan belirlenecek standartlara, kamu
idarelerinin tabi oldugu muhasebe ydnetmeliklerine ve muhasebe kayitlarina
uygun olarak duzenlenir ve mevzuatinda belirlenen surelerde ilgili mercilere
gonderilir.
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So6z konusu raporlarin mevzuatinda belirtilen strelerde tam ve dogru
olarak ilgili kamu idaresine, Bakanliga ve Sayistaya génderilmemesi halinde;
durum, muhasebe yetkilisinin bagl oldugu kamu idaresi Ust yoneticisine
yazili olarak bildirilir. Verilen ek sure icerisinde de gonderiimemesi halinde
ilgili muhasebe yetkilisi hakkinda disiplin hikimleri uygulanmasi talep edilir.

BESINCi BOLUM
Muhasebe Yetkilileri Arasinda Hesap Devri ve
Yoénetim Donemi Hesabi

Hesap devri

Madde 35 — Muhasebe vyetkilileri, yerlerine atanan veya
gorevlendirilen asil veya vekil muhasebe yetkilisi géreve baslamadan ve
hesabini bunlara devretmeden goérevlerinden ayrilamazlar. Ancak, goérev
alanlar igerisinde yapacaklari kontrol ve incelemeler igin, islemlerden
dogacak sorumluluk kendilerine ait olmak Uzere en c¢ok bir gliin sure ile
yerlerine vekil tayin edilmeden gdrevlerinden ayrilabilirler.

Mali yil sona ermeden herhangi bir nedenle gdrevinden ayrilan
muhasebe yetkilisi hesabini, yerine gelen muhasebe yetkilisine devreder.
Muhasebe vyetkililerinin hesaplarini gorevi devralanlara devir siresi yedi
gunddr.

Hastalik, 6lum, tutukluluk ve benzeri haller ile kendinden sonraki
muhasebe vyetkilisine hesabini  devretmekten kaginma durumunda
muhasebe yetkilisinin hesabi; yerine goérevlendirilen asil ya da vekil
muhasebe yetkilisine, devir alacak yeni muhasebe yetkilisinin bagkanhdinda
en az Ug kisiden olusan bir devir kurulu aracilidi ile devredilir.

Devir kurulunun olusturuimasi ve devir islemlerine iligskin diger
hususlarda, kamu idarelerinin tabi olduklari muhasebe ydnetmeliklerindeki
usul ve esaslara uyulur.

Yonetim donemi hesabi ve verilme siiresi

Madde 36 — Kamu idarelerinin hesaplari mali yil esasina gore tutulur.
Ydnetim dénemi, bir mali yilin bagsindan sonuna kadar yapilan butin iglemler
ile mali yil gectikten sonra, mahsup dénemi igerisinde dnceki mali yila iligkin
olarak yapilan mahsup iglemlerini kapsar.

Yoénetim doénemi hesabi, goérev basindaki muhasebe yetkilisi
tarafindan, mevzuatinda belirtilen sire igerisinde yetkili mercilere verilir.
Yonetim dénemi hesabi dosyasinin bir 6rnedi de muhasebe biriminde
saklanir.
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DORDUNCU KISIM
Son Hukumler

Gegici Madde 1 — 31/12/2005 tarihi itibariyla kamu idarelerinin
muhasebe hizmetlerini birinci derecede sorumlu olarak yuritmekte olanlar,
1/1/2006 tarihinden itibaren, bulunduklari kamu idarelerinin muhasebe
yetkililigi gorevini sertifikall muhasebe yeftkilisi atanincaya kadar yuarutarler.
Ancak bu maddenin yurirlige girdigi tarihten 6nce saymanlik hizmetleri
Maliye Bakanhgi tarafindan yurGtilen idarelerde sertifikall muhasebe yeftkilisi
atanincaya kadar muhasebe hizmetleri kamu idarelerince gorevlendirilen
personel tarafindan yarGtalur.

Maliye Bakanliginca verilecek mesleki egitimden gegmek ve yapilacak
sinavda bagsarili olmak sartiyla, 31/12/2005 tarihi itibariyla;

a) Maliye Bakanli§i kadrolarinda biitgce dairesi baskani, muhasebe
madurd, gelir saymanlik madddrt, malmudird, saymanlik mudurd, vergi
dairesi madurl, vergi madurl, askeri defterdar, devlet muhasebe uzmani ve
muhasebe denetmeni olarak gorev yapanlar ile daha 6énce en az bes yil bu
gorevlerde bulunanlar,

b) Ozel bitceli idareler, mahalli idareler ve sosyal guvenlik
kurumlarinin muhasebe birimlerinde, birinci derecede sorumlu olarak
calisanlar ile daha 6nce bu goérevi en az bes yil yapmis olanlarla, bu
idarelerde butce dairesi baskani, gelir ve gider dairesi baskani, muhasebe
daire baskani, gelir mudurd, butge mididrd ve muhasebe mudiri olanlar,
anilan idarelerde,

muhasebe yetkilisi olarak, 31/12/2007 tarihine kadar atanabilirler.
Ancak, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen kadrolara daha énce sinavla atanmis
olanlarin muhasebe yetkilisi olarak atanmalarinda sinav sarti aranmaz.
Sinava girecek olan muhasebe yetkilisi adaylarinin 6grenim durumlarina
gbre sinav konularini ayrica belirlemeye, sinavlarini ayri yapmaya ve
durumlarina uygun sertifika vermeye Bakanlik yetkilidir. Bunlara iligskin esas
ve usuller Bakanlikca belirlenir.

Gecgici Madde 2 — 31/12/2005 tarihi itibariyla; bu Yonetmelidin gegici
1 inci maddesinin (a) bendinde sayilanlarin yardimcilari (Devlet Muhasebe
Uzman Yardimcilari ile Muhasebe Denetmen Yardimcilari harig) ile kadro
unvani sayman olanlar muhasebe yetkilisi yardimcisi olarak 31/12/2007
tarihine kadar atanabilirler.

Gegici Madde 3- Mahalli idarelerde sayman ve muhasip kadrosunda
bulunan veya daha 6nce bu gdérevde bulunmus olanlar, Yoénetmeligin 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde yer alan sure sarti ile ayni fikranin
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(a), (c) ve (¢) bentlerinde sayilan sartlari tasimalari kaydiyla agilan ilgili
sertifika egitim programina basvurabilir

Muhasebe birimleri ve muhasebe yetkililerinin Sayistaya
bildirilmesi

Madde 37 — Sayistay denetimine tabi kamu idareleri, her hesap yili
basinda muhasebe birimlerini, muhasebe yetkililerinin ad ve soyadlarini
Sayistaya bildirmekle yukimlidir. Yil icinde yapilan degisiklikler, degisiklik
tarihinden itibaren en ¢ok bir ay iginde ayni sekilde Sayistaya bildirilir.

Yetki

Madde 38 — Muhasebe birimlerinin yapisini, galismasini, is akisini ve
diger hususlari islem yénergesi ile dizenlemeye Bakanlik yetkilidir.

Yurarltk

Madde 39 — Bu Yonetmelik 1/1/2006 tarihinden itibaren gecerli olmak
Uzere yayimi tarihinde yururlige girer.

Yurutme

Madde 40 — Bu Ydnetmelik htuktmlerini Bakanlar Kurulu yaratir.
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