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BIRINCI KISIM
Genel Esaslar

BIRINCI BOLUM
Amac, Dayanak, Tamimlar

Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Maliye Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlig:
dairelerinin is ve islemlerinin yiiriitilmesinde izlenecek yol ve yontemleri diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum

Eylem Planina dayanilarak hazirlanmastir.

Tanmmlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Maliye Bakanini,

b) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

¢) Baskan: Strateji Gelistirme Bagkanini,

¢) Baskanlik: Strateji Gelistirme Baskanligini1 (SGB),

d) Daire: SGB dairelerini,

e) e-biitge Sistemi: Odenek islemlerinin gerceklestirildigi sistemi,

f) Evrak Sistemi: Maliye Bakanlig1 Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS),

g) Harcama Birimi: Kamu idare biitcesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birimini,

h) KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemini,

1) Muhasebe Birimi: Bakanlik Merkez Saymanlik Midiirligiinii,

J) Risk Yonetim Sistemi: Bakanligin risk yonetiminde kullandigi risklerin kaydedildigi,
degerlendirildigi, risk eylem planlarinin olusturuldugu internet tabanli otomasyon sistemini,

k) SGB.net Sistemi: Bakanlik harcama birimlerinin is siireglerine bilgi teknolojisi destegi
saglayan sistemini,

I) Ust Yonetici: Maliye Miistesarini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Birimler ve Gorevleri

Daireler

MADDE 4- (1) Strateji Gelistirme Bagkanligy;

a) Stratejik Yonetim ve Kurumsal Yazilim Dairesi

b) Biitge ve Kesin Hesap Dairesi

¢) Mali Yonetim Dairesi

¢) I¢ Kontrol Dairesi

d) Alacak Takip ve Tasimr islemleri Dairesi

e) Destek Hizmetleri Dairesi

olmak iizere alt1 daireden olusur. Ayrica Baskanli§imiz biinyesinde yiiriitiilen ve bundan sonra
yiiriitiilecek olan tiim projelerin, proje yonetim standartlart dogrultusunda gergeklestirilebilmesi i¢in
dogrudan Strateji Gelistirme Bagkanina bagh bir “Proje Ofisi” bulunur.



Proje Ofisinin Gorevleri

MADDE 5 — (1) a) Yeni projelerin hazirlanmasi iglemlerini yiirlitmek,
b) Projelerin uygulamaya alinmasini saglamak,

¢) Uygulamanin koordinasyonunu saglamak,

¢) Projelerle ilgili yazismalar1 yapmak,

d) Organizasyonlar1 ger¢eklestirmek,

e) Projeleri izleyerek Baskana ve ilgili daire baskanlarina raporlamak.

Stratejik Yonetim ve Kurumsal Yazilim Dairesinin Gorevleri

MADDE 6 - (1) a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet
programi ¢ercevesinde Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak iizere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
Ol¢iitlere uyumunu degerlendirerek iist yoneticiye sunmak,

¢) Bakanlik faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

¢) Bakanligin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak,

d) Bakanlik Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

e) Bakanlik stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve damigmanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligmalarini koordine etmek,

f) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

g) Performans programina iliskin izleme ve degerlendirme raporlarini hazirlamak,

h) Bakanlik faaliyet raporunu hazirlamak,

1) Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazirlamak,

i) Oncelikli déniisiim programlari eylemlerini izlemek ve raporlamak,

J) Yillik program tedbirleri kapsaminda Bakanligin sorumlu kurulus oldugu tedbirlerin
takibinde koordinasyonu saglamak, izlemek ve raporlamak,

k) Hiikiimet eylem planlarinin takibinde koordinasyonu saglamak,

I) Biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasi tedbirlerinin koordinasyonunu saglamak.

m) Bakanlikta yiirtitiilen is stireclerini derlemek, analiz etmek, yeni ve uygun is modellerini ve
is slireclerini tasarlamak

n) Bakanlik biinyesinde ytiriitiilen ortak is siireglerini destekleyecek ortak yazilim ¢oziimlerini
(SGB.net gibi) gelistirmek ve bu amagcla;

I. Ortak yazilim ¢oztimlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak, yazilimlarda degisiklik,
tyilestirme, giincelleme, bakim ve onarim faaliyetlerini koordine etmek
ii. Ortak yazilim ¢6ziimlerinin dokiimantasyonu ile son kullaniciya yonelik el kitaplarini
hazirlamak ve bunlarin giincelligini saglamak
iii. Ortak yazilim ¢6ziimlerinin diger kamu kurum ve kuruluslarinca kullanimina destek
saglamak
0) Baskanlik Portalinin gelistirilmesi, giincellenmesi ve sorunlarin giderilmesi ¢aligmalarini

yiirtitmek.



Biitce ve Kesin Hesap Dairesinin Gorevleri

MADDE 7 — (1) a) Bakanlik biitgesini hazirlamak,

b) Biitce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

¢) Ayrintili harcama programini hazirlamak,

¢) Ilgili harcama birimlerince diizenlenen ddenek gonderme belgesine dayanilarak ddenegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

d) Biitce uygulama sonuglarini raporlamak, sorunlar1 6nleyici ve etkililigi artirici tedbirler
uretmek,

e) Bakanligin biit¢e kesin hesabini hazirlamak,

f) Bakanligin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarin
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

g) Maliye Bakanligi Biitge Tasaris1 ile ilgili olarak Bakanin TBMM Plan ve Biitce
Komisyonunda yapacagi sunus konusmasini hazirlamak,

h) Sozli soru onergelerine iligkin is ve islemleri Bakanlik nezdinde koordine etmek,

1) D1s denetim raporlarini izlemek,

i) Bagkanlik¢a verilecek koordinasyon gerektiren is ve islemleri yiiriitmek.

Mali Yonetim Dairesinin Gorevleri

MADDE 8 — (1) a) On mali kontrol gorevini yiiriitmek, 6n mali kontrole tabi tutulacak mali
karar ve islemlerin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

b) On mali kontrol sisteminin etkililigini artiric1 oneriler gelistirmek,

) Bakanlik personelinin gerceklestirecegi yurtici ve yurtdist resmi ugak seyahatlerine yonelik
yetkili servis saglayicilarindan biletleme hizmeti alim siirecinin hazirliklarini  ytiriitmek,
sonu¢landirmak ve ugus millerinin kullanimini takip etmek.

¢ Kontrol Dairesinin Gorevleri

MADDE 9 - (1) a) Bakanlikta ve defterdarliklarda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak ve harcama
birimlerinde ve defterdarliklarda yapilacak ¢aligmalarin koordinasyonunu saglamak,

b) I¢ kontrol farkindaliginin artirilmasini, kontrol ortamimin olusturulmasini, risk ydnetiminin
etkin olarak uygulanmasini saglamak ve i¢ kontrole iliskin izlemenin etkililigini artirmak {izere
toplanti, egitim, konferans ve seminerler diizenlemek,

¢) I¢ kontrol uygulamalar1 hakkinda iist yonetici ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak,

¢) I¢ kontrol eylem plani kapsaminda merkez birim ve defterdarliklarin yiiriittiikleri eylemlere
iligkin damismanlik yapmak, eylemlerin ger¢eklesme durumlarini izlemek ve gerektiginde oneri ve
uyarilarda bulunmak,

d) I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu (IYK) toplantilarinin sekretarya hizmetlerini
yiirlitmek,

e) IYK ve iist yoneticiye sunulmak iizere birimlerden ve defterdarliklardan gelen i¢ Kontrol
Eylem Plani izleme Raporlarini konsolide etmek, bu raporlarm ve toplanti sonuglarinin kaydini
tutmak,

f) Maliye Bakanlig1 Risk Strateji Belgesini hazirlayarak iist yoneticinin onayina sunmak,

g) Bakanlikta ve defterdarliklarda yiiriitiilen risk degerlendirme ¢alismalarina; egitim, yazilim,

calistay, rehberlik, vb. destekleri saglamak,
3



h) Ust yoneticiye sunulmak iizere Maliye Bakanligi i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme
Raporunu hazirlamak,

1) I¢ denetim raporlarini izlemek,

i) i¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya
birimlerin talep ve sikdyetleri ile denetim raporlarini dikkate alarak yilda en az bir kez
degerlendirmeye tabi tutmak ve Bakanlik tist yonetimini bilgilendirmek.

Alacak Takip ve Tasir islemleri Dairesinin Gérevleri
MADDE 10 — (1) a) Alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek,
b) Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak.

Destek Hizmetleri Dairesinin Gorevleri

MADDE 11 — (1) a) Baskanlik personelinin atama, gorev yeri degisikligi, emeklilik, istifa,
derece/kademe ilerlemesi, kadro vb. islemlerini yiiriitmek, disiplin islemleri ile izin islemlerini takip
etmek,

b) Yurt i¢inde veya yurt disinda yapilacak toplanti, konferans ve seminerlere katilacak
personele iliskin Bakanlik ve/veya Baskanlik Makamindan alinacak Onay yazilar ile gérevlendirme
yazilarini hazirlamak,

c¢) Personelin gorevde ylikselme, hizmet i¢i egitim, yabanci dil ve benzeri egitim ve sinav
hizmetlerini yiirlitmek,

¢) Personelin mal bildirimi, giris karti-kimlik belgesi, askerlik v.b. konulardaki islemlerini
yiiriitmek,

d) Bilgi edinme bagvurulari ile ilgili islemleri yiirtitmek,

e) Birim faaliyet raporunu hazirlamak,

f) Bakanlik kiitiiphanecilik hizmetlerini ytiriitmek,

g) Baskanlik¢a cikarilacak siireli ve siiresiz yayinlarin basim ve dagitim hizmetlerini yerine
getirmek,

h) Bagkanlik biitcesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi islemlerini yerine getirmek ,

1) Baskanlik biitcesi ile ilgili AHP, Aktarma, Revize tekliflerini hazirlamak ve gerceklesen
giderler icin Odeme Emri diizenleme islemlerini yapmak,

1) Bagkanlik kesin hesabinin hazirlanmasi islemlerini yapmak,

j) Bagkanlik hizmet ve faaliyetleri i¢in gerekli her tiirlii mal ve hizmetleri temin etmek,
kullanilan ara¢ ve gereglerin bakim ve onarimlarinin yaptirilmasini saglamak ve taginir islemlerini
yiirtitmek,

k) Bagkanlik personelinin maas, fazla ¢alisma, yolluk ve yolluk avanslar1 gibi 6demelerinin
gergeklestirilmesini saglamak,

1) Baskanliga gelen ve giden evraklarin kayitlarin1 tutmak, ilgililere ulagsmasin saglamak ve
Bagkanlik arsiv hizmetlerini yiiriitmek.



IKINCI KISIM
Proje Ofisi islemleri

Proje Ofisi islemleri

MADDE 12 - (1) Proje Ofisi ¢calisma prensibi asagidaki ana asamalardan olusmaktadir.

a) Teklifin Degerlendirilmesi: Proje duyurusu ve teklif dokiimani proje ofisine teslim edilir.
Proje ofisi tarafindan teklifin degerlendirilmesi yapilir.

b) Birim Ust Yonetiminin Bilgilendirilmesi ve Baskanin Onayina Sunulmasi: Degerlendirilen
proje, bilgi notu ile birlikte tist yonetime ve Baskanin onayina sunulur.

c) Onaylanan Tekliflerin Yetkili idarelere Sunulmasi: Onaylanan proje teklifleri igin gerekli
islem adimlar1 yapilir. Bu adimlar projenin nereye sunulacagina gore degisiklik arz etmekte olup,
sunulacak idareye gore onceden belirlenmis olan siire¢ adimlar: izlenir.

¢) Uygulama: Daire projeleri, proje plam1 kapsaminda yiiriitiilmekte ve planlanan faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

d) izleme ve Degerlendirme: Yetkili idarelerce kabul edilen tiim proje teklifleri uygulamaya
alindiktan sonra projelerin uygulama bilgileri proje ofisi tarafindan st yonetime raporlanir.
Yilsonlarinda ve 6nemli faaliyet adimlarindan sonra da projelere iliskin degerlendirme raporlar st
yonetime sunulur.



UCUNCU KISIM
Stratejik Yonetim ve Kurumsal Yazihm Dairesi islemleri

BIRINCi BOLUM
Stratejik Plan ve Performans Programi

Stratejik Plamin Hazirlanmasi

MADDE 13 - (1) Stratejik plan hazirlik siireci Bakan Onayi ile baglar. Bu onay ile
harcama yetkilileri, ara yoneticiler ve uzmanlarin katilacag stratejik planlama ekipleri olusturulur.

(2) Hazirlik donemine iligkin faaliyetleri ve zaman g¢izelgesini igeren bir hazirlik
programi olusturulur.

(3) Ust Yonetici bagkanlhiginda harcama yetkilileriyle birlikte Bakanlik misyon, vizyon,
stratejik amag, hedefleri ve stratejileri belirlenir.

(4) Birim yonetici ve uzmanlarmin yer aldigi ekipler tarafindan stratejik gostergeler
belirlenerek stratejik plan taslag: olusturulur.

(5) Taslak degerlendirilmek tizere Kalkinma Bakanligina gonderilir.

(6) Kalkinma Bakanliginin degerlendirme ve onerileri dogrultusunda Plana son sekli verilerek
Ust Yénetici ve Bakan onayina sunulur.

(7) Onaylanan stratejik plan Bakanlik internet adresinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulur.

(8) Stratejik plan, yayimlanmasmi miiteakip Biitge ve Mali Kontrol Genel Midirligi
(BUMKO) ve Kalkinma Bakanligina gonderilir.

(9) Stratejik planin bir niishasi, Turkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) ve Sayistaya da
gonderilir.

Performans Programinin Hazirlanmasi

MADDE 14 - (1) Performans programi hazirlik siireci, Ust Yonetici tarafindan imzalanan
resmi hazirlik duyurusu yazisi ile baslar.

(2) Hazirik duyurusu ile performans programina esas teskil etmek iizere harcama
birimlerinden idare diizeyindeki performans hedef, gosterge ve faaliyetlere iligkin bilgileri Bagskanliga
gondermeleri istenir.

(3) Birimlerden gelen performans hedefleri igerisinden stratejik plana uygun olarak oncelikli
ve nemli olan performans hedefleri Ust Yénetici tarafindan belirlenir.

(4) Belirlenen performans hedeflerinin donem iginde izlenebilmesine imkan verecek ve
yilsonunda degerlendirme yapmak amaciyla birimlerden gelen ilgili yilin performans gostergeleri Ust
Yonetici tarafindan belirlenir.

(5) SGB.net Sistemi stratejik yonetim modiiliine birimler tarafindan girilen hedef, faaliyet ve
gostergeler tizerinden olusturulan birim teklifi degerlendirilerek Baskanlik goriisti sistem tizerinden
olusturulur.

(6) Bakanlik Performans Programi teklifi birimlerle yapilan goriismeler neticesinde
SGB.net Sistemi {izerinde olusturulur ve e-biit¢e Sistemine aktarilir.

(7) BUMKO gérevli uzmani, ilgili harcama birimi ve Baskanlik uzmanlarinca yapilan
goriismeler sonucu idare Performans Programi Tasaris: olusturulur ve tasarida yer alan faaliyetlerin
maliyetleri revize edilir.

(8) Faaliyet maliyetlerinin tasari1 rakamlari SGB.net Sistemi ile e-biitce Sistemine girilir
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ve elde edilen verilerle ilgili yilin performans programi tasaris1 hazirlanir.

(9) Hazirlanan tasar1 performans programi, Bakan onayinin ardindan Bakanlik biitgesi ile
birlikte goriisiilmek iizere TBMM Plan ve Biitge Komisyonuna sunulur.

(10) Tasar1 performans programina, TBMM Plan ve Biitce Komisyonunda goriisiilmesi
sirasinda yapilan revizeler dogrultusunda son hali verilir ve ilgili faaliyet maliyetleri SGB.net Sistemi
ile e-biitce Sistemine girilir.

(11) Nihai performans programi Bakanlik internet sitesi araciligryla kamuoyuna duyurulur ve
Kalkinma Bakanlig: ve BUMKO’ya génderilir.

IKINCi BOLUM
Raporlama ve Koordinasyon Hizmetleri

Bakanlik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

MADDE 15 - (1) Bakanlik faaliyet raporlarinin hazirlik siireci, Ust Yénetici tarafindan
imzalanan resmi hazirlik duyurusu yazisi ile baslar.

(2) Hazirlik duyurusu ile Bakanlik faaliyet raporlarina esas teskil etmek iizere birim faaliyet
raporlarinin mevzuata uygun olarak hazirlanarak Baskanliga gonderilmesi istenir.

(3) Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi siirecinde harcama birimlerine mevzuata
uygunlugun saglanmasina yonelik olarak danismanlik yapilir.

(4) Harcama birimleri tarafindan hazirlanarak Baskanliga gonderilen birim faaliyet raporlar
arsivlenir.

(5) Birim faaliyet raporlarindan elde edilen veriler konsolide edilir.

(6) SGB.net Sistemi stratejik yonetim modiiliinde birimlere ait performans gostergelerinin
gerceklesme verileri ile bunlara ait agiklamalar derlenir ve konsolide edilir.

(7) Ust Yoneticinin de goriisiiniin alinmasiyla s6z konusu veriler bir araya getirilip idare
faaliyet raporu hazirlanir.

(8) Baskan tarafindan mali hizmetler birim yoneticisi beyan1, Ust Yonetici tarafindan da ic
kontrol giivence beyan1 imzalanarak idare faaliyet raporu tamamlanir.

(9) Idare faaliyet raporu Bakan tarafindan onaylanir ve Bakanlk internet sitesi araciligiyla
kamuoyuna duyurulur.

(10) Yayimlanan Bakanlik faaliyet raporu Ust Yénetici tarafindan imzalanan resmi yazi ile
Sayistaya ve BUMKO’ya gonderilir.

Bakanhk Oncelikli Déniisiim Programlari Eylem Planinin izlenmesi ve Raporlanmasi

MADDE 16 - (1) Bakanlik Oncelikli Déniisiim Programlari Eylem Planinmn izlenmesi,
Kalkinma Bakanliginin usul ve esaslari i¢eren resmi yazisinin Bagkanliga ulasmasi ile baslar.

(2) Resmi yazi ile birimlere Bakanlik Eylem Planinin usul ve esaslari ile sorumlu olduklar
eylemler bildirilerek eylemden sorumlu personele iligkin bilgi talep edilir. Sorumlu olunan eylemlere
iliskin gelismelerin aylik olarak Baskanliga bildirilmesi istenir.

(3) Birimlerden elde edilen veriler ile bunlara ait agiklamalar konsolide edilerek Maliye
Bakanlig1 Oncelikli Déniisiim Programlar1 Eylem Plan1 olusturulur.

(4) Olusturulan Eylem Plan1 izleyen ayin ilk haftasi Ust Y&neticiye sunulur.

(5) Ust Yoéneticinin de goriisiiniin almmasiyla séz konusu veriler, iiger aylik dénemler
itibarryla izleyen aym ilk haftas:1 icinde Kalkinma Bakanlig1 biinyesindeki Eylem izleme Sistemine
“eylem sorumlusu” olarak giris yapilir.



Bakanlik Yili Programm Tedbirlerinin izlenmesi ve Raporlanmasi

MADDE 17 - (1) Bakanlik Yili Programinin hazirlik siireci, Kalkinma Bakanliginin tedbir
tekliflerini talep eden resmi yazinin Bagkanliga ulagmasi ile baslar.

(2) Bakanlik birimlerinden resmi yazi ile tedbir tekliflerini bildirmeleri istenir.

(3) Birimlerden alinan teklifler konsolide edilir.

(4) Ust Yoneticinin goriisii de alinarak olusturulan Maliye Bakanligi Yili Programi Tedbir
Teklifleri Kalkinma Bakanlig1 biinyesindeki Y1llik Program izleme Sistemine giris yapilmak suretiyle
Kalkinma Bakanligina iletilir.

(5) Y1l Programinin Resmi Gazetede yayinlanmasini miiteakip Bakanlik Y1li1 Programi Eylem
Planinin izlenmesi siireci Kalkinma Bakanliginin usul ve esaslar igeren resmi yazisinin Bakanliga
ulagmasi ile baslar.

(6) Resmi yazi ile birimlere Bakanlik Eylem Planinin usul ve esaslari ile sorumlu olduklari
tedbirler bildirilerek eylemden sorumlu personele iliskin bilgi talep edilir. Sorumlu olunan eylemlere
iligkin gelismelerin tiger olarak Baskanliga bildirilmesi istenir.

(7) Birimlerden elde edilen veriler ile bunlara ait aciklamalar konsolide edilerek Maliye
Bakanlig1 Y1l Programi Eylem Plani olusturulur.

(8) Olusturulan Eylem Plan1 izleyen ayin ikinci haftas1 Ust Y&neticiye sunulur.

(9) Ust Yoneticinin de goriisiiniin alinmasiyla s6z konusu veriler, iiger aylik dénemler
itibaryla izleyen ayin ikinci haftasini miiteakip Kalkinma Bakanligi biinyesindeki Yillik Program
Izleme Sistemine olarak giris yapilir.

Bakanhk Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Hazirlanmasi

MADDE 18 - (1) Bakanlik Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazirlik siireci,
BUMKO’nun web sitesinde Mali Durum ve Beklentiler Raporuna iliskin Genel Yazinin ve eklerinin
yayimlanmasi ile baslar.

(2) Resmi yaz1 ile Bakanlik harcama birimlerinin yilin ilk yarisina iligskin biitce uygulama
sonuglari ile yilin ikinci yarisina iligkin hedef ve beklentilerini bildirmeleri istenir.

(3) Birimlerden alinan veriler ve bilgiler konsolide edilir.

(4) Ust Yonetici ve Bakan goriisii de almarak olusturulan Maliye Bakanligi Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu, Bakanlik web sitesinde yaymlanir. Rapor ayrica BUMKO’ya
elektronik ortamda iletilir.

Diger Eylem Planlarinin Takibinde Koordinasyonun Saglanmasi

MADDE 19 - (1) Eylem Planlarinin izlenmesi, ilgili resmi yazinin Baskanliga ulagmasi ile
baglar.

(2) Resmi yaz1 ile birimlere ilgili Eylem Planinin usul ve esaslari ile sorumlu olduklari
eylemler bildirilerek eylemden sorumlu personele iligkin bilgi talep edilir. Sorumlu olunan eylemlere
iliskin gelismelerin Baskanliga bildirilmesi istenir.

(3) Birimlerden elde edilen veriler ile bunlara ait acgiklamalar konsolide edilerek farkli
konularla ilgili Bakanlik Eylem Plani olusturulur.

(4) Olusturulan Plan Ust Yoneticiye ve talep edilen idarelere sunulur.



UCUNCU BOLUM
SGB.net Sisteminin Gelistirilmesi ve Yayglastirilmasi islemleri

SGB.net Sisteminin Gelistirilmesine Yénelik islemler

MADDE 20 - (1) SGB.net Sisteminin gelistirilmesine yonelik islemler asagidaki ana
asamalardan olusmaktadir.
a) Talebin Degerlendirilmesi: Bakanliktan veya diger kamu idarelerinden gelen talep

iizerine, beklentiler ve ihtiyaclar dogrultusunda ayrintili analiz calismalari yiirtitiliir.

b) Ihtiyaglarin  Modellenmesi: Yapilan analizler sonucunda belirlenen yontem
dogrultusunda yapilacak islerin ne kadar siirede, hangi sirada ve ne kapsamda yapilacagi, yapacak
kisiler arasinda is boliimii, baska birimler ya da kurumlar ile isbirligi i¢inde yapilacaksa bu
igbirliginin nasil saglanacagina dair ayrintili bir plan yapilir. Yapilacak ¢alismalarin maliyetinin ne
olacagi ve nasil karsilanacagi da ayrintili olarak planlanir.

¢) Kodlama ve Yazilimsal Islemlerin Yiiriitiilmesi: Analizler dogrultusunda yapilan
yazilim caligmasi bitirildikten sonra yazilimin diizgiin c¢alisip calismadigi, kullanict hatalar
durumunda karsilagilabilecek problemler ve gerekli kontroller konusunda testler yapilir.

d) Gelistirilen Yazilimm Duyurulmasi: Yazilim yayimlanmaya hazir hale gelince,
kullanicilara bilgi vermek amaciyla, SGB.net Sisteminin ve www.sgb.gov.tr web sitesinin
duyurular kisminda bir duyuru metni yayimlanir. Ayrica gerekli goriilmesi halinde tiim SGB.net
kullanicilarina veya SGB.net kullanicilarindan gelistirilen yazilim ile ilgili olanlara toplu mail
gondertilir.

e) Yardim Dokiimant Hazirlanmasi: Gelistirilen yazilima iliskin  kullanicilarin
yasayabilecegi sorunlara ¢oziim getirmek amaciyla, kullanim ile ilgili bir yardim dokiimani
hazirlanir.

f) Kullanict Egitimi: Gerekli goriilmesi halinde gelistirilen yazilim igin kullanicilara
egitim verilir. Yazilimin kullanima ag¢ilmasi ile siire¢ sona erer.

SGB.net Sistemine Iliskin Yayginlastirma ve Destek Islemleri

MADDE 21 - (1) SGB.net Sisteminin yayginlastirilmasina yonelik islemler asagidaki ana
asamalardan olusmaktadir.
a) Talebin Degerlendirilmesi: Diger kamu idarelerinden SGB.net Sistemini kullanmak

isteyenler, elektronik ortamda veya birebir ¢alisma yontemiyle sistem hakkinda bilgilendirilir.
b) Protokol imzalanmasi: Kamu idaresi, SGB.net Sistemini kullanmaya karar verdiginde,
sistemin kullanimina yonelik hazirlanan protokolii imzalar ve resmi yazi ile Baskanliga gonderir.
¢) Kurulum Agamasi: SGB.net Sisteminin kurulumu i¢in gerekli altyapt kamu idaresi
tarafindan hazirlanir ve sistem, idare yetkilileriyle isbirligi icerisinde idarenin sunucularina
kurulur.

d) Kullanic1 ve Ust Yonetici Egitimleri: Resmi talep iizerine kamu idaresinde SGB.net
Sisteminin kullanimina yonelik egitim verilir.

e) Teknik Destek ve Egitim: SGB.net Sistemi kullanima alindiktan sonra Baskanlik hem
teknik konularda hem de egitim konusunda kamu idaresine destek saglamaya devam eder. Teknik
destek; hem kamu idaresine gidilerek yerinde hem de kamu idaresinin belirledigi uzak erisim

yontemiyle saglanabilir.
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f) Giincellemelerin Yapilmasi: SGB.net Sisteminde siirekli olarak yapilan degisiklik ve
giincellemeler, elektronik ortamda diger kamu idarelerine agilir; idareler sistemlerini
giincelleyerek yeni uygulamalardan faydalanabilir.

g) Kullanim Destegi: SGB.net Sistemi merkez ve tasra kullanicilari, gerek yetki talebinde
bulunacaklar1 zaman gerekse kullanim veya yazilim hatasi ile karsilastiklarinda, sorunu
Bagkanligimiz ¢agr1 merkezine iletirler. Cagr1 merkezi personeli, kullanic1 yetkilendirmelerini
yapar, diger sorunlarin ¢6ziimii i¢in ilgili uzmanla iletisime geger.

DORDUNCU BOLUM
Baskanhk Portal islemleri

Baskanhk Portal islemleri

MADDE 22 - (1) Baskanlik Portal Islemleri: Baskanligimiza ait www.sgb.gov.tr internet
sayfasina yonelik igerik yonetimi, teknik alt yap destegi ve danismanlik faaliyetleri diger daireler
ile koordineli olarak yiiriitiilmektedir.

BESINCi BOLUM
Teknik Destek islemleri

Teknik Destek Islemleri

MADDE 23 - (1) Donanim ve yazilima iligskin teknik destek hizmetleri asagidaki ana
asamalardan olusmaktadir.
a) Ariza ya da Hatanin Tanimlanmasi: Ariza ya da hatanin ne zaman meydana geldigi,

oncesinde hangi islemlerin yapildig1 hakkinda bilgi alinir. Bu bilgiler dogrultusunda ariza ya da
hata tanimlanir.

b) Ariza ya da Hatanin Giderilmesi: Ariza veya hata, ilgili bilgi islem personeline
iletildikten sonra sorun giderilir. Sorunun giderilememesi veya donanimsal bir ariza ¢ikmasi
durumunda ilgili firma ile irtibata geg¢ilir. Garanti ve bakim stiregleri gozden gecirildikten sonra
arizanin giderilmesi saglanir.

) Onarim Igin Satin Alma Talebinde Bulunulmasi: Sorunun giderilmesine yonelik
donanim veya yazilim ihtiyaci oldugunda Bilgi Islem Dairesi Baskanli ile irtibata gegilir.

¢) Test Islemi: Hatanin giderilmesine ydnelik temin edilen donanim veya yazilimm galigip
caligmadig1 sorumlu kisiler tarafindan test edilir.
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DORDUNCU KISIM
Biitce ve Kesin Hesap Dairesi islemleri

BIRINCi BOLUM
Biitce ve Kesin Hesabin Hazirlanmasi

Biitcenin Hazirlanmasi

MADDE 24 - (1) Biitge hazirlama siireci; orta vadeli program (OVP), orta vadeli mali plan
(OVMP), biitge cagrist ve eki biitce hazirlama rehberi ile yatinm genelgesi ve eki yatirnm programi
hazirlama rehberinin yayimlanmasinin ardindan, Baskanlik tarafindan, Bakanlik biitgesinin
hazirlanmasinda uyulacak esaslarm yer aldigi ve Ust Yonetici tarafindan imzalanan bir yazinin
harcama birimlerine gonderilmesi ile baslar. Ancak yilina 6zgii olarak, Maliye Bakanligi ve Kalkinma
Bakanlig1 tarafindan farkli bir siireg belirlenirse buna uyulur.

(2) Odenek teklifleri harcama birimlerince SGB.net Sistemi iizerinden hazirlanir. Bu siirecte,
harcama birimlerine Baskanlik tarafindan teknik destek saglanir.

(3) Hazirlanan biitge teklifleri resmi yazi ekinde Baskanliga gonderilir.

(4) Biitge teklifleriyle ilgili olarak; ge¢mis yillara iliskin harcamalar ve gelecek yila iliskin
ihtiyaglar dikkate alinarak yapilan tahminler kapsaminda, harcama birimiyle gorisme yapilarak
Baskanlik goriisti olusturulur.

(5) Ust Yéneticinin onayina sunulan Baskanlik goriisii, gerektiginde Ust Yonetici tarafindan
revize edilerek Bakanlik teklifi halini alir ve veriler e-biit¢e Sistemine aktarilir.

(6) Bakanlik biitge teklifi resmi yazi ekinde BUMKO’ya, Bakanlik yatirrm teklifi ise
Kalkinma Bakanhgina Ust Yonetici imzali olarak génderilir.

(7) BUMKO ve Kalkinma Bakanlig: tarafindan yayimlanan gériisme takvimi kapsaminda,
Bagkanlik temsilcilerinin de yer aldigi biitce gorismelerine harcama birimi temsilcilerinin katilimi
saglanir.

(8) BUMKO ve Kalkinma Bakanlig: tarafindan son sekli verilerek tasar: halini alan Bakanlik
biitcesi, Ust Yonetici ve Bakan tarafindan imzalanarak BUMKO’ya resmi yazi ekinde gonderilir.

(9) Bakanlik Biitge Tasarisinin basili 6rnegi TBMM’ye ayrica gonderilir.

Kesin Hesabin Hazirlanmasi

MADDE 25 - (1) Baskanlik tarafindan, ilgili yilin kesin hesabinin ¢ikarilmasina esas olmak
lizere, harcama birimlerine varsa muhasebe bazinda ddenek listli harcamalarin kapatilmasi veya yanlis
harcamalarin diizeltilmesine iliskin bir yazi yazilir.

(2) Harcama birimleri tarafindan s6z konusu is ve islemler SGB.net Sistemi iizerinden yapilir.
Bu siiregte, harcama birimlerine Baskanlik tarafindan teknik destek saglanir.

(3) Kesin hesabin hazirlanma siireci, Muhasebat Genel Miidiirliigiince, ilgili yilin kesin
hesabinin diizenlenmesine iligkin genel yazinin yayimlanmasiyla baglar. Siirecin bagladigi Baskanlik
tarafindan bir yazi ile harcama birimlerine bildirilir.

(4) Baskanlik, Bakanlik kesin hesabina iliskin verilerin muhasebe kayitlariyla tutarlili§ini
saglar.

(5) Kesin hesaba iliskin ilgili cetveller harcama birimlerince SGB.net Sistemi {iizerinden
diizenlenerek resmi yazi ekinde Baskanliga gonderilir.
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(6) Bagkanlik tarafindan harcama birimlerinden gelen cetveller diger cetvellerle konsolide
edilerek mutabakat saglanmak {izere Muhasebat Genel Miidiirliigiine gonderilir.

(7) Mutabakat1 saglanarak nihai hale getirilen Bakanlik kesin hesabi Ust Yonetici ve Bakan
tarafindan imzalanarak Muhasebat Genel Miidiirliigline resmi yazi ekinde gonderilir.

(8) Bakanlik kesin hesabt TBMM’ye ve ayrica Sayistaya gonderilir.

Bakanlik Biitcesi Sunus Konusmasinin Hazirlanmasi

MADDE 26 - (1) Merkezi Yonetim Biitge Kanun Tasarisimin TBMM Plan ve Biitge
Komisyonundaki goriisme programinin yaymlanmasi ile siire¢ baslar.

(2) Bakanlik birimleri ile yazisma yapilir. Bu yazisma ile bakanlik birimlerinden konusmada
yer alacak hususlar talep edilir.

(3) Birimlerden gelen bilgiler konusma formatina uygun bir sekilde konsolide edilir.

(4) Konusma, Baskana sunulur ve gerekli diizeltmeler yapilir.

(5) Baskanin onayindan sonra konusma, Ust Yoneticiye sunulur.

(6) Diizeltmeler yapildiktan sonra Ust Yonetici tarafindan onaylanan konusma, Bakana
sunulur.

(7) Bakan tarafindan onaylanan konusma tizerinde maddi hata kontrolii yapilir.

(8) Kontrolii yapilan konusma kitapgik halinde bastiritlarak TBMM’ye sunulur, Baskanlik
Portalinde yayimlanur.

IKINCi BOLUM
Biitce Uygulama Islemlerinin izlenmesi ve Raporlanmasi

Ayrintih Harcama Program

MADDE 27 - (1) Ayrintih Harcama Programi (AHP) hazirlik sireci, AHP teklifinin
hazirlanmasina iliskin Biitce Uygulama Tebliginin BUMKO tarafindan yayimlanmasimin ardindan
Bagkanlik tarafindan, AHP teklifinin hazirlanmasinda uyulacak esaslarin yer aldigi bir yazinin
harcama birimlerine génderilmesi ile baslar.

(2) AHP teklifleri harcama birimlerince SGB.net Sistemi tizerinden hazirlanir. Bu siirecte,
harcama birimlerine Bagkanlik tarafindan teknik destek saglanir.

(3) Hazirlanan AHP teklifleri resmi yazi ekinde Baskanliga gonderilir.

(4) AHP teklifleriyle ilgili olarak; ge¢mis yillara iliskin harcamalar ve ihtiyaclarin aylar
itibariyla dagilimi dikkate alinarak yapilan degerlendirmeler sonucunda Baskanlik goriisii olusturulur.

(5) Ust Yéneticinin onayina sunulan Baskanlik goriisii, gerektiginde Ust Yénetici tarafindan
revize edilerek Bakanlik teklifi halini alir ve veriler e-biitge Sistemine aktarilir.

(6) Bakanlik teklifi ayrica resmi yazi ekinde BUMKO’ya gonderilir.

(7) BUMKO tarafindan e-biitce Sistemi iizerinden vize edilen AHP, SGB.net Sistemine
aktarilir.

Serbest Birakma islemi

MADDE 28 - (1) Serbest birakma islemine iligkin siireg, talebin harcama birimleri
tarafindan Baskanliga gonderilmesiyle baslar.

(2) Serbest birakma talebinde yer alan gerekgeler Baskanlik¢a degerlendirilir.

(3) Uygun goriilen talepler bir yazi ile BUMKO’ya gonderilir.

(4) Bakanlik tarafindan gerceklestirilen serbest birakma islemi, Baskanlikga ilgili harcama
birimine bildirilir.
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Revize Islemleri

MADDE 29 - (1) Revize islemine iliskin siire¢, talebin harcama birimleri tarafindan
Baskanliga gonderilmesiyle baslar.

(2) Revize talebinde yer alan gerekgeler Baskanlik¢a degerlendirilir.

(3) Uygun gériilen talepler bir yazi ile BUMKO’ya génderilir.

(4) Bakanlik tarafindan gergeklestirilen revize islemi, Baskanlik¢a ilgili harcama birimine
bildirilir.

Odenek Aktarma Islemleri

MADDE 30 - (1) Aktarma islemlerine iliskin siire¢, talebin harcama birimleri tarafindan
Baskanliga gonderilmesiyle baslar.

(2) Aktarma talebinde yer alan gerekgeler Baskanlik¢a degerlendirilir.

(3) Uygun goriilen taleplere iliskin olarak;

a) Kurum ic¢i aktarmalarin Baskanlik yetkisinde olan kismu igin, talebe iliskin aktarma
formu Ust Yoneticinin onayina sunulur. Aktarma formuna talebin gerekgesinin, ilgili tertibe iliskin
odenek ve harcama durumunun yer aldigi bir bilgi notu eklenir. Ust Yénetici tarafindan uygun
goriilen ve imzalanan aktarma islemi sistem tizerinden onaylanir ve ilgili mevzuat geregince Sayistaya
bildirilir. Talebin Baskanlik yetkisini asan kismu i¢in Baskanlik tarafindan hazirlanan aktarma formu
BUMKO’ya génderili. BUMKO tarafindan gerceklestirilen aktarma islemi Baskanlikca ilgili
harcama birimine bildirilir.

b) Diger idarelere yapilacak aktarmalarda, talebe iliskin Baskanlik tarafindan hazirlanan
aktarma formu BUMKO’ya génderili. BUMKO tarafindan gergeklestirilen aktarma islemi,
Baskanlikg¢a ilgili harcama birimine bildirilir.

c) Yedek odenek tertibinden yapilacak aktarmalarda, talebe iliskin Baskanlik tarafindan
hazirlanan aktarma formu BUMKO’ya génderili. BUMKO tarafindan gerceklestirilen aktarma
islemi, Baskanlik¢a ilgili harcama birimine bildirilir.

Odenek Gonderme islemleri

MADDE 31 - (1) Harcama birimleri tarafindan diizenlenen o6denek gonderme belgesi
icmalleri Baskanliga gonderilir.

(2) Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, biitge tertibi, ayrintili harcama programi ve biitge
odeneklerinin dagitim ve kullanimma iliskin usul ve esaslara gore uygun goriillen 6denek gonderme
belgesi icmalleri SGB.net Sistemi iizerinden onaylanir. Yapilan islemler e-biitce Sistemine otomatik
olarak aktarilir.

Tenkis Islemleri

MADDE 32 - (1) Harcama birimleri tarafindan diizenlenen tenkis belgesi icmalleri
Baskanliga gonderilir.

(2) Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, biitge tertibi, ayrintili harcama programi ve biitge
odeneklerinin dagitim ve kullanimina iliskin usul ve esaslara gore uygun goriilen tenkis belgesi
icmalleri SGB.net Sistemi iizerinden onaylanir. Yapilan islemler e-biitce Sistemine otomatik olarak
aktarilir.

13



Toplu ve Toplulastirilmis Projelerin Ayrintilarinin Kesinlesmesi

MADDE 33 - (1) ilgili mevzuat cercevesinde, Bakanhgmmiz toplu projelerinin detay
programlari ile toplulastirilmis projenin alt proje ve odenekleri, Baskanlik¢a hazirlanan bir yazi
ekinde Bakan onayma sunulur. Onaylanan detay programlara ait bilgiler Kalkinma Bakanligina
bildirilir.

Yatirim Programinda Yer Alan Projelerdeki Odenek Degisikligi

MADDE 34 - (1) Bakanligimiz Yatinm Proje &deneklerine iliskin aktarma islemleri siireci,
talebin harcama birimleri tarafindan Baskanliga génderilmesiyle baslar.

(2) Aktarma talebinde yer alan gerekgeler Baskanlik¢a degerlendirilir.

(3) Uygun goriilen taleplere iliskin olarak;

a) Aktarma islemi Baskanlik yetkisinde ise, ilgili talep bir yazi ile Bakan onayina sunulur.
Daha sonra -ilgili mevzuat cercevesinde 6denek aktarmasi islemlerinin tamami 5018 sayili Kanunun
21’inci maddesinin tgiincti fikrasinda yer alan sinirlamalara tabi olmaksizin- talebe iliskin aktarma
formu Ust Yoneticinin onayina sunulur. Aktarma formuna talebin gerekgesinin, ilgili tertibe iliskin
odenek ve harcama durumunun yer aldig: bir bilgi notu eklenir. Ust Yénetici tarafindan uygun
goriilen aktarma islemi sistem tizerinden onaylanir ve ilgili mevzuat geregince Kalkinma Bakanligina
bildirilir.

b) Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 biit¢esine aktarilacak proje ddenek islemleri ile ilgili olarak,
ilgili mevzuat cergevesinde, talebe iliskin aktarma formu Ust Yoneticinin onayina sunulur. Aktarma
formuna talebin gerekgesinin, ilgili tertibe iliskin 6denek ve harcama durumunun yer aldig: bir bilgi
notu eklenir. Ust Yonetici tarafindan uygun goriilen aktarma islemi sistem iizerinden onaylanir ve
ilgili mevzuat geregince Kalkinma Bakanligina bildirilir.

c) Aktarma islemi ile ilgili karar Baskanlik yetkisinde degil ise; odenek aktarma isleminin
karara baglanmasi igin ilgili talep, bir yazi1 ile Kalkinma Bakanligina gonderilir. Kalkinma
Bakanhigmnm olumlu yazisi {izerine hazirlanan aktarma formu Ust Yéneticinin onayina sunulur.
Aktarma formuna talebin gerekgesinin, ilgili tertibe iliskin 6denek ve harcama durumunun yer aldig
bir bilgi notu ile Kalkinma Bakanhgnmn karari eklenir. Ust Yénetici tarafindan uygun goriilen
aktarma islemi sistem tizerinden onaylanir ve Baskanlikga ilgili harcama birimine bildirilir.

¢) Ek odenek tahsislerinde; ilgili mevzuat ¢ercevesinde ek odenek islemlerinin karara
baglanmas: i¢in s6z konusu ek odenek talebi bir yazi ile Kalkinma Bakanligina, anilan Bakanligin
olumlu yazisi iizerine hazirlanan aktarma formu da BUMKO’ya génderilir. BUMKO tarafindan
gerceklestirilen aktarma islemi Baskanlikga ilgili harcama birimine bildirilir.

Yatirnm Uygulama Raporlan

MADDE 35 - (1) Bakanlik¢a yiiriitiilen yatirim projeleri uygulama sonuglar ilgili mevzuat
kapsaminda;

a) Baskanlikca ilgili birimlerden bir yazi ile proje uygulama sonuglar istenir.

b) Birimlerden gelen uygulama sonuglari konsolide edilerek mevzuatta belirtilen donemlerde
bir rapor halinde Kalkinma Bakanligina gonderilir.
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Yillik Yatirnm Degerlendirme Raporu

MADDE 36 - (1) Bakanlik Yillik Yatirim Degerlendirme Raporunun hazirlanmasiyla ilgili
olarak;

a) Baskanlik¢a ilgili birimlerden bir yazi ile yillik yatirnm degerlendirme raporuna iliskin
bilgiler istenir.

b) Birimlerden gelen bilgiler Baskanlik¢a konsolide edilir. ilgili mevzuat gercevesinde bir
rapor hazirlanir ve Sayistaya, BUMKO’ya ve Kalkinma Bakanlhigina gonderilir.

Nakit Talebi

MADDE 37 - (1) Harcama birimlerinin nakit talebi, ihtiyaclar dogrultusunda ve tger aylik
donemler halinde ilgili birim tarafindan her ay SGB.net Sistemi iizerinden hazirlanir. Bu siiregte,
harcama birimlerine Baskanlik tarafindan teknik destek saglanir.

(2) Hazirlanan nakit talepleri resmi yazi ekinde Baskanliga gonderilir.

(3) SGB.net Sistemi tizerinden konsolide edilen Bakanlik nakit talebine iliskin veri girisleri
Bagkanlik tarafindan Hazine Miistesarliginin Nakit Talebi Aktarim Sistemi iizerinden yapulir.

Mali istatistiklerin Hazirlanmasi

MADDE 38 - (1) Bakanliga ait mali istatistiklerin hazirlanmasina dayanak teskil etmek tizere,
tcer aylik donemler halinde KBS tizerinden defterdarliklarca Bakanlik sosyal tesislerine ait veri
girislerinin zamaninda yapilmasi1 Baskanlik tarafindan saglanir.
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BESINCI KISIM
Mali Yonetim Dairesi islemleri

BIRINCi BOLUM
On Mali Kontrol islemleri

On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve islemler

MADDE 39 - (1) Baskanligin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve iglemler;

a) Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari,

b) Kadro dagilim cetvelleri,

c) Seyahat kart1 listeleri,

¢) Yan 6deme cetvelleri,

d) Sozlesmeli personel say1 ve s6zlesmeleri,

e) Yurt dis1 Kira katkaisi,

f) Bakanlik merkez birimlerinin; yurt dis1 siirekli ve gegici gorev yollugu ve yabanci dil
kurslarina katilim giderlerine iliskin 6deme emri belgeleri,

g) Mal ve hizmet alimlari ile sermaye giderlerine iliskin onay belgeleri,

h) Yurt dis1 giindeliklerine dair Bakanlar Kurulu Kararimin ilgili maddesi geregi yapilan
kontrol islemleri

On Mali Kontrol

MADDE 40 - (1) On Mali Kontrol Birimine gelen evrak; én mali kontrol islemleri
gorevlisi tarafindan idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama
programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden
kontrol edilerek, degerlendirilir ve SGB Portal/Calisma Platformu/i¢ Kontrol sekmesindeki On Mali
Kontrol Paneline kaydedilir.

(2) Degerlendirme asamasinda ti¢ durum mevcuttur. Evrak uygundur, uygun degildir veya
giderilebilecek tiirden hata/eksiklik mevcuttur.

a) Evrak uygun ise; bu Yonergenin 33’lincii maddesinin b, f ve h bentlerinde yer alanlar
icin evrak tizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistir” serhi disiiliir ve Baskan adina Mali
Yénetim Dairesi Baskam tarafindan imzalanir. Panel iizerinden iiretilen On Mali Kontrol Formu
aracihigiyla ilgili birim gorevlisine teslim edilir. a ve e bentlerinde yer alanlar icin “uygun goriis
yazis1” hazirlanir. Hazirlanan yazi Baskan adina Mali Yonetim Dairesi Bagkani tarafindan imzalanir
ve ilgili birime gonderilir. ¢, ¢, d, ve g bentlerinde yer alanlar i¢in hem belge iizerine “Kontrol edilmis
ve uygun gorilmistiir” serhi diisiiliir, hem de “uygun goriis yazis1” hazirlanir.

b) Evrak uygun degil ise; uygun bulunmama gerekgelerinin belirtildigi “goriis yazis1”
hazirlanir. Hazirlanan yazi1 Bagkan adina Mali Yo6netim Dairesi Bagkani tarafindan imzalanir ve ilgili
birime gonderilir.

c) Giderilebilecek tiirden hata/eksiklik mevcut ise; yapilan degerlendirme sonucunda hesap
hatas1, eklenmesi gereken bir belgenin eklenmemis olmas gibi giderilebilecek tirden hata/eksikligin
tespit edilmesi durumunda Panel tizerinden olusturulan On Mali Kontrol Formu araciligiyla
hata/eksiklik ilgili birim gorevlisine bildirilir. Gerekli olmas: durumunda anilan formun ekinde evrak

ilgili birim goérevlisine teslim edilir. Evrak, ilgili birim gérevlisi tarafindan On Mali Kontrol Formu
araciligiyla geri getirildiginde bildirilen hata/eksikligin giderilip giderilmedigi kontrol edilir.
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Ust Yonetici Bilgilendirme Notunun Hazirlanmasi ve Sunulmasi

MADDE 41 - (1) Baskanlik tarafindan uygun goriis verilmedigi hallerde ilgili birim
tarafindan isleme devam edilmis ve 6deme gergeklestirilmis ise, muhasebe biriminden &deme
yapildigina iliskin yazimin gelmesi iizerine Ust Yoneticiye bu durumu raporlamak iizere 6n mali
kontrol islemleri gérevlisi tarafindan “Ust Y énetici Bilgilendirme Notu™ hazirlanur.

(2) On mali kontrol islemleri gorevlisi tarafindan hazirlanan Bilgi Notu Mali Yénetim Dairesi
Baskani tarafindan Ust Yéneticiye sunulur. Ust Yonetici tarafindan imzalanan Bilgi Notu dosyasina
kaldirilir.

On Mali Kontrol Raporu ile Bilgi Notunun Hazirlanmasi ve Sunulmasi

MADDE 42 - (1) On mali kontrol islemleri gorevlisi tarafindan alt1 aylik ve yillik dénemler
itibartyla Baskanliga 6n mali kontrole gelen islemler ve bu islemler iizerinden olusturulan kayitlar
esas alinarak; tiirii, tutari, birimi, diizelttirilen, uygun goriis verilmeyen islemler ve diizelttirilme,
uygun goriis verilmeme nedenleri, kontrole gelmesi gerekip de gelmeyen islemler ve benzeri bilgileri
iceren “On Mali Kontrol Raporu” ve Raporun degerlendirildigi “Bilgi Notu” hazirlanir.

(2) Hazirlanan Rapor, Bilgi Notu ekinde Mali Yonetim Dairesi Bagkani tarafindan Ust
Yoneticiye sunulur. Ust Yonetici tarafindan imzalanan Bilgi Notu ve eki Rapor dosyasina kaldirilir.

IKINCi BOLUM
Harcama Yonetimi

Harcama Yonetimi Islemleri
MADDE 43 - (1) Bakanlhigimiz merkez ve tasra birimlerinin harcama islemleri; personelin
siire¢ adimlarm takip ederek sistem tarafindan yonlendirilmesi, islemlerin mevzuata uygun olarak
yapilmasi, verilerin kontrolii ve harcama belgelerinin ilgili mevzuatindaki standartlara uygun olarak
hazirlanmast amaciyla SGB.net Sistemi tizerinden yapilir. Bu kapsamda asagidaki gorevler yiiriitiliir:
a) Kullanicilarin Kkarsilastiklart - sorunlarin giderilmesi, yonlendirilmesi ve danismanlik
yapilmast,
b) Bakanlik harcamalarina iliskin segilen harcama alanlarinda st yonetime raporlar
sunulmasi,
c) SGB.net Sisteminde yer alan asagidaki parametrelerin ilgili mevzuati geregince
glincellenmesi,
Biitce Kanunu ile belirlenen maas temel bilgileri ve katsayilari
Biitce Kanunu ile belirlenen yurt igi giindelik tutarlar:
Bakanlar Kurulu karar1 ile belirlenen yurt dis1 giindelik tutarlar:
Biitge Kanunu ile belirlenen saatlik ek ders tutarlar:
Biitce Kanunu ile belirlenen saatlik fazla ¢calisma tutarlar
Ucretlere iliskin gelir vergisi dilimleri
Kamu ihale mevzuatindaki yillik degisen parasal limitler ve oranlar
Diger ilgili mevzuatlarda gegen katsayi ve tutarlar
Yeni agilan muhasebe ve harcama birimlerinin tanimlanmasi
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligindeki muhasebe kod yapisinda yapilan
degisiklikler
¢) Ilgili mevzuatta meydana gelen degisikliklerin SGB.net Sistemine uyarlanmast;

v' Siireglere iligkin mevzuatta olusan degisiklikleri Stratejik Yonetim ve Kurumsal
Yazilim Dairesine ileterek sisteme eklenmesi, ¢ikarilmasi ya da degistirilmesini
yonlendirmek ve takip etmek.

v Standart formlarda mevzuatla yapilan degisiklikleri Stratejik Yo6netim ve Kurumsal
Yazilim Dairesine ileterek sisteme eklenmesi, ¢ikartilmasi ya da degistirilmesini
yonlendirmek ve takip etmek.

AN N N N N NN AN
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ALTINCI KISIM
i¢ Kontrol Dairesi islemleri

BIRINCi BOLUM
Risk Yonetimi islemleri

Risklerin Tespit Edilmesi

MADDE 44 - (1) Operasyonel seviyedeki risklerin tespit edilmesinde; her bir daire/subenin
bliyiikliigiine gore, yonetici bagkanliginda, isin uygulamasini yapan ve/veya uygulamaya hakim en az
iki personelin katilimiyla (risk ¢alisma grubu) toplant1 yapilir. Bu toplantilarda; 6nceden hazirlanmis
olan stiregler iizerinden riskler, beyin firtinas1 yontemiyle tespit edilir. Siire¢ ¢alismasi kapsamina
alinmayan isler i¢in riskler, operasyonel planlar temel alinarak tespit edilir.

(2) Performans seviyedeki risklerin tespit edilmesinde; Baskan’in baskanliginda, Daire
Bagkanlar1 ile toplanti yapilir. Bu toplantida; Baskanliga ait performans hedefleri ve Bagkanliga
mevzuatla verilmis olan gérevler iizerinden riskler, beyin firtinasi yontemiyle tespit edilir.

(3) Beyin firtinasi toplantisinda;

a) Operasyonel riskler i¢in siirecin her bir aktivitesi i¢in s6z konusu siirecin amaci/hedefinin
gerceklesmesini; performans riskleri i¢in Bagkanligin performans hedefleri ile gorevlerinin
gerceklesmesini etkileyecek ne tiir durumlarla karsilasilabilecegi,

b) Riskler ve bu risklere yol agan sebeplerin neler olabilecegi,

c) Herhangi bir kontroliin olmadigi durumda tespit edilen riskin (dogal riskin) etki ve
olasiliginin puani,

¢) Tespit edilen risklere yonelik mevcut kontrol faaliyetlerinin neler oldugu,

d) Mevcut kontrol faaliyetlerinin yeterliligi ile asir1 kontrollerin olma durumunun
degerlendirmesi ile uygulanan kontrollere ragmen kalan riskin (artik riskin) puani,

e) Mevcut kontroller yetersizse ek olarak siireglere yerlestirilebilecek faaliyetler,

tartisilir.

Risklerin Yazihma Girilmesi ve Degerlendirilmesi

MADDE 45 - (1) SGB Portalda i¢ kontrol sekmesi altinda yer alan Risk Yonetim
Sisteminden yazilima elektronik posta adresi ve sifre ile giris yapilir.

(2) Risk Yonetim Sistemine giris yapildiktan sonra agilan Aktif Degerlendirmelerin altindaki
Risk Yonetimine dair degerlendirme kismina birim yoneticileri tarafindan girig yapilir ve birimin
riske yonelik durumunun tespit edilmesini saglayan anket doldurulur.

(3) Operasyonel riskler igin risklerin sisteme kaydedilmesinden Once, risk g¢almalarini
koordine eden personel tarafindan sistemdeki siire¢ sekmesinden daire/subenin islem siireglerinde yer
alan aktivite kutular ve imza/onay kutular sirayla sisteme kaydedilir.

(4) Calismalar1 koordine eden personel tarafindan, Risk Yonetim Sisteminde yer alan Risk
Profili sekmesinden ¢alismanin igerigine gore Operasyonel veya Performans Riskler ve Yeni Risk
Tanim secilir. A¢ilan Yeni Risk Tanim ekraninda beyin firtinasi toplantisinda belirlenen;

a) Donem

b) Risk tipi

c) lliskili siirecler
¢) Risk
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d) Sebep

e) Kontrol faaliyetleri

f) Riskin olasilig1 ve etkisi

g) Ek kontrol faaliyetleri

sisteme kaydedilir. Her bir risk kaydini yapmak icin belirlenen yirmi dakikalik siire i¢inde
kaydi tamamlanmayan risk sistemden silinir.

(5) Tespit edilen riskle ilgili; riskin etki ve olasiliklarin1 oylayacak olan yonetici ve/veya diger
personel tarafindan kendi sifreleri ile sisteme girilerek Risk Profili sekmesinden Oylamadaki Riskler
ekran acilir. Ilgili riskin satirinda ve islem siitunu altinda yer alan “Oyla” linki ile risk
puanlamalarinin yapildig1 ekrana ulasilarak oylama yapilir.

(6) Son olarak performans risklerinde Baskan; operasyonel risklerde Daire Bagkani tarafindan
risk oylanir ve onaylanir. Risk yazlimdaki Onaylanmis Riskler ekranina aktarilir ve risk matrisinde
goriiniir hale gelir. Onaylanan risklere; risk puan, fayda-maliyet ve yasal sinirlar gibi hususlar dikkate
alinarak cevap verilir. Buna gore kabul etme, kaginma, devretme ve kontrol etme segeneklerinden biri
secilir.

Risk Eylem Plam

MADDE 46 - (1) Risk matrisinde de goriilen riskin puani fayda-maliyet ve yasal sinirlar gibi
hususlar dikkate alinarak, performans risklerinde Baskan; operasyonel risklerde Daire Baskani
tarafindan ilgili risk kayitlar1 incelenir. Bir sonraki donemde, oncelikle yonetilecek riskler igin
uygulamaya konacak ek kontrol faaliyetleri tespit edilerek Risk YoOnetim Sisteminde yer alan Risk
Eylem Plan1 sekmesinden Yeni Eylem ekranmna giris yapilir. Ek kontrol uygulanacak her bir riskle
ilgili ayr1 ayr1 asagidaki alanlar doldurularak eylem plani olusturulur.

a) Ilgili Risk Tanimi

b) Eylem (Ek Kontrol)

¢) Sorumlusu

¢) Baslangi¢ Tarihi

d) Hedef Bitis Tarihi

e) Agiklamalar

(2) “(... Birimi) Risk Eylem Plan1” harcama yetkilisinin onaymi takiben uygulanmaya
baslanir.

IKINCi BOLUM
i¢ Kontrol Eylem Plami (IKEP) islemleri

¢ Kontrol Damsmanhg

MADDE 47 - (1) i¢ kontrol gorevlileri tarafindan, i¢ kontrol konusunda danismanlik hizmeti
verilir. Gerektiginde bu gorevlilerce, danismanlik yapilacak konu ile ilgili arastirma yapilarak
dokiiman veya bilgi notu hazirlanir. I¢ kontrol damismanlig1, duruma gére sdzlii, elektronik posta
yoluyla veya yazili olarak yapilir.

IKEP Egitim

MADDE 48 - (1) IKEP uygulamalarm y&nlendirmekten sorumlu olan i¢ Kontrol izleme ve
Yoénlendirme Kurulu (IYK) egitim almmasi gereken konunun igerigi hakkinda alti aylik toplanti
sirasinda  bilgilendirilir.  Kurul, eylemin hizmet satin alma yoluyla gerceklestirilip
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gerceklestirilmeyecegini  tartisarak  karara baglar. Egitim, hizmet satin alma yoluyla
gerceklestirilmeyecekse SGB tarafindan, hizmet satin alma yoluyla gergeklestirilecekse SGB veya
SGB ile isbirligi halinde Personel Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenir.

(2) Egitim SGB tarafindan gergeklestirilecekse; egitim i¢in egitim konulari, siiresi, katilimci
profili ve sayisi, genel egitim programi hazirlanir, egitim verilecek yer belirlenir ve egitime iliskin Ust
Yoneticinin onayr alinir (Katilime1 sayisi belirlenirken; egitim konusunun igerigi ve birimlerin
biyiikligii de dikkate alinir).

(3) Birimlere; egitim kontenjanlari, egitim sonrasinda yapilacak isin niteligi ve egitime
katilmas1 gereken personelin profili de belirtilerek katilimcilarin isim ve iletisim bilgilerini
bildirmeleri i¢in yaz1 gonderilir.

(4) Egitim gruplar1 olusturulur. Egitim gruplarina katilacak i¢ kontrol eylem plani
sorumlusu/koordinatori ilgili daire baskani tarafindan, gerektiginde SGB’den egitime katilacak daire
baskani/baskanlar1 Baskan tarafindan tespit edilir.

(5) Belirlenen egitim programi kapsaminda, SGB tarafindan verilen egitim tamamlanarak
katilimcilara egitim sertifikalari verilir.

(6) Egitim hizmet satin alma yoluyla gerceklestirilecekse; egitim programimin Bakanlik
yapisiyla uyumlastirilmasi ve eylem sonucunda beklenen hedefe ulasmak igin; egitim kapsamina
almmasi gereken konular hakkinda degerlendirme yapilir. Egitim programina son hali verilerek
SGB/Firma tarafindan egitim dokiimanlar1 basilir.

(7) Egitim gruplarma eslik edecek IKEP uzmanlar/IKEP koordinatorii belirlenir. Egitim
programi kapsaminda, firma tarafindan verilen egitim tamamlanarak katilimcilara egitim sertifikalari
verilir.

(8) Egitim sonrasinda firmanin danigmanligina ihtiyag¢ varsa; egitimi veren firma ile iletisime
gecilerek degerlendirme kosullar goriistiliir. Degerlendirmenin nasil yapilacagi konusunda birimlere
de bilgi verilir.

IKEP izleme ve Yonetme

MADDE 49 - (1) IKEP Izleme Formu, birimlerde zaman1 gelen, gegmis dénemlerden kalip
da tamamlanmamis olan ve zamani gelmedigi halde galigmalar1 baglamis olan eylemlerin o donem
gergeklemelerinin tespit edilebilmesi amaciyla alt1 aylik donemlerde elektronik posta ve resmi yazi ile
birimlerden (merkez ve defterdarliklar) alinir. IKEP izleme Formlari incelenerek varsa eksik eylemler
tespit edilir. Formlardaki eksikliklerin tamamlanmasi ve yeniden génderilmesi i¢in birimlerin iletisim
personeli ve/veya Birim Koordinatérii ile goriisiiliir. Diizeltilmis IKEP izleme Formu birimlerden
alinir.

(2) Alt1 ayda bir Bakanlik IKEP izleme Raporu hazirlanir. i¢ kontrol eylem plam birim
gerceklesmelerinin analizi i¢in izleme raporlarindan elde edilen bilgilerden yararlanarak IKEP izleme
Cetveli ve IKEP Birim Raporlari diizenlenir.

(3) Alt1 aylik IKEP izleme sonuglar1 Baskan ile gbriisiiliir, Bakanligin eylem planindaki genel
durumu hakkinda bilgi aktarilir. I'YK Bagkani ile goriisiiliir ve I'YK toplant tarihi talep edilir.

(4) ITYK toplantis igin toplant1 salonu rezerve edilir. IYK iiyelerine toplant: tarihi, saati ve
yeri; toplantrya iliskin i¢ Kontrol Eylem Plan1 izleme Raporu da eklenir ve okundu bilgisi istenerek
elektronik posta yoluyla bildirilir. IYK iiyelerine dagitilacak tablolar ve toplantinin icerigine gore
gerekli diger dokiimanlar dosyalanir. IYK toplantis1 katilimc1 imza listesi hazirlanir. Belirlenen tarihte
IYK toplantisi gerceklestirilir.
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(5) IYK toplantisinda alinan kararlar ile toplant1 tutanag taslagi hazirlamr. Taslak tutanak
goriisleri alinmak {izere IYK iiyelerine elektronik posta yoluyla gonderilir. Gelen gériislerle taslaga
nihai hali verilir.

(6) Ust Yoneticiye i¢ kontrol eylem planinda gelinen asama ile ilgili bilgi verilir. Birimlerin
kat ettikleri asama aktarilir. Toplant: tutanag: sunulur. IYK toplantisinda bir revizyon karari ¢iktr ise
bu talep iletilir.

(7) IKEP’te degisiklik karar1 verilirse Ust Yonetici bu talebi degerlendirir. Ayrica, Ust
Yonetici gelinen asamanin goriigiilmesinden edindigi bilgilerle kendisi bir revizyon gerekliligine
karar verebilir. Degisiklik onay1 hazirlanarak Ust Yéneticiye sunulur. Imzalanmasini takiben de yazi
ekinde birimlere gonderilir.

(8) Degisiklikler IKEP'e kaydedilir. Toplant: Tutanagi, Ust Yénetici Onay1, Bakanlik Merkez
Birim Izleme Raporlari, Bakanlik Merkez Birim Izleme Cetveli, Defterdarliklar Izleme Raporlar1 ve
Defterdarlik izleme Cetveli ile Giincel Eylem Plani Baskanlik Portalde yayimlanir.
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YEDINCI KISIM
Alacak Takip ve Tasiir islemleri Dairesi islemleri

BIRINCI BOLUM
Alacak Takip Islemleri

Kamu Alacagimin Bildirilmesi, Kontrol Edilmesi, Muhasebe Birimine Gonderilmesi ve
Tebligi

MADDE 50 - (1) Bakanlik merkez harcama birimleri, tespit edilen kamu alacagim
borglandirma cetveli ve kanitlayici belgeler ile birlikte takip edilmek tizere Bagkanliga gonderir.

(2) ilgili harcama birimlerince diizenlenen kamu alacagini borglandirma cetveli maddi hata
acisindan kontrol edilir. Hata tespit edilirse ilgili harcama birimine diizeltilmek {izere geri gonderilir.
Hata tespit edilmemesi durumunda sorumluluk ilgili harcama birimine aittir.

(3) Her bir alacak igin alacak takip dosyasi agilir. Bu dosyada, tespite iliskin belgeler ile
yapilan yazigsmalar yer alir. Kamu alacagi tahsil edilinceye kadar takip biriminde bekletilir.

(4) Kamu alacaklart icin SGB.net Sistemi alacak takip modiiliinde gerekli bilgi girisleri
yapilarak dosya acilir. Bu dosya takip, teblig, taksitlendirme, itiraz, hiikkmen tahsil ve tahsil
asamalarina gore sonuglandirilir.

(5) Kamu alacagina iliskin olarak sorumlular veya ilgililer adina borg¢ kaydr agilmak iizere
sorumlu veya ilgililerin listesi ve kanitlayici belgelerin bir 6rnegi Baskanlik¢a bir iist yazi ekinde
muhasebe birimine gonderilir. Bu listede;

a) Sorumlu veya ilgililerin ad1 ve soyad,

b) T.C. kimlik numarasi,

¢) Sorumlunun baglt bulundugu harcama birimi,

¢) Borcun tutan,

d) Faiz baslangg tarihi,

e) Faiz orani,

f) Borcun sebebi,

vb. bilgiler yer alir.

(6) Muhasebe birimi bu bilgiler dogrultusunda kisilerden alacaklar hesabina gerekli kayitlari
yapar.

(7) Baskanlik, kamu alacagin1 sorumlu veya ilgililerin bilinen adresine teblig eder. Teblig
igslemi elden veya ilgilinin istegi iizerine ¢alistig1 isyerine yapilabilir. Teblig ile sorumlu veya ilgiliye;

a) Borcun miktar,

b) Borcun sebebi,

¢) Borcun dogus tarihi,

¢) Faiz baglangig tarihi ve orani,

d) Odeme yeri,

e) Yedi giinliik itiraz siiresi,

f) ltiraz edilecek yer,

g) S6z konusu borg tutarinin teblig tarihinden itibaren bir ay i¢erisinde 6denmesi,

h) Borg tutarinin taksitlendirilebilecegi,

i) Borcun 6denmemesi durumunda hitkmen tahsil yoluna gidilecegi,

hususlar1 bildirilir.
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Kamu Alacagina itirazda Bulunulmasi

MADDE 51 - (1) Sorumlu veya ilgililer tarafindan teblig edilen kamu alacagina itiraz siiresi,
borcun teblig tarihinden itibaren 7 giindiir.

(2) Baskanlik, itiraz edilen hususlart ilgili harcama biriminin gorisini de alarak
sonuglandirir. Degerlendirme sonucunda itiraz ret veya kabul edilir.

a) Itirazin ret edilmesi durumunda kamu alacagimin édenmesi icin verilen siire beklenir.

b) Itirazin kabul edilmesi durumunda yeniden hesaplanan veya tamamen ortadan kalkan kamu
alacagi muhasebe birimine yazi ile bildirilerek gerekli kayitlarin yapilmasi istenir. Bu durum, itiraz
eden sorumlu veya ilgiliye de yazi ile bildirilir.

Kamu Alacaginin Odenmesi
MADDE 52 - (1) Kamu alacagiin 6denmesi durumunda alacak takip dosyasi kapatilarak
arsive kaldirilir,

Kamu Alacagina iliskin Olarak Taksitlendirme Talebinde Bulunulmasi

MADDE 53 - (1) Taksitlendirme talepleri, 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu
Idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin KHK nin 11 ve
12’nci maddeleri geregince Bashukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirligii (BAHUM)
tarafindan ¢ikarilan, 08/02/2012 tarihli ve 2012/2 Sira Nolu “659 sayili KHK’daki Sulh ve
Vazge¢me Yetkilerini Kullanma Usul ve Esaslar ile Temsil Yetkisi Hakkinda” I¢ Genelge ile
01/10/2012 tarihli ve 25672 sayil1 “Taksitlendirme ile Ilgili Usul ve Esaslar” dikkate alinarak ilgili
harcama birimi tarafindan sonug¢landirilir.

(2) Sorumlu veya ilgililer Bagkanligimiz tarafindan teblig edilen kamu alacagina iliskin yazi
ekindeki taksitlendirme talep dilekgesi ile baglh olduklar1 harcama birimine taksitlendirme talebinde
bulunabilirler.

(3) Odemeye esas olmak iizere sorumlu veya ilgilinin kabul edecegi bir taksitlendirme plan
ilgili harcama birimi tarafindan BAHUM un, 01/10/2012 tarihli ve 25672 sayil1 Taksitlendirme ile
flgili Usul ve Esaslar dogrultusunda hazirlanr.

(4) Hazirlanan bu plan, sorumlu veya ilgililer ile harcama birimi tarafindan iizerinde uzlagilir
ise takip ve tahsil edilmek iizere bir yazi ekinde Baskanligimiza gonderilir. Taksitlendirme plani
izerinde bir uzlagma saglanamamasi halinde konuya iliskin olarak Baskanligimiza bilgi verilir.

(5) Uzerinde uzlasilan taksitlendirme plan1 Baskanligimiz tarafindan muhasebe birimine
bildirilir. Taksit 6demelerine iliskin olarak muhasebe biriminden bilgi istenir.

Kamu Alacagimin Hiikkmen (Kanuni Yollardan) Tahsili Yoluna Basvurulmasi

MADDE 54 - (1) Verilen siire iginde sorumlu veya ilgililer tarafindan kamu alacaginin
o6denmemesi durumunda alacak takip dosyasinin bir 6rnegi hitkmen (kanuni yollardan) tahsil edilmek
tizere BAHUM a gonderilir.

(2) Hiikmen tahsili istenen kamu alacaklari igin agilan davalarin ne asamada oldugu
konusunda her alt1 ayda bir BAHUMdan bilgi alinir.

(3) Hiikmen tahsili istenen kamu alacag: davast;

a) Idarenin lehine sonuglanmis ise kamu alacagi BAHUM tarafindan icra yolu ile tahsil edilir.

b) idarenin aleyhine sonuglanmis ise BAHUM’dan alinan Yargitay ilami ve gerekceli karar
veya temyizden vazgegme onayi muhasebe birimine gonderilir. Muhasebe biriminden s6z konusu

alacagin kayittan ¢ikartilimasi istenerek kamu alacagi terkin edilir.
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Alacak Takip Islemlerinin Ust Yoneticiye Sunulmasi

MADDE 55 - Bagkanlik tarafindan alti aylik donemler halinde Alacak Takip Raporu
hazirlanir. Raporda, bu Yo6nergenin 37’inci maddesi uyarinca BAHUM’dan temin edilen bilgilere de
yer verilir. Hazirlanan Rapor Ust Yéneticiye sunulur.

IKiNCi BOLUM
Tasiir Kesin Hesabi

Tasiir Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

MADDE 56 - (1) Merkezdeki taginir konsolide gorevlilerince; dis temsilcilikler ile merkez ve
tasra harcama birimleri itibartyla diizenlenen harcama birimi tasinir mal yonetim hesab1 cetvelleri
oncelikle I inci diizey detay kodu itibariyla ayr1 ayri birlestirilmek suretiyle Idare Tasmr Mal
Yonetimi Ayrintili Hesap Cetveli, tagmnir hesap gruplari itibariyla birlestirilmek suretiyle de Idare
Tasinir Mal Yonetim Hesabi icmal Cetveli hazirlanir.

(2) idare Tasinir Mal Yonetimi Ayrintili Hesap Cetveli ile Idare Tasinir Mal Ydnetim Hesabi
Icmal Cetvelinin bir niishasi, Baskanlikca Sayistayn ilgili mevzuatinda belirlenen siire icinde
Sayistaya gonderilir.

(3) Baskanlik¢a Idare Tasmir Mal Y&netimi Ayrintilh Hesap Cetveli ile Idare Tasmir Mal
Yénetim Hesabr Icmal Cetvelinin bir niishasi, incelenmek ve iizerinde mutabakat saglanmak iizere
Nisan aymin sonuna kadar Muhasebat Genel Miidiirliigiine gonderilir.

(4) Mutabakat1 saglanarak nihai hale getirilen Idare Tasmir Mal Yonetimi Ayrintili Hesap
Cetveli ile Idare Tasmir Mal Yonetim Hesabi icmal Cetvelleri Bakan ve Ust Yénetici tarafindan
imzalanarak Mayis aymin onbesine kadar biitce kesin hesap cetvelleri ile birlikte Muhasebat Genel
Midiirligiine gonderilir.
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SEKIZINCI KISIM
Destek Hizmetleri Dairesi islemleri

BIRINCi BOLUM
Mutemetlik islemleri

Ayhk Odemesine Esas Bilgi Girisinin Yapilmasi

MADDE 57 - (1) Aylik ve aylikla 6denen hakedislerde;

a) Ilk atamalarda atama onayi ve ise baslama yazisinin,

b) Naklen atamalarda atama onayi, ise baslama yazisi ve Personel Nakil Bildiriminin,

c) Derece ilerlemelerinde terfi onayinin, otomatik olarak yapilan kademe ilerlemelerinde ise
buna iliskin listenin,

¢) Gorevden uzaklastirmalarda yetkili makamin onay: veya yazisinin,

d) Gorevden uzaklastirnlmis olanlarin goreve iadelerinde yetkili makamin onayr ve goéreve
baslama yazisinin,

e) Gorevden uzaklastirilmis olanlarin agikta kaldiklar: siirelere ait ayliklarinin 6denmesinde
harcama talimatinin,

f)  Ucretli vekaletlerde vekalet onay: ve ise baslama yazisinin,

g) Avyliksiz izin ve askerlik igin gorevden ayrilmalarda yetkili makamin onayr ve
gorevden ayrilig yazisinin,

h) Ayliksiz izin ve askerlik doniisii yeniden ise baslamalarda yetkili makamin onayr ve
goreve baslama yazisinin,

i) Yabanci dil tazminati igin yabanci dil sinav sonug belgesinin,

J)  Evlenme yardimi igin Aile Yardimi Bildiriminin,

k) Aile yardimi igin, Aile Yardimi Bildirimi ile memurun kendisi veya bakmakla
yikiimlii oldugu aile fertlerinden birisinin sakatligi bulunmasi halinde sakatlik derecesini gosterir
rapor ile Gelir idaresi Baskanhginca onaylandiktan sonra indirim tutarina iliskin yazinin,

I) Oliim yardimi igin, dliim olaymin meydana geldigi yeri ve tarihi belirten ilgilinin
dilekgesinin, normal siiresinde 6lii olarak dogan cocuklar i¢in 6denecek 6liim yardiminda ise ayrica
buna iliskin raporun,

m) Nakden verilmesi gereken giyecek yardimi veya dikis bedeli 6demelerinde, Harcama
Yetkilisi onay: ve Cesitli Odemeler Bordrosunun,

n) Asgari gecim indirimi tutarmin belirlenmesi igin ilgili personel tarafindan diizenlenen
Aile Durum Bildirimi Formunun,

0) Kamu Konutlar1 Yonetmeligi uyarinca lojman tahsis edilen personele iliskin adi- soyadi,
memuriyet sicil numarasi ve kesilen kira bedelinin yer aldigi lojman kira kesintisi listesinin,

mutemetlik birimine ulasmasiyla, ilgili bilgiler elektronik maas sistemine girilir.

Ancak, icra, nafaka, taahhiitlii borg, temlik vb. kisi borcu kesintilerine iligkin bilgiler, bu
konudaki yazinin mutemetlik birimince muhasebe birimine elden teslimi iizerine muhasebe birimince
elektronik maas sistemine dahil edilerek kesinti oran1 belirlenir.
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Maas Dosyasinin Hazirlanmasi

MADDE 58 - (1) KBS ilgili aya iligkin bilgi girisleri yapildiktan sonra muhasebe birimi
tarafindan sistem tzerinde maas hesabi yaptirilir ve gerekli belgeler s6z konusu sistemden temin
edilerek maas dosyasi olusturulur.

(2) Bu Yonergenin 45’inci maddesinde belirtilen belgeler 6deme emri belgesine eklenerek
maas dosyasina dahil edilir.

(3) Maas dosyasi, elektronik maas sisteminden alinan belgelerin personel birimi yoneticisi
tarafindan, 6deme emri belgesinin ise gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan
imzalanmasini miiteakip muhasebe birimine elden imza karsilig: teslim edilir.

Diger Islemler

MADDE 59 - (1) Maas odemesi yapilacak personelin bilgilerini ve yapilacak 6deme
miktarim1 gosteren banka listesi, elektronik maas sisteminden temin edilerek gergeklestirme
gorevlisinin imzasim miiteakip maas odemelerinin yapildigi banka subesine elden iletilir. Ayni
zamanda bu liste bankanin bilgi islem merkezine elektronik posta ile gonderilir.

(2) Ilgili déneme iliskin sosyal giivenlik prim bilgileri elektronik maas sisteminden temin
edilir ve Sosyal Giivenlik Kurumuna ait Kesenek Bilgi Sistemi ve e-bildirge (sozlesmeli personel igin
hazirlanan ve aylik prime esas kazancin gosterildigi aylik prim ve hizmet belgesi) tizerinden anilan
Kuruma elektronik ortamda gonderilir. S6z konusu sistemlerde onaylanan prim bilgilerinin dokimii
alinarak muhasebe birimine karsilikli mutabakat saglandiktan sonra teslim edilir.

IKINCI BOLUM
Kiitiiphane ve Yaymn Hizmetleri

Maliye Dergisi

MADDE 60 - (1) Maliye Dergisi (Dergi) hakemli bir dergi olup, Ocak ve Temmuz
aylarinda olmak tzere yilda iki defa yayimlanmaktadir. Dergiye makale kabullerinin basladigi,
www.sgb.gov.tr adresinde duyurularak ilgililerin bilgisine sunulur.

(2) Maliye Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhg: Kiitiiphane ve Yaym Hizmetleri Usul ve
Esaslarinda (Esaslar) yer alan diizenlemeler cercevesinde;

a) Dergide yayimlanmak tizere Baskanliga intikal eden makalelerden Yaym Kurulunca uygun
gorilenler igin ti¢ hakem belirlenir.

b) Hakemlere goriis ve degerlendirmeleri alinmak iizere makale ile birlikte “Hakem
Degerlendirme Formu” (EK-1) elektronik posta araciligiyla gonderilir.

c) Hakemlerin gerek elektronik ortamda gerek faks veya posta yoluyla bildirmis olduklar
goriis, degerlendirme ve/veya degisiklik onerileri geregi icin elektronik ortamda yazara; yazardan
alinan geri dondgler ise nihai degerlendirmesi alinmak {izere elektronik ortamda hakeme
gonderilir.

¢) Yapilan degerlendirmeler neticesinde her bir makale icin belirlenen hakemlerden en az
ikisinin olumlu goriisii ile yayimlanmasi uygun gorilenlerin bir araya getirildigi “taslak” dergi
olusturulur.
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d) Dergide yayimlanacak makalelerin belirlenmesi asamasinda, hakem ve yazarin birbirlerinin
isimlerini bilmemeleri esastir. Hakem ve yazar arasinda iletisimi saglarken bu hususa riayet edilir.

(3) Dergi asagidaki bolimleri igerir:

a) Icindekiler

b) Sunus,

c) Makaleler,

¢) Yazarlar Hakkinda (Ozgecmisler),

d) Yayin Kurallari,

e) Gerekli goriilen diger bilgiler

(4) Derginin basimi, Yaym Kurulunun karar1 ve harcama yetkilisinin Onay: tizerine
gergeklestirilir. Basimi yapilan Dergi;

a) Hakemlere, Dergide makalesi yayimlanan yazarlara, Esaslar’in ilgili maddesinde belirtilen
makam ve idarelere,

b) Adnan Otiiken Il Halk Kiitiiphanesi Miidiirliigiine,

€) Veri tabanina dahil edilmek tizere EconLit’e

¢) TUBITAK/ULAKBIM Sosyal ve Beseri Bilimler Veri Tabanina,

elden veya posta aracilign ile gonderilir. Ayrica Derginin, www.maliye.gov.tr ve
www.sgb.gov.tr adreslerinde elektronik ortamda ve Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezine girisi
yapilarak Online Dergi izleme Siteminde yayim saglanr.

Kitap Basimna iliskin Islemler

MADDE 61 - (1) Basiminin yapilmasi talebiyle Baskanliga gonderilen kitap caligmalar
Esaslar’daki diizenlemeler gergevesinde incelenir.

(2) Basiminin uygun olacagi degerlendirilen ¢alismalar taslak kitap haline getirilir ve bir
“Bilgi Notu” hazirlanir. Taslak kitap, hazirlanan bilgi notu ekinde Ust Yoneticiye sunulur.

(3) Ust Yéneticinin uygun goriisii ve Yayn Kurulunun Onay: ile basimmna Karar verilen
taslak kitap icin Kiltiir Bakanligi internet sitesinden Materyal Bilgi Formu doldurularak ISBN
numarasi alinar.

(4) Basimi yapilan ¢alisma;

a) Esaslar’in ilgili maddesi uyarinca Baskanca belirlenen makam ve idarelere,

b) Kiiltiir Bakanligina,

¢) Adnan Otiiken il Halk Kiitiiphanesi Miidiirliigiine

elden veya posta aracilig: ile gonderilir. Ayrica Kitabin, yayimi saglanir.

UCUNCU BOLUM
Evrak Islemleri

Gelen Evrak islemleri

MADDE 62 - (1) Bakanlik evrak sistemine kayit edilerek elektronik ortamda ve 1slak imzali
olarak Bagskanliga gelen evraklar teslim alinir. Bu evraklardan Genel Evrak Birimi tarafindan sadece
list sayfalari taranarak kaydedilenlerin ekleri Bagkanlik tarafindan sisteme dahil edilir.

(2) Baskanliga gelen evraklar evrak gorevlisi tarafindan daire bazinda gruplandirilarak imza
kartonlarma konur. Bu evraklardan ¢ok acele ve siireli olanlar hemen, diger evraklar ise her giin
ogleden sonra Destek Hizmetleri Daire Baskanina teslim edilir. Destek Hizmetleri Daire Baskani;
GizZLiI, HiZMETE OZEL, KIiSIYE OZEL damgali ve Bakanlik Makamimdan havaleli gelen
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evraklar Baskana sunar. Baskan tarafindan havale edilen evraklar ve diger evraklar Evrak Birimine
geri gonderilir.

(3) Evrak gorevlisi; evraklari ilgili Daire Baskan1 veya yetkili personele elektronik ortamda
evrak sistemi tizerinden gonderir. Kagit ortamindaki evraklar ise evrak sisteminden alinan “Havale
Ettigim Evraklar” veya “Gelen/Giden Evrak Zimmet Raporlart ” listesi kullanilarak imza karsiligi
ilgili Daireye teslim edilir. Bu sekilde diizenlenen listeler yil1 itibariyla Evrak Biriminde dosyalanmak
suretiyle saklanir.

Dairelerce Yapilacak Giden Evrak Islemleri

MADDE 63 - (1) Baskanlga gelen evraka verilecek cevabi yazi ile resen gonderilecek yazilar
ilgili personel tarafindan evrak sisteminde hazirlanir. Evrakin gidecegi makamin kayitli elektronik
posta (KEP) adresi mevcut ise bu adres sistemden segilir.

(2) Giden evrak; “Strateji Gelistirme Baskanhig Imza ve Yetki Devri Yonergesi’nde
belirlenen esaslar cercevesinde niteligine gore paraf ve imza edilmek iizere bir {ist makama evrak
sistemi tizerinden elektronik ortamda ve kagit ortaminda sunulur. Nihai olarak imzalanan evrak,
elektronik ortamda ve kagit ortaminda evraki hazirlayan kisiye geri gonderilir.

(3) Evrak sisteminden alinan giden evrak kayit numarasi evrakin ilgili bolimiine yazilir.

(4) D1s haberlesme yazisinin kagit ortaminda olaninin giden niishas1 gonderilecegi makama
hangi kanal ile gidecegi evraki hazirlayan Daire Baskanligi tarafindan belirlenerek Evrak Birimine
elden teslim edilir.

Evrak Birimince Yapilacak Giden Evrak islemleri

MADDE 64 - (1) Evrak Birimine elektronik ortamda ve kagit ortaminda teslim edilen
evrak; evrak gorevlisi tarafindan evrak sisteminde “Teslim Al ve Postala” igslemi yapilmak suretiyle
“Genel Posta Raporu” listesiyle PTT Subesine, ilgili birime kagit ortaminda da gonderilmesi gereken
evraklar “Giden Evrak Zimmet Listesi” ile elden bu birimlere teslim edilir. Bu sekilde diizenlenen
“Genel Posta Raporu” ve “Giden Evrak Zimmet Listesi” Evrak Biriminde dosyalanmak suretiyle
saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Biitce-Tahakkuk ve Satinalma Islemleri

Yurti¢i Gecici Gorev Yollugu Tahakkuk Islemleri

MADDE 65 - (1) Yurticinde gegici bir gorevle gorevlendirilen personel tarafindan beyan
edilen Yurtici Gegici Gorev Yolluk Bildirimi ve eki belgeler, gorevlendirme onayinda yer alan
bilgiler dahilinde kontrol edilir. Eksiksiz ve hatasiz oldugu tespit edilen bildirimler i¢in SGB.net
Sisteminde 6deme belgesi hazirlanir ve diizenlenen belgeler gerceklestirme gorevlisi ile harcama
yetkilisi tarafindan imzalanir. Odeme emri belgesi eki kamitlayici belgelerle birlikte muhasebe
birimine imza karsilig1 elden teslim edilir.

(2) Yurtici gegici gorev yolluklarinin 6denmesinde asagidaki belgeler aranir:

a) Gorevlendirme onay: veya harcama talimati

b) Yurtigi Gegici Gorev Yollugu Bildirimi

c) Yatacak yer temini i¢in 6denen ticretlere iliskin fatura

¢) Ucak ile yapilan seyahatlerde elektronik ugak bileti

d) Kurslara katilim saglanmasi: durumunda kursa katildigin1 gosteren belge
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Yurt Dis1 Gegici Gorev Yollugu Tahakkuk islemleri

MADDE 66 - (1) Yurt disinda gegici bir gorevle gorevlendirilen personel tarafindan beyan
edilen Yurt dis1 Gegici Gorev Yolluk Bildirimi ve eki belgeler, gorevlendirme onayinda yer alan
bilgiler dahilinde kontrol edilir. Eksiksiz ve hatasiz oldugu tespit edilen bildirim i¢in SGB.net
Sisteminde 6deme emri belgesi hazirlanir ve diizenlenen belgeler gergeklestirme gorevlisi tarafindan
imzalanarak on mali kontrole gonderilir. On mali kontrol sonucu uygun bulunan 6deme emri belgesi
harcama yetkilisi tarafindan imzalanarak eki kanitlayici belgelerle birlikte Muhasebe Birimine imza
karsilig1 elden teslim edilir.

(2) Yurt dis1 gegici gorev yolluklarmin 6denmesinde asagidaki belgeler aranir:

a) Gorevlendirme onayi veya harcama talimati

b) Yurt dis1 Gegici Gorev Yollugu Bildirimi

c) Yatacak yer temini i¢in 6denen ticretlere iliskin fatura

¢) Ucak ile yapilan seyahatlerde elektronik ucak bileti

d) Kurslara katilim saglanmasi durumunda kursa katildigini gosteren belge

(3) Yatacak yer temini ic¢in alinan faturanin miitercimler tarafindan hazirlanarak Destek
Hizmetleri Daire Bagkani tarafindan onaylanmig terciimelerinin de 6deme emri belgesine baglanmasi
gerekir.

Yurtici Siirekli Gorev Yollugu Tahakkuk Islemleri

MADDE 67 - (1) Yurtiginde bir goreve siirekli olarak atanan personel tarafindan beyan edilen
Yurtigi Stirekli Gorev Yolluk Bildirimi ve eki belgeler tizerinde yapilan kontroller sonucunda eksiksiz
ve hatasiz oldugu tespit edilenler igin SGB.net Sisteminde 6deme emri belgesi hazirlanir ve
diizenlenen belgeler gerceklestirme gorevlisi ile harcama yetkilisi tarafindan imzalanir. Odeme emri
belgesi eki kanitlayic1 belgelerle birlikte muhasebe birimine imza karsilig: elden teslim edilir.

(2) Yurtigi siirekli gorev yolluklarinin 6denmesinde asagidaki belgeler aranir:

a) Atamalarda atama onayi, emekliye sevk olunanlarda yetkili makamin onayi

b) Yurtici Siirekli Gorev Yollugu Bildirimi

c¢) Resmi mesafe haritasinda gosterilmeyen yerler igin yetkili mercilerden alinacak onaylh
mesafe cetveli.

Telif Ucreti Odemesi

MADDE 68 - (1) Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Odenecek Telif ve islenme Ucretleri
Hakkinda Yénetmelige gore yapilan hesaplamalar dogrultusunda Telif ve Terciime Ucretleri Hesap
Cetveli diizenlenir.

(2) Soz konusu cetvel gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan imzalandiktan
sonra Harcama Pusulasi ile Telif veya Terciime Eser Temliknamesi hazirlanir. Bu belgeler de,
oncelikle yazar sonrasinda gerceklestirme gorevlisi tarafindan imzalanir. SGB.net Sisteminde 6deme
emri belgesi diizenlenerek ekine Yayin Kurulu Karari ile birlikte yukarida sayilan belgeler eklenir.

(3) Odeme emri belgesi gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanarak
eki kanitlayici belgelerle birlikte muhasebe birimine imza karsilig: elden teslim edilir.
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Makale inceleme Ucreti Odemesi

MADDE 69 - (1) Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Odenecek Telif ve Islenme Ucretleri
Hakkinda Yonetmelige gore yapilan hesaplamalar dogrultusunda Telif ve Terciime Ucretleri Hesap
Cetveli ve Harcama Pusulas1 diizenlenir.

(2) Telif ve Terciime Ucretleri Hesap Cetveli gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi
tarafindan, Harcama Pusulasi ise inceleme yapan hakem heyeti iiyesi ve gerceklestirme gorevlisi
tarafindan imzalanir. SGB.net Sisteminde 6deme emri belgesi diizenlenerek ekine Yayin Kurulu
Karari ile birlikte yukarida sayilan belgeler eklenir.

(3) Odeme emri belgesi gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanarak
eki kanitlayici belgelerle birlikte muhasebe birimine imza karsilig: elden teslim edilir.

Pazarhk Usulii Thale Islemleri

MADDE 70 - (1) Kamu Ihale Kanunu’nun 21’inci maddesi kapsaminda karsilanmasi
gereken mal veya hizmet alim talepleri, varsa teknik nitelikleri ile birlikte Baskanlik birimlerince
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlhigina bildirilir. Gerekli 6denek kontrolii yapildiktan sonra soz
konusu talebin Baskanlik Makaminca da uygun goriillmesini miiteakip asagidaki islemler tesis edilir:

a) Isin niteligine gore teknik sartname hazirlanar.

b) Yaklasik maliyetin tespiti acisindan mal veya hizmetin saticis1 durumunda olan gergek
veya tiizel kisilerden fiyat teklifi alinir.

c) Alinan fiyatlar SGB.net Sistemi Harcama Yonetimi Modiiliinde yaklasik maliyet hesap
cetveline kaydedilir.

¢) Demirbas alimlarinda Bakanlik Makamiin yetki devri ve kullanimina iliskin onayinda
belirtilen limitler dahilinde ilgili makamdan izin alinmasi i¢in “OLUR” yazis1 hazirlanir.

d) SGB.net Sisteminde Onay Belgesi hazirlanarak gergeklestirme gorevlisi ve harcama
yetkilisi tarafindan imzalanir. ihale yetkilisi, biri baskan olmak iizere, ikisinin ihale konusu isin
uzmani ve muhasebe veya mali islerden sorumlu bir personelin katilimiyla en az bes ve tek sayida
kigiden olusan ihale komisyonunu asil ve yedek tiyeler de dahil olmak iizere gérevlendirir.

e) Yaklasik maliyeti Ust Yonetici Onayr ile belirlenen tutar1 gecen mal veya hizmet
alimlarinda onay belgesi harcama yetkilisi tarafindan imzalanmadan once ekleri ile birlikte 6n mali
kontrole gonderilir. On mali kontrol sonucu uygun gériilen alima iliskin onay belgesi ve ekleri
harcama yetkilisi tarafindan imzalanir.

f) Ihaleye iliskin bilgiler Kamu ihale Kurumu Elektronik Kamu Almlar1 Platformuna
(EKAP) kaydedilir.

g) Ilan yapilmas: durumunda yaklasik maliyete gore ilan siiresi ve araci belirlenerek ilan
edilir ve EKAP’ta ihale ilan1 yapilir.

h) Ihale ilan1 yapilmayan hallerde 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 21’inci maddesinin
ilgili bentlerine gore isteklilere ihaleye davet yazisi yazilarak belirlenen tarih ve saate kadar
tekliflerini bildirmelerine iligkin davet yazis1 yazilir.

i) Dokiiman bedeli ile gegici teminatin tahsili i¢in Muhasebe Birimine yazi yazilir. ihaleye
katilmak isteyenlere bedeli karsiliginda dokiiman satis1 yapilir.

j) Ihale giiniine kadar isteklilerce teslim edilen teklif zarflar iizerine numara verilerek teslim
alma islemleri EKAP iizerinden vyiritiilir. ihale giinii ihale teklif zarflari bir tutanakla ihale
komisyonuna teslim edilir.

k) ihale Komisyonunun karar: en avantajli istekli ile ikinci avantajli istekliye ait yasakli
olmadiklarma dair teyit belgeleri ile birlikte ihale yetkilisinin onayina sunulur.
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I) ihale kararmin onaylanmas: sonucu dokiiman satin alan biitiin isteklilere ayr1 ayri gerekgeli
ihale sonuglari yazi ile bildirilir. ihalenin iptali durumunda firmalara gegici teminatlar: iade edilir.

m) Mevzuatinda belirlenen itiraz siirelerinin dolmasindan, itiraz yapilmigsa da verilen cevabin
tebliginden itibaren belirlenen siirenin gegmesinden sonra EKAP’tan yapilan kontrol sonucu en uygun
teklifi veren istekliye kesin teminati yatirmak ve belirlenen siirede sozlesmeyi imzalamak iizere yazi
hazirlanir.

n) lhale Kkarari, sozlesme bedeline iliskin damga vergilerinin hesaplanarak isteklinin
Muhasebe Birimine 6denmesi igin hazirlanan bir yazi ile bildirilerek tahsilati saglanir. EKAP’tan en
avantajli isteklinin yasakli olmadigina dair teyit belgesi alinir. Yasakli olmadig: tespit edilen istekli ile
s6zlesme imzalanar.

0) EKAP’tan sonu¢ formu doldurulur ayrica tizerinde ihale kalmayan ikinci avantajh
isteklinin ait gegici teminatlari iade edilir.

p) Mal veya hizmetin teslim edilmesini miiteakip kabul komisyonu/komisyonlarinca kabul
islemleri gerceklestirilir. Mal alimlarinda muayene ve kabul komisyonu tutanagina istinaden
tasinir kayit yetkilisi tarafindan gerekli kontroller yapilarak mal veya malzeme teslim alinir.

r) Tasmir kayit yetkilisi tarafindan SGB.net Sisteminde Tasinir islem Fisi diizenlenir.

s) Firma tarafindan diizenlenen fatura teslim alinir. SGB.net Harcama Yonetimi Modiilii/
Fatura Girisi Ekrani tizerinden fatura bilgileri kaydedilir. SGB.net Harcama Y o6netimi Modiilii/ Vergi
Borcu Sorgulanmasi Ekrani tizerinden 2.000 TL ve tizeri alimlarda Tahsilat 2 No.lu Tebligine gore
vergi borcu sorgulamasi gergeklestirilir.

t) Sisteminde diizenlenen 6deme emri belgesi gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi
tarafindan imzalanir.

u) Odeme emri belgesi, eki kanitlayici belgelerle birlikte Muhasebe Birimine imza karsilig
elden teslim edilir.

Dogrudan Temin islemleri

MADDE 71 - (1) Kamu Ihale Kanunu’nun 22°nci maddesi kapsaminda Karsilanmasi
gereken mal veya hizmet alim talepleri, varsa teknik nitelikleri ile birlikte Baskanlik birimlerince
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlhigina bildirilir. S6z konusu talebin Baskanlik Makaminca da uygun
gorilmesini miiteakip asagidaki islemler tesis edilir:

a) Mal veya hizmetin niteligine gore gerektirmesi halinde teknik sartname hazirlanir.

b) Piyasa fiyat arastirmasi yapmakla gorevlendirilen personel; yaklasik maliyetin tespiti igin
ihtiya¢g duyulan mal ve hizmetin saticis1 durumunda olan gergek veya tiizel kisilerden fiyat bilgisini
alir.

c) Alnan fiyatlar SGB.net Sistemi Harcama Yo6netimi Modiiliinde yaklasik maliyet hesap
cetveline kaydedilir.

¢) Demirbas alimlarinda Bakanlik Makaminin yetki devri ve kullanimina iligkin onaymda
belirtilen limitler dahilinde ilgili makamdan izin alinmasi i¢in “OLUR” yazisi hazirlanir.

d) Piyasa fiyat arastirmasi sonucunda uygun goriilen firma/firmalardan alima karar verilir ve
Piyasa Fiyat Arastirma Tutanag: tanzim edilir.

e) Kamu ihale Genel Tebligine gore alimin belli bir siireyi gerektirmesi halinde sézlesme
hazirlanir.

f) SGB.net Sisteminde Onay Belgesi hazirlanarak gergeklestirme gorevlisi ve harcama
yetkilisi tarafindan imzalanir. Yaklasik maliyeti Ust Yénetici Onayi ile belirlenen tutar1 gegen mal ve
hizmet alimlarinda onay belgesi harcama yetkilisi tarafindan imzalanmadan once ekleri ile birlikte 6n
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mali kontrole gonderilir. On mali kontrol sonucu uygun gériilen alima iliskin onay belgesi ve ekleri
harcama yetkilisi tarafindan imzalanir.

g) Mal veya hizmetin teslim edilmesini miiteakip kabul komisyonu/komisyonlarinca kabul
islemleri gerceklestirilir. Mal alimlarinda muayene ve kabul komisyonu tutanagina istinaden
tasinir kayit yetkilisi tarafindan gerekli kontroller yapilarak mal veya malzeme teslim alinir.

h) Tasmir kayit yetkilisi tarafindan SGB.net Sisteminde Tasinir islem Fisi diizenlenir.

i) Mal veya hizmeti teslim eden firma tarafindan diizenlenen faturaya istinaden SGB.net
Sisteminde diizenlenen o6deme emri belgesi gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi
tarafindan imzalanir.

j) Odeme emri belgesi, eki kanitlayici belgelerle birlikte Muhasebe Birimine imza karsilig
elden teslim edilir.

Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigiinden Yapilacak Alimlar

MADDE 72 - (1) Baskanlik birimlerinin mal/malzeme alim talepleri varsa teknik nitelikleri
ile birlikte Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina bildirilir. Gerekli 6denek kontrolii yapildiktan
sonra mal/malzemenin Devlet Malzeme Ofisi Genel Midirliginden (DMO) temin edilip
edilemeyecegi arastirilir. S6z konusu alimm DMO’dan temininin Baskanlik Makaminca da uygun
goriilmesini miiteakip asagidaki islemler tesis edilir:

a) Demirbas alimlarinda Bakanlik Makaminin yetki devri ve kullanimina iliskin onayinda
belirtilen limitler dahilinde ilgili makamdan izin alinmasi igin “OLUR” yazis1 hazirlanir.

b) SGB.net Sistemi Harcama Yonetimi Modiiliinde hazirlanan onay belgesi gerceklestirme
gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanir.

c) Alim i¢in hazirlanan yazi, ihtiyag listesiyle birlikte DMO’ya gonderilir.

¢) Mal/malzemenin teslim edilmesini miiteakip kabul komisyonu/komisyonlarinca kabul
islemleri gerceklestirilir. Muayene ve kabul komisyonu tutanagina istinaden tasinir kayit yetkilisi
tarafindan gerekli kontroller yapilarak mal/malzeme teslim alinur.

d) Tasinur kayit yetkilisi tarafindan SGB.net Sisteminde Tasimir Islem Fisi diizenlenir.

e) Diizenlenen Mal/Malzeme Muayene Teslim ve Teselliim Tutanaginin bir niishasi ile Sevk
Irsaliyesinin bir niishast DMO’ya yazi ekinde gonderilir.

f) DMO tarafindan gonderilen faturaya istinaden SGB.net Sisteminde diizenlenen 6deme
emri belgesi gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanir.

g) Odeme emri belgesi, eki kanitlayic1 belgelerle birlikte Muhasebe Birimine imza karsilig:
elden teslim edilir.
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DOKUZUNCU KISIM
Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 73 - (1) Bu Yonergede diizenlenmeyen hususlarda ilgili mevzuatina gore islem
tesis edilir.

Yiiriurlikten kaldirma

MADDE 74 - (1) 08.09.2017 tarihli ve 1041 sayili Bagkanlik Makam1 Oluru ile yiiriirliige
giren “Strateji Gelistirme Baskanhg Islem Yonergesi” yiiriirliikten kaldirtlmustir.

Yiiriirliik
MADDE 75 - (1) Bu Yonerge, Baskanlik Makaminca onaylanmasini miiteakip yiiriirlige

girer.

Yiiriitme
MADDE 76 - (1) Bu Yonerge hitkiimleri, Bagkan tarafindan yiritiliir.
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