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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Bilindigi lizere, 6528 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanunun bazi maddelerinde degisiklik
yapilmak suretiyle s6z konusu Kanun kapsaminda yurt disina gonderilecek 6grencilerin se¢im
esaslari, egitimlerini basari ile tamamlaylp yurda dondiikten sonra mecburi hizmet
yikiimliliiklerini ifa etmek {izere atamalarinin ne sekilde yapilacagr gibi hususlar
diizenlenmistir.

Ayrica, 19/11/2014 tarihli ve 6569 sayili Kanunun 23 {incii maddesiyle de 8/4/1929
tarihli ve 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi yeniden degistirilmis olup, uygulama
birliginin saglanmasi bakimindan asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

1416 sayil1 Kanunun 21 inci maddesi;

“Bu Kanun wyarinca mecburi hizmet karsiligi yurt disina gonderilenler 6grenimlerini
basariyla tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek iizere, adlarina
gonderildikleri kurumlarin ilgili kadrolarina atanir.

Milli Egitim Bakanliginda istihdam edilmek iizere Milli Egitim Bakanlig1 adina ve
hesabina bu Kanun kapsaminda yurt disina gonderilenlerden gonderildikleri iilkede doktora
ogrenimlerini tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek iizere yurda
donenler, Milli Egitim Uzmani kadrolarina atanir.

Bu kisilerin yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla gecirdikleri siirelerin tamamu,
Bakanlik¢a belirlenen yurt disinda azami egitim siiresini ge¢cmemek iizere, memuriyette
gecmis sayilarak, bu siirelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ yili bir derece
yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir ve 657 sayui Kanunun 68 inci maddesinin
(B) fikrasinda ongoriilen ¢alisma siirelerinin hesabinda da dikkate alinir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca staj amacryla yabanct iilkelere gonderilecek memurlar
hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.”

seklinde diizenlenmis olup bu hiikim ile bu Kanun uyarinca yurt disina
gonderilenlerden yiiksekogretim kurumlart adina gonderilenlerin adlarma gonderildikleri
kurumlarin ilgili kadrolarma, Milli Egitim Bakanligi adina ve hesabina gdnderilenlerden
gonderildikleri iilkede doktora 6grenimlerini tamamladiktan sonra yurda donenlerin ise Milli
Egitim Uzmani kadrolarina atanmalar1 ve mecburi hizmetlerini atandiklar1 kurumlarda yerine
getirmeleri ongoriilmekte, ayrica yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla gecirdikleri siirelerin
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tamaminin Milli Egitim Bakanliginca belirlenen yut disinda azami egitim siiresini gegmemek
lizere memuriyette gecmis sayilacagi, bu silirelerin kademe ilerlemesine ve derece
yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilecegi belirtilmis bulunmaktadir.

6528 sayil1 Kanunun 4 iincli maddesi ile 1416 sayili Kanuna eklenen gegici 3 iincii
madde ile yurt digina egitim amaciyla gonderilenlerden 6grenimlerini tamamlayip mecburi
hizmet yiikiimliliiklerini ifa etmeye baslayanlar (bu yiikiimliiliiklerini bitirenler dahil) ile
hélen yurt disinda egitimlerine devam edenlerin de s6z konusu 21 inci madde hiikiimlerinden
yararlandirilmasi 6ngoriilmiistiir.

Ayrica, anilan Kanun hiikiimlerine dayanilarak Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan
Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelik 2/10/2014 tarihli ve
29137 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Anilan Yonetmeligin 4 {incii maddesi ile de esas dgrenim, ihtiyag duyulan hallerde
goriilen dil, hazirlik veya telafi 6greniminden sonra baslayan &grenim olarak, dil ogrenimi;
yurt i¢i veya yurt disinda esas 6grenim 6ncesi Bakanlik marifetiyle diizenlenen yabanci dil
kurslar1 olarak, hazirlik 6grenimi; O6grencinin yurt disinda yapacagi esas 0grenime temel
olusturacak ve esas 6grenim gorecegi yiiksekogretim kurumu tarafindan gerekli goriilen
egitim olarak tanimlanmigtir. Aym1 Yonetmeligin 21 inci maddesinde, mecburi hizmet
karsiliginda yurt disina gonderilenlerin yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla gegirdikleri
strelerin tamaminin, Bakanlikca belirlenen yurt disinda azami egitim siiresini
gegmemek ilizere, kademe ilerlemesine ve derece yiikselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilecegi belirtilmis ve 11 inci maddesinde de bu kapsamda yurt disina gonderilen
ogrencilerin yurt disinda normal 6gretim siireleri ile yapilabilecek siire uzatimlarina yonelik
diizenleme yapilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat ¢ercevesinde yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim
elemani ihtiyacin1 karsilamak tizere 1416 sayili Kanun Kapsaminda lisansiistii 6grenim
amaciyla yurt disina gonderilenlerden Ogrenimlerini basariyla tamamladiktan sonra mecburi
hizmet yukiimliliiklerini ifa etmek iizere, adlarina gonderildikleri yiiksekogretim
kurumlarmin kadrolarina atananlar hakkinda asagida belirtilen sekilde islem yapilmasi
gerektigi degerlendirilmektedir.

2914 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde 6gretim
iiyelerinden; profesorlerin birinci derecenin, dogentlerin tigiincli derecenin, yardimci
dogentlerin besinci derecenin, ilk kademe ayligini bu kadrolara atandiklar tarihi izleyen
aybasindan itibaren alacaklar1 belirtilmis, ayn1 maddenin son fikrasinda da; Ogretim
gorevlileri, okutmanlar, aragtirma gorevlileri, uzman, ¢evirici ve egitim- Ogretim
planlamacilarinin giris derecelerinin (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 36 nc1
maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin
hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve
stiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iki derece
eklenmek suretiyle belirlenmesi 6ngoriilmiistiir.

Buna gore, belirtilen kapsamda bulunan 6gretim elemanlarinin Bakanlik¢a belirlenen
yurt disinda azami egitim siiresini gegmemek {izere yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla
gecirdikleri siirelerin tamaminin memuriyette gecmis sayilarak bu siirelerin, ilgililerin
kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilmesi ve gorev aylik derecelerinin de kazanilmis hak
aylik dereceleri dikkate alinarak belirlenmesi gerekmektedir.

Ancak bu durumda gorev ayliklarinin 6gretim {iiyeleri ve dgretim yardimcilar olarak
ayr1 ayr1 degerlendirilmesi gerekmektedir.
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Bu ¢ergevede durum;

1) Ogretim iiyeleri acisindan degerlendirildiginde;

2914 sayili Kanunun 3 iincii maddesinde 6gretim {iyelerinin gorev ayliklari itibariyla
atanacaklar1 dereceler belirlenmis ve bu sekilde {ist dereceye atanan 6gretim iiyelerinin bu
dereceleri kazanilmis hak olarak aldiktan sonra gegirecekleri her yil i¢in bir kademe
ilerlemesinden yararlanacaklari, ayrica ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin ikinci paragrafinda
da, 6gretim tliyelerinden 3 {incli maddenin (A) bendinde gosterilen kadrolara atandiklari tarihte
kazanilmis hak aylik dereceleri giris derecelerinin iizerinde olanlar ile bu kadrolara derece
yiikselmesi suretiyle ulasanlar hakkinda 657 sayili Kanunun 161 inci maddesi hiikmiiniin
uygulanacag1 ve kazanilmis hak ayliklar1 baglangi¢ derecelerinin ileri kademelerine gelenlerin
ayliklarinin bu kademeler {izerinden 6denecegi belirtilmistir.

Belirtilen hiikiimler uyarinca 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi hiikmii geregince
kazanilmis hak ayliklar1 yiikseltilen 6gretim tiyelerinin s6z konusu islem nedeniyle kazanilmis
hak ayliklarinin gorev ayliklarinin {istiinde bir dereceye ulagmasi halinde unvanlar itibariyla
derecelerine uygun atanabilecekleri bir kadronun bulunmasi halinde 2914 sayili Kanunun 3
iincii maddesinin (A) bendinin son fikrasi uyarinca iist dereceye atanmalari, atanabilecekleri
bir kadronun bulunmamasi halinde bulunduklar1 derecelerde kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle islem tesis edilmesi, ayliklarimin da anilan Kanunun 4 iincii maddesi hiikiimleri
dikkate alinarak 6denmesi gerekmektedir.

I1)  Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve &gretim yardimcilari  agisindan
degerlendirildiginde;

S6z konusu 3 iincii maddenin son fikrasinda, 6gretim gorevlileri, okutmanlar ve
ogretim yardimcilarinin giris derecelerinin (657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik
36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine
iliskin hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve
stiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iki derece
eklenmek suretiyle belirlenecegi belirtilmistir.

Anilan maddede, ilgililerin gorev aylik derecelerinin ne sekilde tespit edilecegi acik
bir sekilde diizenlenmekle birlikte, kazanilmis hak aylik derecelerinin 657 sayili Kanunda yer
alan baz1 hiikiimlerle sinirli tutulmak suretiyle s6z konusu Kanuna atif yapilmak suretiyle
diizenlenmesi 6ngoriilmiistiir.

Buna gore, bu kapsamdaki 6gretim elemanlarinin gérev ayliklarinin, (657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun degisik 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile getirilen kademe
ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimleri uyarinca 6grenimin niteligine ve siiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik
derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenmesinin 6ngériilmiis olmasi
nedeniyle bunun disinda gorev ayliginin belirlenmesinde herhangi bir unsurun dikkate
alinmasina imkan bulunmamaktadir.

Buna karsilik, 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi ile Bakanlik¢a belirlenen yurt
disinda azami egitim siiresini ge¢memek iizere yurt diginda lisansiistii egitim amaciyla
gegcirilen siirelerin tamaminin, memuriyette gecmis sayilacagt ve bu siirelerin her yili bir
kademe ilerlemesine ve her iic yili bir derece ylikselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilecegi yoniinde 6zel bir diizenleme yapilmistir.

Buna gore, 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi geregince belirtilen kapsamda
bulunan 6gretim elemanlarinin kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin ilerletilmesi
gerektiginden ve gorev aylik derecelerinin de kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate alinmak
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suretiyle belirlenmesi Ongoriildiiglinden, Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve &gretim
yardimcilart  agisindan s6z konususiirelerin - Oncelikle kazanilmis hak ayliklarinda
degerlendirilmesi ve bu degerlendirme sonucu olusan kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate
alarak gorev ayliklarinin belirlenmesi gerekmektedir.

I11- Kapsama dahil bulunan tiim 6gretim elemanlar1 agisindan;

Ilgililerin kazamlmis hak ayliklarinda ve gorev ayliklarinda yukarida belirtildigi
sekilde yapilacak degerlendirme isleminde Milli Egitim Bakanliinca yiirtirliige konulan séz
konusu Yo6netmelikte tanimlanan esas 6grenim siirelerinin dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Ayrica, 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi uyarinca ilgililerin kazanilmig hak
ayliklarinda ve gorev ayliklarinda yapilan hizmet degerlendirmeleri sonucunda ulasilan derece
ve kademelere iligkin aylik ve mali haklarin ise s6z konusu maddenin yiirlirliige girdigi
14/03/2014 tarihinde gorevde bulunanlar agisindan anilan tarihi takibeden aybasi olan
15/3/2014 tarihinden itibaren 6denmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve wuygulama birliginin saglanmasi bakimindan yukarida belirtilen
Bakanligimiz goriisiiniin yiiksekogretim kurumlarina duyurulmasini rica ederim.

Ismail ilhan HATIPOGLU
Bakan a.
Genel Mudiir
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