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----------------------------------

Bilindigi tzere, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 25
inci maddesinin (b) bendinde;

“Tesebbiis ve baglh ortakliklarin tiretim, satiy, kdrlilik, verimlilik, ihracat gibi is ve
hizmet ozellikleri ile kamu kesimi genel ticret dengesi dikkate alinarak (1) sayili cetvele ddhil
kadrolara atananlara, en yiiksek Deviet memuru ayligimin (ek gosterge ddhil) briit tutarmmin %
200 iimii gegmemek iizere Devlet Personel Baskanliginin goriisii iizerine Maliye Bakanligi
tarafindan belirlenecek oran ve esaslar ¢ergevesinde ek tazminal ddenir. Bu sekilde lespit
edilecek ek tazminat damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

hiikmii yer almaktadir.

Bu hiikiim uyarinca ddenecek ek tazminata iliskin oran ve esaslar, Devlet Personel
Bagkanhginin  21/3/2011 tarihli ve 6252 sayili yazisi iizerine, ekli “Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri 1le Bagli Ortakliklarinda 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli (1)
Sayili Cetvele Dahil Kadrolarda Istihdam Edilenlere Yapilacak Ek Tazminata Iliskin Usul ve
Esaslar” ile belirlenmistir.

Bilgilerini arz/rica ederim.

Mals 4
Mehmet SIMSEK
Maliye Bakam

EK:
Usul ve Esaslar (2 sayfa)



Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile Bagh Ortakliklarida 399 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli (1) Sayilt Cetvele Dahil Kadrolarda Istihdam Edilenlere Yapilacak Ek
Tazminata Iliskin Usul ve Esaslar

Amag

Madde 1- (1) Bu usul ve esaslar, kamu iktisadi tesebbiisleri ile bagl ortakliklarinda 399
saytl1 Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvele dahil kadrolarda istihdam edilenlere
yapilacak ek tazminatin usul, esas ve tutarlarin tespit etmek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam :

Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar, kamu iktisadi tesebbiisleri ile bagl: ortakliklarinda 399
sayill Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (1) sayih cetvele dahil kadrolarda istihdam edilenleri
kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu usul ve esaslar, 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 25 inci
maddesinin (b) bendine dayamlarak hazirlannmstir.

Odeme tutan

Madde 4- (1) Bu usul ve esaslar kapsamina giren personele en yiiksek Devlet memuru
aylhigina (ek gosterge dahil) ekli ek tazminat cetvelinde yer alan oranlarin uygulanmas: suretiyle
hesaplanan tutara kadar ek tazminat 6denir.

Usul ve esaslar

Madde 5~ (1) Ek tazminat, asagidaki usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilir.

a) [1gili tesebbiis ve bagl ortakliklarin yénetim kurullar iiretim, satis, karlilik, verimlilik
ve thracat gibi is ve hizmetlerin &zelliklerini dikkate almak suretiyle ekli cetvellerde yer alan
oranlan gecmemek Uzere ek tazminat oranlarin tespit etmeye yetkilidir.

b) Ek tazminat, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

¢) Ek tazminatin hak edilmesinde ve ddenmesinde bu esaslarda belirtilen haller disinda
657 sayili Kanunun aylia iligkin hiktimleri uygulamr. Ek tazminat, ilgili mevzuati uyarinca
ddenmekte olan zam, tazminat, ddenek, ikramiye, iicret ve her ne ad altinda olursa olsun benzeri
ddemelerin hesabinda dikkate alinmaz.

¢) Bagka bir goreve vekalet edenlere, vekalet ettikleri kadro igin 6ngériilen ek tazminatin,
asli kadrolary i¢in ongoriilen ek tazminattan fazla olmasi halinde, vekalet ettikleri kadro icin
Ongoriilen oranlar, vekalet gérevine baglamldigr tarihten itibaren ve bu gdrev fiilen yapildif
stirece ddenir.

Ancak bu ddemenin yapilabilmesi igin vekalet eden personelin sinav sartr haric asaleten
atanmada aranan sartlan tagimas: zorunludur.

Diger taraftan mehil mtddeti, yillik izin, mazeret izni, hastahk izni, gecici gorev,
gorevden uzaklagtirma, hizmet igi egitim, seminer ve kurs nedenleriyle gérevlerinden aynlanlara
vekalet edenlere, vekalet ettikleri gbreve ait ek tazminat denmez.

Yiiriirlilk
Madde 6- (1) Bu usul ve esaslar 25/2/2011 tarihinden gegerli olmak (izere yiriirlige
girer.
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EK TAZMINAT CETVELI

S;;;)a Kadro Unvam (z(;zl)n
1 | Genel Mudiir 130
) Genel Mﬁdﬁr Yardimetsi, Teftis Kurulu Bagkan ve 1. Hukuk 130

Miisaviri
3 | Daire Bagkam 130
4 |Bolge Mudiri 185
5 | Bagmudur, Fabrika Miidiirli, Milessese Miidiirii ve [sletme Mudiirii 185
6 | 3,4 ve 5 inci siralarda sayilanlann yardimeilari 185
7 | Diger miidiirler 185
8 | Diger mudir yardimcilar 185
9 |Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miisaviri 140
10 | Hukuk Mtsaviri 140
11 | Miisavir 140
12 Baguzman 140
13 | Savunma Sekreteri 130
14 | Savunma Uzman 120
15 | Sivil Savunma Uzmani 120

Kadro Unvani ?(;f:)n
Basmiifettis ve Miifettislerden;

ol 1 ve 2 nci derecelerden aylik alanlar 150

- 3 ve 4 lincii derecelerden ayhik alanlar 150

- Diger derecelerden aylik alanlar 150
2 Miifettis Yardimcis 145
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