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KARARGAHTA GÖREVLİ EMSALİ PERSONEL İÇİN BELİRLENEN TOPLAM YAN ÖDEME PUANI 

(01/01/2018 TARİHİNDEN GEÇERLİ OLMAK ÜZERE UYGULANACAKTIR) 
 

RÜTBE 

İŞ GÜÇLÜĞÜ VE İŞ RİSKİ ZAMMI 

PUANI 

ELEMAN TEMİNİNDE GÜÇLÜK ZAMMI 

PUANI 

MUHARİP SINIF 

PERSONELİ 

YARDIMCI SINIF 

PERSONELİ 
(A) (B) (C) 

SUBAY     

1. Kıdemli Albay  76.944 75.944 16.000 10.000 - 

2. Albay 71.269 70.269 16.000 10.000 - 

3. Yarbay 62.994 61.994 15.000 9.000 - 

4. Kıdemli Binbaşı 57.869 56.869 14.000 8.000 - 

5. Binbaşı 55.644 54.644 14.000 8.000 - 

6. Kıdemli Yüzbaşı 53.069 52.069 13.000 7.000 - 

7. Yüzbaşı 51.369 50.369 13.000 7.000 - 

8. Kıdemli Üsteğmen 49.494 48.494 12.000 - - 

9. Üsteğmen 47.144 46.144 12.000 - - 

10. Teğmen 45.194 44.194 - - - 

ASTSUBAY     

1. II Kademeli Kıdemli Başçavuş  51.144 50.644 - - 5.000 

2. Kademeli Kıdemli Başçavuş 49.794 49.294 - - 5.000 

3. Kıdemli Başçavuş 47.969 47.469 - - 5.000 

4. Kademeli Başçavuş 45.594 45.094 - - 5.000 

5. Başçavuş 43.744 43.244 - - 5.000 

6. Kademeli Kıdemli Üstçavuş 42.804 42.304 - - 4.000 

7. Kıdemli Üstçavuş 41.769 41.269 - - 4.000 

8. Kademeli Üstçavuş 40.784 40.284 - - 4.000 

9. Üstçavuş 39.769 39.269 - - 4.000 

10. Kıdemli Çavuş 37.869 37.369 - - - 

11. Astsubay Çavuş 36.419 35.919 - - - 

 

NOT: İlgili personele yapılacak yan ödemeye esas emsali sınıf (muharip veya yardımcı) ve rütbedeki personel için belirlenen toplam iş güçlüğü ve iş riski 

zammı puanı Tabloda gösterilmiştir. İlgili personelden, Türk Silahlı Kuvvetlerinden ilişiği kesilmeden önce Kuvvet Harp Akademilerinden mezun olan ve 

ihtisasları Genelkurmay Başkanlığınca onaylananlara (A), Komutanlık ve Karargah Subaylığı eğitimini bitirerek mezuniyetleri yetkili makamlarca 

onaylananlara (B), Astsubay Üst Karargah Hizmetleri öğrenimini bitirerek mezuniyetleri yetkili makamlarca onaylananlara ise (C) sütununda emsali rütbe için 

belirtilen eleman temininde güçlük zammı puanının ilgilinin toplam iş güçlüğü ve iş riski zammı puanına ilave edilmesi gerekmektedir.  

 




