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Ilgi: 16/1/2014 tarihli ve 83993637-105.02.01/443 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazimizda, 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi uyarinca,
amlan Kararnameye ekli (II) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda sozlesmeli olarak istihdam
edilen personelin 2014 yil1 Ocak ayina iliskin ticret artigimn hesabi ile teknik hizmetler sinifina
alman programci ve ¢oziimleyici unvanlarindaki personelin zam ve tazminatlarinin hesabinda
tereddiide dustildiigii belirtilerek konu hakkinda goriig talep edilmektedir.

1) Bilindigi tizere, 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi uyarinca,
kamu hastane birliklerinde, anilan Kararnameye ekli (I) sayil cetvelde belirtilen pozisyonlarda
sozlesmeli statiide personel istihdam edilecegi hitkme baglanmis, s6z konusu Kararnamenin
sézlesmeli personelin mali ve sosyal haklarini diizenleyen 33 tincii maddesinin birinci fikrasinda;

“Ekli (1) sayil cetvelde belirtilen personele, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B)
fikrasina gore belirlenen tavan iicret esas alinarak genel biitceden ekli (II) sayil cetvelde
belirlenen oranlarda pesin olarak iicret édenir. Ayrica bags, faiz ve kira gelirleri hari¢ olmak
tizere doner sermaye gelirlerinden aym cetvelde belirlenen tavan oranlar: gecmemek kaydiyla ek
ddeme yapulabilir. Bakanlikga belirlenen hizmet sunum sartlari ve kriterleri de dikkate alinmak
suretiyle, bu ddemenin oram ile usil ve esaslari; hastanenin grubu, personelin gorevi, egitim
durumu, ¢alisma sartlar: ve galisma siireleri, hizmete katkst, performansi gibi unsurlar esas
almarak Maliye Bakanligimin uygun goriisii tizerine Bakanlik¢a belirlenir.”

hikkmiine yer verilmistir. Buna gére, 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci
maddesi uyarinca, anilan Kararnameye ekli (II) sayili cetvelde yer alan pozisyonlarda ilk defa
istihdam edilecek soézlesmeli personelin {icreti ve yapilacak ek 6deme tutari, anilan
Kararnamenin 33 iincti maddesinin birinci fikrasinda belirtilen esaslara gore tespit edilecektir.

Diger taraftan, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 128 inci maddesinde, Devletin, kamu
iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gore ylirlitmekle
yiikiimlii olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevlerin, memurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle gorillecegi, memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri,
atanmalari, gérev ve yetkileri, haklari ve yiikiimliiliikleri, ayhk ve denekleri ve diger 6zliikk
iglerinin kanunla diizenlenecegi, ancak. mall ve sosyal haklara iliskin toplu sézlesme
hiikiimlerinin_sakli oldugu hiikkmii bulunmaktadir. Anayasanin 53 {incii maddesinde ise;
memurlar ve diger kamu gorevlilerinin toplu sézlesme hakkina sahip oldugu, toplu soézlesme
hakkimin kapsamu, istisnalari, toplu sézlesmeden yararlanacaklar, toplu sézlesmenin yapilma




sekli, usulii ve yiiriirliigi, toplu sozlesme hitkiimlerinin emeklilere yansitilmasi, Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulunun tegkili, ¢aligma usul ve esaslan ile diger hususlarin kanunla
diizenlenecegi belirtilmiy, 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanununda da bu hususlara yer verilmistir. Anilan Kanun uyarinca toplu s6zlesme; bu Kanun
kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isci
statiisii disinda ¢aligan kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarim diizenleyen mevcut mevzuat
hitkiimleri dikkate alinarak kamu gorevlilerine uygulanacak katsayr ve gostergeler, ayhk ve
Ucretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu sézlesme ikramiyesi, fazla calisma ticreti,
harcirah, ikramiye, dogum, 6liim ve aile yardimi ddenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlar1 ve diger mali ve sosyal haklar1 kapsamaktadir.

Dolayisiyla, 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki (IT) sayili cetvelde yer alan
pozisyonlarda istihdam edilmekte olan sézlesmeli personelin ticret artig1 da 4688 sayili Kanun
uyarinca akdedilen Toplu Sozlesme hiikiimlerine tabi bulunmaktadir.

Nitekim, 14/8/2013 tarihli ve 28735 sayii Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iligkin 2014 ve
2015 Yillarimi Kapsayan 2. Dénem Toplu Sozlesmenin 1 inci maddesinde, bu Toplu
Sozlesmenin; kamu gérevlilerinin geneline iliskin mali ve sosyal haklarla ilgili bslimiiniin 4688
sayilll Kamu Gérevlileri ve Toplu Sozlesme Kanunu kapsamma giren kamu kurum ve
kuruluglarinin, her bir hizmet kolu kapsamina giren mali ve sosyal haklarla ilgili bélimiiniin ise
ilgili hizmet kolu kapsamma giren kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarinda
istihdam edilen kamu gérevlileri hakkinda uygulanacagi, bu Toplu Sozlesmede diizenlenmeyen
mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunacag
hiikiim altina alinmastir.

Anilan Toplu Sézlesmenin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda;

“Madde 5- (1) 1/1/2014-31/12/2014 doneminde gegerli olmak iizere;

d) Mevzuatr uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sozlegmesi esaslarinda
yer alan ve 4/7/2013 tarihli ve 6138 sayili Maliye Bakanlig Genelgesiyle yiikseltilmis bulunan
taban ve tavan iicretleri 175 TL artirilmigtir.

e) Mevzuati uyarinca vize edilmiy sozlesmeli personel pozisyonlarinn, 6138 sayili Maliye
Bakanligi Genelgesiyle yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri 175 TL artirilmigtir.,

B Cesitli statiilerde sézlesmeli olarak calistirdanlarin, 6138 sayili_Maliye Bakanlisn
Genelgesiyle artirilnus olan mevcut briit sozlesme iicretleri 175 TL artirilmustir.”

hiikmii bulunmaktadir. Anilan maddenin dordiincii fikrasinda da, Maliye Bakanhginin, 7
nci maddede dngoriilen hallerin gergeklesmesi durumunda birinei, ikinci ve tiglinct fikralarda
belirlenmis olan katsayilari, sézlesme iicreti artis oranlarini ve iicret tavanlarim, anilan fikralarda
belirlenmis olan artis orami ile 7 nci madde uyarinca verilecek enflasyon farkini yansitacak
sekilde yeniden belirleyecegi ve duyuracag belirtilmistir.

Bakanligimizin mali ve sosyal haklara iligkin 3/1/2014 tarihli ve 54 sayili Genelgesi ile
sozlesme ticreti artis oranlari ve iicret tavanlar enflasyon farkim da yansitacak sekilde yeniden
belirlenmistir. S6z konusu Genelgenin “A) Toplu sézlesmede yer alan hiikiimler” baslig1 altinda
yapilan (1) numaral diizenlemede;

3 Ocak 2014 tarihinde Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel
Yill Tiiketici Fiyatlar: Endeksinde, 2013 Yili Aralik ayinda 2013 yili Haziran ayina gore %3,27
oraminda artis gergeklesmigtir.

S0z konusu Sozlesmenin 7 nci maddesinin birinci fikrasimn (a) bendinde belirtilen
durumun gergeklegmis olmast nedeniyle, Sozlesmenin 5 inci maddesinin birinci Sikraswyla
belirlenmis olan katsayilar, sozlesme iicret artis oranlart ve dicret tavanlar: ile 6 nci maddede



yer alan temel ve sozlesme iicretleri, amlan Sozlesmenin 3 iincii maddesi ile 5 inci maddesinin
dordiincii fikrasinda yer alan hiikiimlere istinaden yeniden belirlenmistir.
Buna gore, 1/1/2014-31/12/2014 doneminde gecerli olmak iizere;

d) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sozlegmeli personelin hizmet sozlesmesi esaslarinda
yer alan ve 4/7/2013 tarihli ve 6138 sayil Maliye Bakanhigi Genelgesinin 1 inci maddesinin
dordiincii fikrasimn (d) bendiyle yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri %0,27 oramnda
artirilacak ve bu artig sonucu olugan taban ve tavan iicretlere 175 TL ilave edilecektir.

) Mevzuati uyarinca vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinin, 6138 sayili Maliye
Bakanlig1 Genelgesinin 1 inci maddesinin dordiincii Sikrasimin (e) bendiyle yiikseltilmis bulunan
taban ve tavan iicretleri %0,27 oramnda artirilacak ve bu artis sonucu olusan taban ve tavan
iicretlere 175 TL ilave edilecektir.

1) Ceyitli statiilerde 2013 yilhinda sozlesmeli olarak calistirianlardan 2014 vilinda da
gorevlerine devam etmeleri ilgili kamu idarelerince uygun goriilenlerin, séz konusi Genelgenin
I inci maddesinin dordiincii fikrasiun (f) bendivle yikseltilmis bulunan meveut briit sdzlesme
ticretleri %0,27 oraninda artirtlacak _ve bu artis sonucu olusan taban ve tavan iicretlere 175
TL ilave edilecektir...”

diizenlemesine yer verilmistir.

Buna gore, s6z konusu hiikiimler geregi 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32
nci maddesi uyarinca anilan Kararnameye ekli (II) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda 2013
yilinda sézlesmeli olarak galigtirilanlardan 2014 yilinda da gorevlerine devam etmeleri uygun
goriilenlerin;

a) 2013 y1li sonu itibariyla mevcut briit sézlesme ticretlerinin, 1/1/2014 tarihinden gecerli
olmak tizere %0,27 oraninda artirilmasi ve bu artts sonucu olusan {icretlere 175 TL ilave
edilmesi,

b) Toplu Sozlesmede sz konusu personele yapilacak ek ddeme hesabina iliskin herhangi
bir diizenleme bulunmadigindan, ek 6demelerinin s6z konusu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
33 uncii maddesinin birinci fikrasinda belirtilen esaslara gore ddenmeye devam edilmesi,

gerektigi degerlendirilmektedir.

2) Benzer uygulamanin 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 6 nci maddesi
uyarinca vize edilen sozlesmeli bilisim personeli pozisyonlarinda caligtirilan personelin {icret
artis hesabinda da gegerli olmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Bilindigi tizere 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 maddesinin birinci
fikrasinda; 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesi kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatlarinin biiytik 6lgekli
bilgi islem birimlerinde, bilisim hizmetlerini yiiriitmek ve 30 kisiyi gecmemek lizere tam
zamanli, kismi zamanh veya kurumlarin bilisim projeleri ile sl sozlesmeli olarak bilisim
personeli galistirilabilecegi, bu sekilde galistirilacak olanlardan Kurumca teklif edilecek en
fazla sekiz kisiye Odenecek iicretin, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore
istihdam edilenlerin sézlesme iicreti tavaninin dért katiny, diger on kisiye ii¢ katini, geri kalanlara
ise iki katin1 gegemeyecegi ve bunlara bu fikrada belirtilen ticret disinda herhangi bir deme
yapilamayacagi, amlan maddenin son fikrasinda da, istihdam edilecek sozlesmeli bilisim
personelinin sayisi ile 6denecek sézlesme licretinin tespiti, aranilacak diger 6zellikler, istihdama
dair hususlar ile sézlesme usul ve esaslarinin Maliye Bakanhiginca belirlenecegi hiikkmiine yer
verilmigtir. Anilan hiikiim uyarinca Bakanlhigimizca hazirlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglarinin
Bityitk Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik”, 31/12/2008 tarihli ve 27097 sayilh Resmi Gazetede
yayimlanarak aymi tarihte yiiriirltige girmis bulunmaktadir. S6z konusu Yoénetmeligin “Vize”




baglikli 7 nci maddesinde de, biiyiik Olgekli oldugu tespit edilen bilgi islem birimlerinde istihdam
edilecek personel pozisyon sayisi, niteligi, sézlesme iicreti, ¢alisma siiresi, hizmet sOzlesmesi
ornegi ve diger hususlarin Bakanhigimizea vize edilecepi belirtilmistir. Anilan hitkiim uyarinca
Bakanlifimizca vizesi yapilan sézlesmeli bilisim personeli pozisyonlarinin tavan iicretleri, 657
sayill Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenlerin sézlesme iicreti
tavaninin katlari seklinde belirlenmektedir. Buna gére, sz konusu pozisyonlarda istihdam edilen
sozlegmeli biligim personelinin istihdamina baglandig1 dénemdeki ilk ticret tespiti, 657 sayili
Kanunun 4 iincti maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenlerin sdzlesme iicreti tavaninin
kat1 geklinde tespit edilmektedir. Ancak stzlesmeli bilisim personelinin ticretlerinde meydana
gelecek artiglarin, yukarida belirtilen 4688 sayill Kanun, Toplu S6zlesme ve Bakanligimiz
Genelgeleri cergevesinde uygulanmasi gerekmektedir.

Bu gergevede, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nci maddesi uyarinca vize
edilen sozlesmeli bilisim personeli pozisyonlarinda 2013 yilinda sozlesmeli olarak
¢aligtirilanlardan 2014 yilinda da gorevlerine devam etmeleri uygun goriilenlerin, 2013 yili sonu
itibariyla mevcut briit sézlesme iicretlerinin, 1/1/2014 tarihinden gegerli olmak iizere %0,27

oraminda artirllmasi ve bu artiy sonucu olugan tcretlere 175 TL ilave edilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

3) Bilindigi tizere, 24/6/2013 tarihli ve 2013/5002 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
programci ve ¢dziimleyici unvanlari 657 sayilh Kanunun 36 nci maddesinin birinci fikrasmin
Teknik Hizmetler Sinifi baglikli IT numarali bendi kapsamina alinmuistir.

Diger taraftan, 1/1/2014 - 31/12/2015 tarihleri arasinda uygulanacak olan “Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2014 ve
2015 Yillarim Kapsayan 2. Dénem Toplu Sézlesme”nin 24 tincii maddesinde;

“190 sayilr Kanun Hiikmiinde Kararname eki Cetveller ile diger ilgili kadro cetvellerinde
genel idare hizmetler (GIH) swmifinda yer alan, ancak 24/6/2013 tarihli ve 2013/5002 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla unvanlar: Teknik Hizmetler Swifina alman “Programci” ve
“Coziimleyici” unvanlt kadrolarin hizmet simift “TH” olarak uygulanr.”

hitkmiine yer verilmis, 6518 sayili Kanunun 112 nci maddesinin lgtlincii fikrasiyla da 190
sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelin kurumlara ait boliimleri ile diger

ilgili mevzuatta yer alan programci ve ¢oziimleyici unvanl kadrolarin sinifi Teknik Hizmetler
Sinifi olarak degistirilmistir.

Anilan Toplu S6zlesmenin 25 inci maddesinde ise;

“17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (I) sayili Is Giigliigs, Is
Riski, Temininde Giiglik ve Mali Sorumluluk Zammu Cetvelinin “(B) Teknik Hizmetler
Boliimii’niin 4 tincii ve 5 inci siralarinda 6grenim durumlart ve hizmet yvullari dikkate alinarak
dngorilen is giigligii ve temininde gii¢hik zammi puanlari ile (II) sayily Ozel Hizmet Tazminat:
Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” boliminiin 1 inci sirasimn (d) bendi ile 2 nci swrasinda
dgrenim durumlar: ve dereceler itibariyla éngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlary, 24/6/2013
tarihli ve 2013/5002 sayilr Bakanlar Kurulu Kararwla unvanlari Teknik Hizmetler Swifina
alnan ve 24 iincii maddesi uyarinca hizmet sintfi “TH” olarak uygulanacak olan programci ve
¢oziimleyici unvanli kadrolarda bulunan Deviet memurlart i¢in de uygulamir. Bunlara amilan
Bakanlar Kurulu Kararimin diger boliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar édenmez.”

hilkmiine yer verilerek, yiiksekdgrenim mezunu olup programeci ve ¢ozlimleyici unvanh
kadrolarda gorev yapan Devlet memurlarindan, yiiksekdgrenimleri mesleki teknik olmayanlarin
yararlanacag1 zam ve tazminatlar belirlenmistir.



657 sayili Kanunun 152 nci maddesi uyarinca 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan ve 13/1/2014 tarihli ve 2014/5800 sayil1 Bakanlar
Kurulu Kararinin 4 tincti maddesi ile 2014 yilinda da uygulanmasina devam olunan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Kararn 3 iincii maddesinin birinci
fikrasmnin (b) bendinde, I sayili Cetvelin (B) ve (C) bolimlerinde yer alan zamlar ile II say1l1
Cetvelin (C), (E) ve (F) béliimlerinde yer alan 6zel hizmet tazminatinin ddenmesinde, anilan
boliimlerde ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak tizere, personelin isgal ettigi kadronun
sinifi ve kariyerinin esas alinacagi, 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde ise
kurumlarin teknik ve saglik hizmetleri siiflarina ait kadrolarnda bulunanlardan, bulunduklar
hizmet siniflarina atanilabilecek mesleki bir {ist Ogrenimi bitirenlere, cetvellerde ayrica belirtilen

istisnai durumlar hari¢ olmak {izere, kariyerleri (mesleki {ist §grenimleri) esas alinarak zam ve
tazminat 6denecegi hilkme baglanmistir.

Ayrica, anilan Kararin “Bazi ézel durumlara iliskin esaslar” baghikli 4 iincli maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinde;

“Hizmetin niteligi itibariyla II sayii Cetvelin farkly bolimlerine gore birden fazla ézel
hizmet tazminati verilmesi éngoriilen durumlarda, bunlardan orani Jazla olan édenir.”

hitkmtine yer verilmistir.

S6z konusu Kararin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikmasi muhtemel tereddiitlerin
giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmas1 amaciyla hazirlanan ve 11/5/2006 tarihli ve 26165
saylll Resmi Gazetede yayimlanan 160 Seri No’lu Devlet Memurlar: Kanunu Genel Tebliginin
“E-Uygulamaya [ligkin Ortak Agiklamalar” bolimiiniin 3 tincii sirasinda, kadrolari teknik ve
saglik hizmetleri siniflarinda bulunan personelden, bulunduklari hizmet siniflarina atantlabilecek
mesleki bir iist 6grenimi bitirerek, diploma veya ¢ikig belgelerini kurumlarina ibraz edenlere,
intibak islemlerinin yapilip yapilmadigina bakilmaksizin, belgelerin kuruma ibrazini takip eden
ay bagindan gegerli olmak {izere, ita amirlerinden alinacak deme onay1 ile, cetvellerde ayrica
belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak tizere bitirilen ayn sinufla ilgili mesleki st 6grenimin
karsilif1 olan zam ve tazminatlarin 8denecegi, bunlar igin ayrica y1l ig¢inde kontrol isleminin
yapilmayacagi belirtilmistir.

Ote yandan, anilan Karara ekli sayili “Is Guigliigii, Is Riski, Temininde Giigliik ve Mali
Sorumluluk Zammi” Cetvelinin “(A) Genel Idare Hizmetleri Bsliimii”nde kadro unvanlari esas
alinarak diizenlenmis olan zamlarin 6denmesinde herhangi bir sinifta bulunma sart1
ongorilmemis,“(B) Teknik Hizmetler Boliimii"nde ise kadrolari Teknik Hizmetler Sinifinda
bulunmak sartiyla 1 inci sirasinda “Bagmiihendis, Bagmimarlara”, 2 nci sirasinda “en az dért
yillik yiiksekogrenim gormiis yilksek miihendis, miihendis, yiksek mimar, mimar ve sehir
plancilarina”, 3 {incii sirasinda “en az dort yillik yiiksekogrenim gérmiis “jeolog, hidrolog, bolge
plancisi, hidrojeolog, jeofizikgi, fizikgi, kimyager, jeomorfolog, istatistik¢i, arkeolog,
matematikg¢i, astronom, tiitiin eksperi olanlarla, 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Kanuna gore
teknik &gretmen unvani alanlara”, 4 tincii sirasinda “en az dort yillik mesleki teknik Ogrenim
gormiis diger personele”, 5 inci sirasinda “en az iki yil siireli mesleki teknik yiiksekdgrenim
gormis yiiksek teknikerler ve teknikerler ile tiitiin eksperleri, prospektorlere”, 6 nci sirasinda
“lise lizerine en az 2 yil mesleki teknik 6grenim veya mesleki teknik kurs gorenler, Fen
Memurlar;, Devlet Giizel Sanatlar Akademisi, Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksekokulu
mezunlarina”, 7 nci sirasinda “lise dengi mesleki teknik okul mezunlarina” yer verilerek,
kadrolar1 Teknik Hizmetler Sinifinda bulunanlarin zam puanlari, unvanlari veya mesleki teknik
Ogrenim seviyeleri esas alinarak diizenlenmis, 8 inci sirasinda ise mesleki teknik bir igerige sahip
olma sarti aranmaksizin “kadrolart bu siufa dahil diger personelin” yararlanacagi zam
puanlarina yer verilmistir.



Karara ekli II sayili “Ozel Hizmet Tazminati” Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler”
bolimiintin 1 inci sirasinda en az dort yillik yliksekdgrenim gormek sartiyla (a) bendinde
“Bagmiihendis, Basmimarlara”, (b) bendinde “yiiksek mithendis, mihendis, yiiksek mimar,
mimar, bolge plancisi ve gehir plancilarina”, (c) bendinde “jeolog, hidrolog, hidrojeolog,
jeofizikei, kimyager, fizik¢i, jeomorfolog, arkeolog, matematikgi, istatistik¢i, astronom, tiitiin
eksperi olanlarla, 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Kanuna gore teknik 6gretmen unvani alanlara”,
(d) bendinde “unvanlar (a), (b) ve (c)’de sayilmayan diger mesleki teknik yiiksekdgrenimlilere”,
2 nci sirasinda “en az iki yil siireli mesleki teknik yiiksek6grenim gérmiis olan yiiksek
teknikerler, teknikerler ile tiitlin eksperlerine”, 3 {incii sirasinda “lise iizerine en az 2 yil mesleki
teknik kurs gorenlere”, 4 iincli sirasinda “lise dengi mesleki teknik Ogrenim gorenlere” yer
verilerek, kadrolar1 Teknik Hizmetler Siufinda bulunanlarin 6zel hizmet tazminat1 oranlari,
unvanlari veya mesleki teknik 6grenim seviyeleri esas alinarak diizenlenmistir.

Anilan Toplu Sézlesme ile Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Miskin
Kararin yukarida yer verilen hiikiimleri uyarinca

a) Toplu Sozlesmenin 25 inci maddesi hitkmii, sadece yuksekdgrenim mezunu olup
programeci  ve ¢dziimleyici unvanli kadrolarda gérev yapan Devlet memurlarindan,
yiikksekdgrenimleri mesleki teknik olmayanlar1 kapsamast nedeniyle, s6z konusu hiikmiin
mesleki teknik yiiksekdgrenim gormiis olanlar ile lise veya lise dengi mesleki teknik &grenim
gormis olanlar i¢in uygulanmasmna imkan bulunmadig,

b) Teknik Hizmetler Sinifina atanilabilecek mesleki teknik yiiksekdgrenim gormiis olup
programci ve ¢dziimleyici unvanli kadrolarda bulunanlarin, Kararin 4 {incti maddesinin birinci
fikrasimin (e) bendi geregince, kariyerleri (mesleki iist Ogrenimleri) esas alinarak 2006/10344
sayil Karara ekli Cetvellerin Teknik Hizmetler boliimlerinin ilgili siralarinda ongoriilen puan ve
oranlar lizerinden zam ve tazminatlardan yararlandiriimasi,

¢) Mesleki teknik olmayan yiiksekdgrenim gormiis olup programci ve ¢cozlimleyici
unvanli kadrolarda bulunanlardan;

1. En az dort yillik yiiksekdgrenim gormiis olanlarin 2006/10344 sayill Karara ekli I
saylh “Is Giigliigii, Is Riski, Temininde Giglikk ve Mali Sorumluluk Zammi1” Cetvelinin “(B)
Teknik Hizmetler Bolimii”niin 4 {incti sirasinda ongoriilen is glicligii ve temininde gligliik
zammi puanlan ile II sayilh “Ozel Hizmet Tazminati” Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler”
boliimiiniin 1 inci sirasinin (d) bendinde &ngériilen tazminat oranlarindan yararlandirilmasi,

2. En az iki yil siireli yliksekgrenim gérmils olanlarin 2006/10344 sayili Karara ekli
sayth “Is Guglugi, Is Riski, Temininde Giiglik ve Mali Sorumluluk Zamm:” Cetvelinin “B)
Teknik Hizmetler Béliimii”niin 5 inci sirasinda éngoriilen is giicliigii ve temininde glicliik zammi
puanlari ile IT sayili “Ozel Hizmet Tazminati” Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin 2
nci sirasinda dngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlarindan yararlandiriimast,

d) Lise veya lise dengi 6grenim gormiig olup programeci ve g¢oziimleyici unvanli
kadrolarda bulunanlardan;

1. Lise veya lise dengi O6grenim g6rmils olanlarin, 6grenimlerinin niteligine
bakilmaksizin, s6z konusu Karara ekli I sayili “Is Guigligi, Is Riski, Temininde Giiglik ve Mali
Sorumluluk Zammi” Cetvelinin “(A) Genel Idare Hizmetleri Boliimii”niin 16/c sirasinda ve Dip
Not 3 tincii sirasinda 6ngoriilen puanlardan yararlandiriimasi,

2. Lise dengi mesleki teknik 6grenim goérmiis olanlarin, II sayili “Ozel Hizmet
Tazminat1” Cetvelinin “(A) Ust Yénetim ve Genel Idare Hizmetleri” boliimiintin 15 inci
Grubunda veya “(E) Teknik Hizmetler” bdliminiin 4 iincti sirasinda 6ngériilen tazminat ve ek



tazminat oranlar1 toplamindan fazla olam esas alinmak suretiyle tazminatlardan
yararlandirilmasi,

3. Diger lise veya lise dengi 6grenim gormiis olanlardan;

- 1- 4 dereceli kadrolarda bulunanlarin 11 say1li “Ozel Hizmet Tazminat” Cetvelinin “(A)

Ust Yénetim ve Genel idare Hizmetleri” boliimiiniin 15 inci Grubunda éngoriilen tazminat
oranindan yararlandirilmasi,

- Diger derecelerden aylik alanlarin III sayili “Diger Tazminatlar” Cetvelinin “(G)”
boliimiintin (b/1) sirasinda 6ngériilen tazminat oranindan yararlandirilmasi,

e¢) Bunlara, yukarida yararlandirilmalar gerektigi belirtilen puan ve oranlar diginda,
Kararin diger béliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlarin higbir sekilde 6denmemesi,

gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.
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