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Temel Kavramlar

[
[

Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari,

Kisa vadeli sigorta kollari: i§ kazasi ve meslek
hastahgi, hastalik ve analik sigortasi,

Uzun vadeli sigorta kollari: Malullik, yashhk ve 6lim
sigortasi,

Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari
bakimindan adina prim oédenmesi gereken veya kendi
adina prim édemesi gereken kisi,

Hak sahibi: Sigortali veya emeklinin 6limi halinde gelir
veya aylk baglanmasina hak kazanan es, cocuk, ana
ve babasini,
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Temel Kavramlar

S
0 Gelir: |s kazasi veya meslek hastaligi halinde

sigortaliya veya sigortalinin 6limi halinde hak
sahiplerine, yapilan sirekli 6deme,

0 Ayhk: Malullik, yashhk ve 6lim sigortalari ile vazife
malulligiu halinde yapllan sirekli odeme.
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Sigortalilik Halleri
N

1 Uzun ve Kisa Vadeli Sigorta Kapsamina Giren
Sigortalilar

0 Genel Saglik Sigortalisi
o Iste§e Bagli Sigortalilik
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Uzun ve Kisa Vadeli Sigorta Kapsamina Giren
Sigortalilar

4/a Kapsaminda Sigortalilar
0 Hizmet akdi ile ¢alistirlanlar
0 Kamu kuruluslarinda gegici personel olarak ¢alisanlar

0 Sozlesmeli personelden memurlar gibi emeklilik hakki
taninmamig olanlar

0 Ek ders gérevi karsiiginda calistirilanlar

O i§gi sendika ve konfederasyonu baskan ve yonetim
kurulu Uyeleri

0 Usta dQreticiler
0 Toplum yararina ¢alisma programindan yararlananlar
0 Sanat¢l ve yazarlar
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Uzun ve Kisa Vadeli Sigorta Kapsamina Giren

Sigortalilar
I

4/b Kapsaminda Sigortalilar
0 Muhtarlar
0 Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar

0 At Yarislart Hakkinda Kanuna tabi jokey ve
antrenorler

0 Tarimsal faaliyette bulunanlar(kendi hesabina)
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Uzun ve Kisa Vadeli Sigorta Kapsamina Giren
Sigortalilar

4/c Kapsaminda Sigortalilar
0 Kamu idarelerinde memur olarak ¢alisanlar

O ilgili kanunlarinda memurlar gibi emeklilik hakki taninmis diger kamu
gorevlileri

0 Memur kadrolarina agiktan vekil atananlar

0 Basbakan, bakanlar, Tirkiye Biyik Millet Meclisi Uyeleri, belediye
baskanlari, il daimi komisyonu Uyeleri

0 Harp okullari ve polis akademisi ile fakilte ve yiksek okullarda TSK
ve EGM hesabina okuyanlar

0 Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonu baskan ve yonetim
kurulu Uyeleri (ayliksiz izinde bulunanlar)
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Bazi Sigorta Kollarina Tabi Olanlar
N

Kapsam Tabi Olunan Sigorta Kollari

Ceza infaz kurumlar ve tutukevlerinde :
e IK + MH + Analik
calistirilan hikimli ve tutuklular

GSS (Bakmakla Yukimli
K + MH + Hastalik Olunan Kapsaminda
Olmayanlar)

3308 sayili Kanunda belirtilen aday ¢irak,
cirak ve mesleki eQitim géren 6Qrenciler

Meslek liseleri veya yiksek 6grenimde GSS (Bakmakla Yikimls

K + MH Olunan Kapsaminda
Olmayanlar)

okumakta iken staj yapanlar ile 2547 sayih
Kanun ¢ergevesinde kismi zamanh ¢alisan

oQrenciler

i§-Kur tarafindan dizenlenen meslek GSS (Bakmakla Yikimli
edindirme, gelistirme kurslarina katilan K+ MH Olunan Kapsaminda
kursiyerler Olmayanlar)
Yurtdisinda is alan isverenlerce ¢alistiriimak IK + MH + Analik + stege bagh MYO
Uzere gotirilen Tirk i§giler Hastalk + GSS Sigortasi
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Sigortal Sayilmayanlar

i§verenin isyerinde Ucretsiz ¢alisan esi,

Aile iginde yapilan islerde ¢alisanlar,

Ev hizmetlerinde calisanlar (ayni evde ayda 10 ginden fazla
Ucretle ve sirekli calisanlar harig)

Er ve erbaslar ile yedek subay okulu 6grencileri,

Yabanc ilke isvereni tarafindan gonderilenler ile Tirkiye'de
bagmsiz calisanlardan yurtdisinda ikamet eden ve o ilke
sosyal givenlik mevzuatina tabi olanlar,

4/b ve 4/c kapsaminda sigortali sayillmasi gerekenlerden 18
yasini tamamlamamis olanlar (bir meslek veya sanat okulunu
bitirenlerden mahkemece ergin kiinmak suretiyle,
égrenimleriyle ilgili gérevlerde ¢alisanlar harig),

SOSYAL GUVENLIK SIiISTEMi 3.4.2015




Sigortal Sayilmayanlar

Meslek veya sanat okullarinda ve yiksekokullarda normal eQitim sireleri
icinde yapilan yapim ve uretim islerinde ¢alisan ogrenciler

Kamu idareleri ve ek 5 kapsaminda belirtilenler hari¢ tarim ve orman
islerinde sireksiz ¢alisanlar ile tarimda kendi adina ¢alisanlardan aylik
gelir ortalamasi asgari Ucretin altinda olanlar,

Gelir vergisinden muaf olarak kendi adina ¢alsanlardan ayhk geliri
asgari Ucretin altinda olanlar,

Kamu idarelerinin yurtdisi temsilciliklerinin bulundu@u ilkede sirekli ikamet
izni veya bu devletin vatandashidini da haiz bulunan Tirk uyruklu
sozlesmeli personelden, bulundugu Ulkenin sosyal givenlik kurumunda
sigortall  olduQunu  belgeleyenler ile sdzlesmeli personelden ilgili
mevzuatinin zorunlu kildigr hallerde, isverenleri tarafindan bulunulan ilkede
sosyal sigorta kapsaminda sigortali yapilanlar,

Her tirli genglik ve spor faaliyetlerinde sireklilik arz etmeyecek sekilde
gorevlendirilenler.
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Sigortaliligin Baslangici ve Bildirimi-1

Sigorta hak ve yikimlilikleri;

0 4/a kapsaminda sigortali sayilanlar icin calismaya,
mesleki eQitime veya staja basladiklar tarihten,

1 4/b kapsaminda sigortall

sayilanlar icin gelir

vergisi mukellefiyetinin basladigi tarihten,

0 4/c  kapsaminda sigorta
basladiklari veya TSK/EGM

| sayilanlar goreve
nesabina okuyanlar igin

okullarda 6grenime basladik

itibaren ba:;:lar.

ari tarihten,
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Sigortaliigin Baslangici ve Bildirimi-2

0 5510 sayih Kanuna gére 4/a kapsaminda sigortali sayilan her bir isgi
icin sigortali ise giris bildirgesi dizenlenmesi ve bu bildirgelerin SGK’ya e-
Sigorta kanahyla elektronik ortamda gonderilmesi gerekmektedir. 5510
sayih Kanuna gore, sigortali ise giris bildirgelerinin Sosyal Guvenlik
Kurumuna en ge¢ sigortalinn ¢alismaya basladigi tarihin 1 gin
oncesinde verilmesi gerekmektedir.

0 Kamu idarelerince istihdam edilen 4447 sayili i§siz|ik Sigortasi Kanununa
gore issizlik sigortasina tabi olmayan sozlesmeli personel ile kamu
idarelerince yurt disi gorevde ¢alismak iizere ise alinan sigortalilara ait
ise giris bildirgelerinin, sigortalilarin g¢alismaya basladiklan tarihten
itibaren 1 ay icinde verilmesi halinde bu bildirgeler siresi icinde verilmis
kabul edilmektedir.
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Sigortaliigin Baslangici ve Bildirimi-3

0 4/c kapsaminda sigortali  sayillan  kisileri
calistiracak isverenler, bu kapsamda ilk defa veya
tekrar calistirmaya baslattiklan kisileri, goreve ya
da okula basladiklarr  (TSK-EGM  hesabina
okuyanlarda) tarihten itibaren, 15 gun icinde
sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle
yUkimlidirler.

0 Ayni kamu idaresinin farkh birimleri arasindaki
naklen tayin ve gorevlendirmelerde bildirim
yapilmaz.

SOSYAL GUVENLIK SIiISTEMi 3.4.2015




Sigortalihlgin Sona Ermesi-1

Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalilik;
0 4/a kapsamindaki sigortalilarin, hizmet akdinin sona erdigi tarihten,

0 4/b kapsamindaki sigortalilarin; gelir vergisi mikellefi olanlar igin,
mikellefiyetlerinin sona erdiQi tarihten, diger faaliyette bulunan
agisindan faaliyetlerin sona erdigi tarihten,

0 4/c kapsaminda sigortal sayilanlarin; 6lum veya ayhk baglanmasini
gerektiren hallerde gorev ayliklarinin kesildigi tarihi takip eden
aybasindan, 5434 sayili Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen yas
hadleri ile sihhi izin sirelerinin doldurulmasi halinde ise bu sire ve
hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden aybasindan, diger hallerde
ise gorevden ayrildiklar tarihten,

itibaren sona ermis sayilir.
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Sigortalihgin Sona Ermesi-2
=es
7 4/a ve 4/c kapsaminda sigortaliligi sona
erenlerin durumlari isverenleri tarafindan
en ge¢ 10 gun icinde Kuruma bildirilir.
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Sigortalilik Hallerinin Birlesmesi

O

Ug sigortalilik hallinin birlesmesi halinde, 4/c kapsaminda sigortalilik
iliskisi esas alinacaktr.

4/a ve 4/b halinin birlesmesi halinde 4/a kapsaminda sigortalilik
iliskisi esas alinacaktir. Ancak ilgili, talebi halinde tavani asmamak
kaydiyla ilave olarak 4/b statisinde de prim 6deyebilir. Bu sekilde
dédenen primler, IK ve MH yoninden 4/b, kisa vadeli diger
yardimlar ve uzun vadeli sigorta kollar agisindan ise 4/a
kapsaminda de(erlendirilecektir.

4 inci maddedeki sigortalilik halleri ile 5 inci maddedeki sigortalilik
halleri birlesir ise 4 inci maddedeki sigortalilik hali esas alinacaktr.

Istefe ba@h sigortalilarin 4/a, 4/b ve 4/c'li olarak calismaya
baslamalari halinde istege bagl sigortaliliklari sona erer.
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Kisa Vadeli Sigorta Kollari
e @
4/a ve 4/b liler kapsamdadir.
O i.f. Kazasi ve Meslek HastaliQi Sigortasi
0 Hastalik Sigortasi

0 Analik Sigortasi
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IK ve MH Sigortasi

is, kazasi: i§yerinde bulunduQu, gérevli olarak baska bir yere
gonderildigi sirada, isverence saglanan tasitla ise gidis gelis
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen 6zre uQratan olaylar.

Meslek hastaligi: Sigortalinin calistigi veya yaptiQi isin niteliginden
dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yuritim sartlari yizinden

ugradigi gecici veya sirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zirlGlik
halidir.

Hastalik: is kazasi ve meslek hastahigi disinda kalan ve is
goremezlie neden olan rahatsizliklar.

Analik: Sigortali kadinin veya sigortal erkeQin sigortali olmayan
esinin gebelik ve analik halidir.
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Saglanan Haklar
I
0 Gegici is goremezlik 6denegi
0 Surekli is goremezlik geliri
1 Olim geliri baglanmasi
0 Kiz ¢cocuklarina evlenme 6denegi verilmesi
0 Emzirme ddenegi

0 Cenaze ddenegi
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i§ Kazasi Durumunda ve Ruhsata Bagl i§|erde

Kamu Kurumlarinin Sorumluluklari-1

O i§ kazasinin; 4/a kapsamindaki sigortalilar bakimindan, bunlari
calistiran isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal
ve Kuruma da en geg kazadan sonraki 3 isgiinu iginde, is kazasi
ve meslek hastaligi bildirgesi ile dogJrudan ya da taahhitli posta ile
Kuruma bildirilmesi zorunludur.

0 Bu sireler, is kazasinin igverenin kontroli disindaki yerlerde
meydana gelmesi halinde, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren
baslar.

0 Kuruma bildirilen olayin is kazasi olmadigi anlasilirsa, Kurumca bu
olay igin yersiz olarak yapilmis bulunan o&demeler, 6demenin
yapildi§i tarihten itibaren gerceQe aykiri bildirimde bulunanlardan
tahsil edilir.
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i§ Kazasi Durumunda ve Ruhsata Bagl i§|erde

Kamu Kurumlarinin Sorumluluklari-2

0 Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye
yetkili diger kamu ve &zel hukuk tuzel kisileri,
yapi ruhsati ve diger tUm ruhsat veya ruhsat
niteligi tasiyan islemlerine iliskin bilgi ve
belgeler ile varsa bunlarin verilmesine esas
olan istihdama iliskin bilgileri, verildigi tarihten
itibaren 1 ay icinde Kuruma bildirmekle
yikimlidirler.
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Sozlesmeli Personelin KVSK kapsaminda Hastalik

Sigortasi ve Primleri

0 Bir kamu kurumunda 4/a kapsaminda sigortali olarak ¢alisan
sozlesmeli personelin hastalik raporu almasi halinde, kisa vadeli
sigorta kollari kapsaminda kendisine Sosyal Givenlik Kurumu
tarafindan gegici is goremezlik geliri 6denmesi gerekmekte olup,
raporlu olduQu sire icerisinde ise ¢alistigi idare tarafindan kendisine
Ucret odenmez.

0 Ancak, Sozlesmeli Personel Calistirnimasina ili§kin Esaslarda yer
alan dizenleme gereQince, resmi tabip raporu ile kanitlanan
hastaliklar icin yilda 30 gini gegmemek izere Ucretli hastalik izni
verilebilmektedir.

0 Bu sire zarfinda, hastalik sebebiyle Sosyal Givenlik Kurumunca
édenen gegici is goremezlik &denegi ise ilgilinin Ucretinden
disiimektedir.
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Uzun Vadeli Sigorta Kollari

22y
0 MalulliGk Sigortasi
0 Yashhk Sigortasi

o Olim Sigortasi
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Saglanan Haklar

MALULLUK SIG

ORTASI I

Malullik Ayhgi I

5510 SAYILI KANUN \
YASLILIK SIGORTASI I

Yaslilik Ayligi I

Yaslilik Toptan Odemesi I

SOSYAL GUVENLIK SIiISTEMi

OLUM SIGOR

TASI I

Olum Ayligi I

Oliim Toptan Odemesi

Cenaze 6denegi

Evlenme Odenegi I
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Yashlik Ayhgi-1

Genel sart:

5 ik defa sigortali olanlardan; kadin ise 58, erkek ise 60 yasini
doldurmus ve 9000 gun prim 6deme gin sayisi bulunanlara
yaslilik ayh§ baglanir. (4/a hilar igin 7200 giin)

0 Bu yas simirlant 2036 yilindan itibaren kademeli olarak
artirllarak 2048 yilinda kadin ve erkek icin 65 yas olmasi
ongorilmektedir.

1 5434 sayih  Kanunun 40 na maddesi gereQince vyas
haddinden emekliye ayrilanlara 5400 giun calismis olmalari
halinde aylik baglanir. Ozel kanunlari gere{ince kadrosuzluk
sebeblyle emekliye sevk edilenlere yas kaydi aranmaksizin
9000 gun ¢calismis olmalari halinde aylik baglqnlr
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Yashlik Ayhgi-2

Dezavantaijli Gruplar:

0 Yashlar: 65 yasini gegmemek Uzere yas hadlerine U¢ yil eklenmek
suretiyle bulunacak yasa gelenlerden en az 5400 gun prim 6deme gin
sayisi bulunanlara aylk baglanmasi,

0 %60 ve Uzeri 6zUrly iken sigortali olanlar : 15 yil sigortalilik siresinin
doldurulmasi ve en az 3960 gin prim gin sayisinin bulunmasi, (%40-
%59 arasindakilere yonelik ayrica dizenleme)

0 Yeraltinda galisanlar: 20 yillik calisanlar icin 50 yas esas alinacaktir.

Erken Yaslanmiglar: prim 6deme gin sayisina iliskin genel sartin
saglanmasi ve 55 yasinin tamamlanmis olmasi,

0 Bakima muhta¢ ¢ocugu bulunan kadin sigortali: prim édeme gin
sayisinin /4’0 kadar prim édeme gin sayisina ekleme yapilmasi ve
eklenen sirenin yas hadlerinden indirilmesi,
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Yaslilik Ayliginin Kesilmesi (SGDP)

Ekim/2008’den sonra ilk defa sigortali olup, yashhk

ayligina hak kazanmis olanlarin tekrar sigortali olarak
¢alismak istemeleri durumundg;

4/a ve 4/c li olarak ¢alismaya baslayanlarin ayliklari
kesilecektir.

4/b li olarak ¢alismaya baslayanlarin ise isteklerine bagl
olacaktir. Ayliklarinin  kesilmemesini istemesi halinde,
almakta olduklari emekli ayliklarinin %15’i oraninda
sosyal givenlik destek primi odemeleri gerekecektir.
Ayrica kisa vadeli sigorta primi alinmayacaktir. Sosyal
givenlik destek primine tabi olanlarin  primleri,
ayliklarindan kesilmek suretiyle tahsil edilmektedir.
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Yaslilik Ayliginin Kesilmesi (SGDP)

Ekim/2008’den once sigortali olanlardan aylik

almakta iken;

0 4/a’ll olarak c¢alismaya baslayanlar; isteklerine bagl

olarak SGDP o6demek suretiyle ayliklarini almaya
devam edebilirler. Calisirken aldiklari ucretin %32’si
oraninda SGDP alinir. Bu oranin, %7,5’i sigortali,
%24,5’i isveren payidir.

4/b’li olarak calismaya baslayanlar; isteklerine bagl
olarak SGDP o6demek suretiyle ayliklarini almaya
devam edebilirler. Emekli ayliklarindan %15
oraninda SGDP kesintisi yapilir.
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Yashlik Ayhginin Kesilmesi

Vazife Malulligi Ayhigi Baglananlarin Durumu:

0 Harp malulleri ile vazife malullugi (normal vazife
malulleri hari¢) ayliQi alanlarin 4/a, 4/b ve 4/cli
olarak ¢alismasi halinde ayliklar kesilmez.

0 Bu kapsamda 4/c’li ¢alisanlar hakkinda uzun vadeli
sigorta kollari; 4/a ve 4/b’li calisanlar hakkinda IK ve
MH sigortasi uygulanir. 4/a ve 4/b’li ¢alisanlar
istekleri halinde uzun vadeli sigorta kollarina tabi
olabilirler. Bu kisilerden ayrica GSS primi alinmaz.
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Vazife Malulligu Ayligi Baglananlarin Durumu

0 Vazife malulligi ayhgr baglandiQi tarihten énceki her tirli sigortalilik ve
prim odeme siireleri, istirakgilik ve fiili hizmet sireleri ile bunlarin
itibari ve fiili hizmet siUresi zammi olarak degerlendirilen siireleri,
malullik ayhgi baglanmasindan sonra gegecek calisma veya sigortalilik
sireleriyle hicbir sebeple birlestirilemez. Bu sekilde aylik baglanmasindan
dnce gegen s6z konusu sireler; malullik ayligi baglanmasindan sonra gegen
sigortalilik ve calisma sirelerinin tabi olacagi sigortaliik hali ile hizmet
birlestirmesinde dikkate alinmaz.

0 Vazife malulligi ayhgr baglandigi tarihten sonra gecen sigortallik veya
calisma sireleri yashhk/emeklilik, malullik ya da 8lim/dul veya yetim
ayhgi baglanmasinda veya toptan édeme yapilmasinda ilgili mevzuatina
gore ayn bir galisma veya sigortalilik siresi olarak degerlendirilir.
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Vazife Malulligu Ayligi Baglananlarin Durumu

0 Vazife malulligi ayh@ir baglandiQi  tarihten sonra
calismaya baslayanlardan, ayhk baglandiktan sonraki
calismalann 5510 sayih Kanunun yirirlGk tarihinden
sonra olanlar icin 5510 sayih Kanunun gecici 4 Unci
maddesi hikimleri uygulanamaz.

0 Malullik ayhgi baglanmasina esas alinmis hastalik ya
da engellilik halleri ve bu hastalik ya da engellilik
hallerindeki ilerlemeler, sonradan gegen c¢alismalar
sebebiyle yashhk ayhgina hak kazaniimasi
kosullarinin belirlenmesinde dikkate alinmaz.
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Vazife MalulliQi- Bildirim

0 Kamu idareleri vazife malOlligine sebep olan olayi, o yer
yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatina goére yetkili
mercilere derhal, Kuruma da en ge¢ 15 is gini icinde
bildirmekle yikimlidur.

0 Kuruma bildirim, ayni sire igerisinde sigortalilar veya hak
sahiplerince de yapilabilir.

0 Vazife malOlligine sebep olan olaydan kamu idarelerinin
yetkili mercilerinin haberdar edilmemis olmasi hali disindg;
ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin bildirim
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
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Gunlik /Ayhk Kazang Siniri

0 4/a ve 4/b’liler icin, alinacak prim ve verilecek
odeneklere esas ginlik kazang alt siniri; asgari tcretin
1/30'y, Ust siniri ise; alt sinirin 6,5 katidir.

o 4/c’liler i¢in prime esas kazang Ust sinir uygulanmaz.

0 Ayni sigortalilik haline tabi olacak sekilde birden fazla
isverene bagli olmasi sebebiyle édenen primler toplami,
Ust sinir Uzerinden hesaplanacak tutari asarsa, asan kismin
sigortali hissesine karsihik gelen tutar talep halinde
sigortaliya geri verilir.
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Prime Esas Kazang-4/a

Prime esas kazancglarin hesabinda;

0 Hak edilen ucretlerin,

0 Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkaktan o ay icinde yapilan odemelerin ve
isverenler tarafindan sigortalilar igin ozel
saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine odenen tutarlarin,

brit toplami esas alinmaktadir.
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Prime Esas Kazang-4/a

o Ayni yardimlar, doQum, dlim ve evlenme yardimlari,
yolluklar, seyyar gorev tazminat, kesif Ucreti, kidem
tazminati, is sonu tazminati, ihbar ve kasa tazminati
gibi 8demeler ve isverenler tarafindan 6zel saghk
veya bireysel emeklilik sistemine yapilan 6demelerin
asgari Ucretin %30 unu gecmeyen tutari, yemek, aile
ve ¢ocuk zamlari vb. gibi istisnalar hari¢ yapilan
bitun odemeler ile ayni yardim yerine gegcmek
Uzere yapilan nakdi odemeler prime esas kazanca
tabi tutulmaktadir.
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Prime Esas Kazang-4/a

Ucretler hak edildigi ayin kazancina dahil edilir.
DiJer o&demeler ise oncelikle o6dendigi ayin
kazancina dahil edilir.

Ancak, prime esas kazanca dahil edilmesi gereken
Ucret disindaki S6demelerin, 8demenin yapildiQ
ayda prime esas kazang uUst sinirinin asilmasi
nedeniyle prime tabi tutulamamasi halinde, soz
konusu ddemeler, ddemenin yapildiQi ayi takip
eden aydan baslanarak iki ayr gegmemek izere
sonraki aylarin prime esas kazanclarina ilave
edilerek prime tabi tutulur.
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Prime Esas Kazang-4/a

0 Primlerin hesabina esas tutulacak ginlik kazang, sigortalinin,
bir ay icin prime esas tutulan kazancinin otuzda biridir. Ginlik
kazancin hesabina esas tutulan ay igindeki bazi ginlerde
calismamis ve c¢alismadiQi ginler igcin Ucret almamis
sigortalinin ginlik kazanci, o ay igcin prime esas tutulan
kazancinin Ucret aldigi giin sayisina bolinmesi suretiyle
hesaplanir. Yani ayin bazi ginlerinde ¢alismamis olanlarin
PEK"1, calish@i ginlere bdlinerek hesaplanr.
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Prime Esas Kazang-4/a

0 Ay igerisinde ginin bazi saatlerinde ¢alisan ve ¢alishQi saat karsihginda
Ucret alan sigortalinin ay icindeki prim 6deme gin sayisi, ay icindeki toplam
c¢alisma saati siresinin 7,5 rakamina (4857 sayil i§ Kanununa gore
belirlenen haftalik ¢calisma siresine gére hesaplanan ginlik ¢alisma saati)
bolinmesi suretiyle bulunur.

0 Ek ders Ucreti karsihinda ilgili mevzuah cercevesinde uzman ve usta
ogretici olarak calistirilanlarin prim ddeme gin sayisi 30 gini asmamak
kaydiyla, bir takvim ayi icerisinde hak kazandiklari briit ek ders ucreti
toplam tutarinin, prime esas ginluk kazang¢ alt sinirina bolinmesi
sonucu bulunur. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda tam sayidan sonraki
kisuratlar dikkate alinmaz.
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Prime Esas Kazang-4/b

0 Prime esas aylk kazang alt ve Ust sinin arasinda
olmak Uzere kendileri tarafindan beyan edilecek
kazanctir. Beyanda bulunmayan sigortalilarin aylik
prime esas kazanci, prime esas ginlik kazang alt
sinirinin otuz kati olarak belirlenir.

0 Sigortall ayni zamanda isveren ise aylik prime esas
kazanc, ¢alishrdigi sigortalilarin  prime esas
ginlUk kazancinin en yiikseg@inin otuz katindan
az olamaz.
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Prime Esas Kazang-4/c

O o o 0O O

Avliklarini personel kanunlarina gore alan sigortalilar:

ilgili mevzuatina gére 6denen gosterge aylig,
ilgili mevzuatina goére odenen ek gosterge aylig,
Memuriyet taban aylhigi

Kidem ayhgi

Makam, temsil ve gorev tazminatlari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
152 nci maddesi vyarinca 6denen tazminatlar, (bdlge, kurum, birim, ¢alisma
mahalli, gérevin niteligi vb. dlcitlere gére ek veya ayrica édenen tazminatlar
hari¢) (375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname eki (lll) sayili Cetvelin 1 inci
ve 2 nci siralarinda sayilanlar ile dijzenleyici ve denetleyici kurumlarin emsali
personeli icin, 152 nci maddenin “ll- Tazminatlar” kisminin “A- Ozel Hizmet
Tazminat” boéliminin (§) bendi ile “F- Denetim Tazminah” badliminin (b)
bendinde yer alan tazminatlar esas alinir), 926 sayili Kanunun ek 17-(A)
bendine gére Sdenen hizmet tazminat, Universite ddene@i, 2802 sayil
Kanunun 106 nci maddesinin Ggiinct fikrasi uyarinca yapilan ek edeme,
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Prime Esas Kazang-4/c

[

[l

Kadro karsiligi sdzlesmeli calsanlar ile 375 KHK ek 10
kapsamindakiler igin |sgq| e’r’rlgl kadrolar esas alinir.

Aciktan vekil olarak atananlara yukarida belirtilen
unsurlardan 6denen tutarlar esas alinir.

Baska bir kadro ya da gorevin odeme unsurlari esas
alinmak ve klyqslanmak suretiyle aylik veya Ucret
odenen sigortalilar igin; emsal alinan kadro veya
gorevin prime esas kazang tutarini gegmemek izere, bu
kazancin aylk veya icret odenmesinde ongorilen
oraninda hesaplanacak tutari esas alinir. (Hakim ve
Savcilar)
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Prime Esas Kazang-4/c

0 Yiksekdgretim kurumlarina bagl konservatuvarlarda sézlesme ile istihdam
edilen 6Qretim elemanlarindan sanat¢i 6gretim elemani olarak istihdam
edilenler icin, 6Qretim gorevlisi kadro unvaninda istihdam edilenlerin tahsil
ve derecelerine gore belirlenen prime esas kazang tutari,

0 Kamu idarelerinde sanatgl, sanatkar ve sanatgi 6Qretmen olarak
sozlesme ile istihdam edilenler icin, tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayili
Kanuna tabi olarak teknik hizmetler sinffinda yer alan mihendislerin prime
esas kazang tutari,

0 Yiksek 6Qretim kurumlari ile diger kamu idarelerinde sanat uygulaticisi ve
sahne uygulaticisi olarak sézlesme ile istihdam edilenlerden en az
onlisans mezunu olanlar icin tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayil
Kanuna tabi olarak teknik hizmetler sinifinda yer alan teknikerlerin,
digerleri icin ise teknisyenlerin prime esas kazang tutarlari esas alinir.
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Prime Esas Kazang-4/c

O] ilgili kanunlarinda emeklilik ya da ek gosterge
acisindan belirli bir kadro, unvan veya gorevle
baglanti kurulanlar igin, baglanti kurulan kadro,
unvan veya gérevin prime esas kazang tutari (Orn:
DDK’lar) esas alinir.

1 Vekalet ve ikinci gorev karsihiginda odenen
tutarlar PEK hesabinda dikkate alinmaz.
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Prim Oranlari-UVSK

0 MYO sigortalari prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin

%20'sidir. Bunun %9’u sigortali hissesi, %11’i isveren hissesidir.

Fiill hizmet siresi zammi uygulanan islerde ise, %20 olarak tespit edilen
MYQO sigortasi prim oranina asagida belirtilen oranlar ilave
edilmektedir:

4/a’lilar igin 60 fiili hizmet gin sayisi eklenecek islerde 1 puan, 90
fiili hizmet gin sayisi eklenecek islerde 1,5 puan, 180 fiili hizmet
gin sayisi eklenecek islerde 3 puan,

4/c'liler i¢in 60 fiilt hizmet gin sayisi eklenecek islerde 3,33 puan,
90 fiili hizmet gin sayisi eklenecek islerde 5 puan, 180 fiili hizmet
gin sayisi eklenecek islerde 10 puan.

Bu sekilde bulunan oran ile %20 orani arasindaki farka ait primin
tamami igveren tarafindan odenir.
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Prim Oranlari-KVSK

0 Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, sigortalinin prime esas

kazancinin %2’sidir. Bu primin tamamini isveren oder. Bu orani
%1,5 oranina disirmeye ya da %2,5 oranina artirmaya Bakanlar
Kurulu yetkilidir.

Aday cirak ve mesleki egitim goren veya staja tabi tutulan
dQrenciler icin prim orani, prime esas kazanclarinin %6’sidir. Bu prim
oraninin %1’i kisa vadeli sigorta kollar, %5’i genel saghk
sigortasi primidir.

Turkiye i§ Kurumu tarafindan dizenlenen meslek edindirme
kurslarina  katilan  kursiyerler icin prim orani, prime esas
kazanclarinn % 13,5%idir. Bu prim oraninin % 1’i kisa vadeli
sigorta kollari, % 12,5’i genel saglik sigortasi primidir.
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Prim Oranlari-GSS

1 Genel saglik sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olanlar icin prime esas
kazanclarinin %12,5’idir. Bu primin %5’i sigortals,
%7,5’i ise isveren hissesidir.

0 Yalnizea genel saglik sigortasina tabi olanlarin

genel saglik sigortasi primi, prime esas kazancin
%12’sidir.
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Prim Oranlari-GSS

S
0 Kamuda c¢alisan gegici iscilerden is sozlesmesi
askiya alinanlarin GSS primi asgari PEK Uzerinden
kamu idaresince odenir.

0 Bir yila kadar ayliksiz izne ayrilan 4 /cliler icin
%12 GSS primi isverenlerince 6denir.
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Prim Oranlari

0 4/c kapsamindaki sigortalilar icin baglanabilecek vazife malulligi

aylklarinin  finansmani i¢cin kamu idarelerinin bitcelerinden bu
sigortalilar icin ayrilan sosyal givenlik kurumlarina devlet primi
odeneklerinin  %?20’si oraninda ek karsilik aynlir. Kurum
bitcelerinin yirirluge girdigi tarihi takip eden aybasindan itibaren
6 esit taksitte odenir. Genel bitgeli idarelerin ek karsiliklari Maliye
Bakanh@i bitcesine konulacak denekten karsilanir.

Devlet, Kurumun ay itibariyla tahsil ettigi malullik, yaslilik ve 8lim
sigortalari ile genel saglik sigortasi priminin ¥4’ oraninda Kuruma
katki yapar. Devlet katkisi olarak hesaplanacak tutar talep edilen
tarihi takip eden 15 gin icinde Hazinece Kuruma 6denir.
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Prim Oranlari
N

4-a 4-b 4-c Devlet
Sigortall | Isveren Kendisi Sigortall Isveren Katkisi
MYO 9 11 20 9 11 Tahsil Eozi)ilzeg Primin
Kisa
Vade 2 2
GSS 5 75 12.5 5 75 Tahsil E(;I)ilze; Primin
Toplam 14 20,5 34,5 14 18,5
Fiili
Hizmet 1-1,5-3 3,33-5-10
Zammi
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Stajyerler ve Kismi Zamanh Calisan

Ogrenciler-1

0 YUksek ogrenim sirasinda kamu kurumlarinda staja téabi tutulan
dQrencilere 3308 sayili Kanuna gore Ucret odenmesine imkan
bulunmamaktadir.

O i§|e’rme|erde mesleki editim gdrenler ile meslek liselerinde staja tabi
tutulan 6grenciler icin Milli EQitim Bakanhgi veya bu 6grencilerin
eQitim gordikleri okullar; yiksek 6Qrenim sirasinda staja tabi
tutulan éQrenciler icin 6grenim gordikleri yiksek sgretim kurumu,
prim 6deme yukimlisidur.

0 Bu &Qrencilerden aylik prime esas kazang tutari  ginlik prime esas
kazang alt sinirinin  otuz katindan fazla olmayanlar ile
kursiyerlerin prime esas ginlik kazanglarinin hesaplanmasinda
prime esas ginlik kazang alt sinini dikkate alinir.
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Stajyerler ve Kismi Zamanh Calisan

Ogrenciler-2

0 Ulkemizde 6Qrenim géren yabana  uyruklu
ogrenciler (en az bir yldir yerlesik olma sart
aranmaksizin) ilk kayit tarihinden itibaren uU¢ ay
icinde talepte bulunmalan hélinde genel saghk
sigortalisi olurlar. Bu sirede talepte bulunmayanlar
hakkinda éQrenimleri siresince genel saglk sigortas
hikUmleri vuygulanmaz. Kendilerince, prime esas
ginlik kazang alt sinirinin Ggte birinin 30 ginlik tutari
Uzerinden genel saglik sigortasi primi ddenir.
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Prim belgeleri-4/a

< 4/a kapsaminda sigortali sayilanlari ¢alistiran;

Resmi nitelikteki isyeri isverenleri, cari aya iliskin olarak
dizenleyecekleri aylik prim ve hizmet belgelerini, en gecg
belgenin iliskin oldugu dénemi izleyen takvim ayinin 7’sinde,

SGK’na géndermek zorundadirlar.

- Diger taraftan, resmi nitelikteki isyerlerinde, Gcretlerini ayin
I'i ila 30'unda almak suretiyle calistirilan sigortalilar igin
dizenlenecek aylik prim ve hizmet belgeleri, isverenler
tarafindan en ge¢ belgenin iliskin oldugu ayi izleyen ayin
23’Unde SGK’na gonderilecektir.
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Prim belgeleri-4/a

0 Toplu is sozlegsmesine istinaden geriye yonelik olarak
odenen Ucretlere iliskin ek nitelikteki aylk prim ve
hizmet belgelerinin, toplu is sézlesmesinin imzalandigi
tarihi,

0 Maliye BakanhQinin vizesine tabi olan sigortalilara
geriye yonelik yapilan odemeler icin ek nitelikteki ayhk
prim ve hizmet belgelerinin, vize isleminin ilgili kurulusa
intikal tarihini,

takip eden ay/donemin 7’sine kadar SGK'na

gonderilmesi halinde yasal siresi icinde gonderilmis kabul
edilir.
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Prim belgeleri-4/a

0 Hakkinda ise iade karari verilenlerin ise baslatiimalan halinde

geriye yonelik 6denecek ucretlere iliskin ek nitelikteki ayhk prim ve
hizmet belgelerinin, isverenin isgiyi davet ettigi tarihi,
baslatmamalari halinde ise iscinin isverene yaptigi basvurusuna
iliskin tebligatin alindigs tarihi,

|dare mahkemesi kararlarina gore gorevlerine iade edilen sigortal
ile ilgili olarak, odenmesine karar verilen ucretlere iliskin ek
nitelikteki aylk prim ve hizmet belgelerinin, mahkeme kararinin
idareye teblig edildigi tarihi takip eden gind,

takip eden ay/donemin 7’sine kadar SGK'na goénderilmesi halinde
yasal siresi icinde gonderilmis kabul edilir.
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Prim belgeleri-4/a

0 657 sayili Kanunun 4/B kapsamindaki sézlesmeli personele
enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yonelik olarak yapilan
odemelere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin,
ddemenin yapildigi tarihi,

0 Kamu kurumlarinda ¢alisan sigortalilar icin mahkeme kararlari veya
idarece verilen kararlar gereQince geriye yonelik Ucret ve ucret
niteliinde 6deme yapilmasi halinde, bunlara iliskin ek nitelikteki
aylhk prim ve hizmet belgelerinin mahkeme kararinin idareye teblig
edildiQi tarihi takip eden ginden veya idarenin karar tarihini,

takip eden ay/donemin 7’sine kadar SGK'na goénderilmesi halinde
yasal siresi icinde gonderilmis kabul edilir.
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Prim belgeleri-4/c

4/c kapsaminda sigortal sayilanlari calistiran isverenler, bir ay icinde ¢alishrdidi sigortalilara iliskin aylik
prim ve hizmet belgesini en ge¢ maas 6demelerinin yapilmasi gereken tarihi takip eden 10 uncu giinu
SGK’na gondermekle yikimlidir. Buna gore, bu isverenler, séz konusu belgeleri;

a) Her ayin 15i ile miteakip ayin 14’G arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar igin
maas édemelerinin yapilmasi gereken ayin 25 inci gini sonuna kadar,

b) Her ayin 1’i ile 30’v arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar icin, maas édemelerinin
yapilmasi gereken ayin 11 inci gini sonuna kadar,

c) Her ayin 15'i ile miteakip ayin 14’ arasindaki maasini miteakip ayin 15’inde galistiktan sonra
alan sigortalilar icin, maas ddemelerinin yapilmasi gereken ayin 25 inci gini sonuna kadar,

d) Her ayin 1’i ile 30’v arasindaki maasini miteakip ayin 1’'inde ¢alishktan sonra alan sigortallar igin
maas édemelerinin yapilmasi gereken ayin 11 inci gini sonuna kadar,

e) Her ayin 1’i ile 30’v arasindaki maasini miteakip ay igerisinde ¢alistiktan sonra alan aile hekimleri
ve aile saghgi elemanlar icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 25 inci giini sonuna
kadar,

her bir maas ddeme donemi igin ayri ayri Kuruma vermekle yikimlGdir.
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Prim belgeleri-4/c

0 Ayrica, idareler tarafindan;

a) Kanuni dizenleme veya Bakanlar Kurulu Karar ile enflasyon farki veya
baska ad altinda geriye yonelik olarak yapilan odemelere iliskin, 6demenin
yapildigi tarihi takip eden ginden baslayarak 10’uncu giinin sonuna kadar
verilen ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgeleri,

b) Gdrevden uzaklastiriimasi veya goérevine son verilmesine ragmen idari
tasarrufla ya da yargi karari ile gorevlerine iade edilenler icin geriye
yonelik olarak 6denen aylik, icret veya tahsisata iliskin, ddemenin yapildig
tarihi takip eden ginden baslayarak 10’uncu ginin sonuna kadar verilen ek
mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgeleri,

yasal siresi igerisinde verilmis kabul edilecektir.
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Primlerin ddenmesi-4/a

0 4/a’ll sigortallar  ¢alistiran isverenler, calistirdigi
sigortalilarin  primlerine esas tutulacak kazanglar
toplami  Uzerinden 5510 sayih Kanun gere(ince
hesaplanacak prim tutarlarini en ge¢ takip eden
ay/donemin sonuna kadar Kuruma dder.

0 Hak edilmis olmasina karsin 6denmemis olan ucretler
uzerinden hesaplanacak primler hakkinda da ayni
hikim uygulanir.
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Primlerin ddenmesi-4/a

0 Toplu is sozlesmesine istinaden geriye yonelik
olarak odenen Ucretlere iliskin sigorta priminin,
toplu is sézlesmesinin imzalandigi tarihi,

0 Maliye  Bakanhginin  vizesine tabi  olan
sigortalilara geriye yonelik yapilan 6demeler icin
vize isleminin ilgili kurulusa intikal tarihini,

izleyen ay/donemin sonuna kadar Kuruma 6denirse

yasal siresi icinde 6denmis kabul edilir.
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Primlerin ddenmesi-4/a

0 Hakkinda ise iade karari verilenlerin ise baglatiimalar
halinde geriye yonelik odenecek ucretlere iliskin primlerin
isverenin isciyi davet ettigi tarihi, bagslatmamalan halinde
ise iscinin isverene yaphgi basvurusuna iliskin tebligatin
alindig: tarihi,

7 ldare mahkemesi kararlarina gére gérevlerine iade edilen
sigortal ile ilgili olarak, cdenmesine karar verilen Gcretlere
iliskin sigorta primlerinin, mahkeme kararinin idareye teblig
edildigi tarihi takip eden gind,

izleyen ay/donemin sonuna kadar Kuruma o&denirse yasal

suresi icinde 6denmis kabul edilir.
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Primlerin ddenmesi-4/a

0 657 sayilh Kanunun 4/B kapsamindaki sézlesmeli
personele enflasyon farki veya baska ad altinda geriye
yonelik olarak yapilan ddemelere iliskin sigorta
primlerinin, ddemenin yapildiQi tarihi,

0 Kamu kurumlarinda c¢alisan sigortalilar icin mahkeme
kararlari veya idarece verilen kararlar gereQince
geriye yonelik Ucret ve uUcret niteliginde odeme
yapilmasi halinde, mahkeme kararinin idareye teblig
edildigi tarihi takip eden ginden veya idarenin karar
tarihini,

izleyen ay/donemin sonuna kadar Kuruma &denirse

yasal siresi icinde 6denmis kabul edilir.

SOSYAL GUVENLIK SIiISTEMi 3.4.2015




Primlerin ddenmesi-4/a

0 Kamu idaresine ait isyerlerinde calistirilan sigortalilarin is
sozlesmesinin askida kaldigi aylara ait GSS primi, prime
esas gunlik kazancin alt sinirinin 30 ginlik tutari Gzerinden
ilgili kamu idaresince odenir.

0 Kamu idaresine ait isyerinde c¢alistirilan sigortalilarin is
s6zlesmesinin  askida oldugu sirede 4/a ve 4/b
kapsaminda zorunlu sigortali ya da istege bagh sigortall
olmalarn halinde bu sigortalilar igin belirtilen sekilde
calistiklar veya isteJe bagli sigortal olarak prim &dedikleri
sirelerle sinirh olarak ilgili kamu idaresinden GSS primi
alinmaz.
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Primlerin ddenmesi-4 /c

0 4/c kapsaminda sigortali sayilanlarin kesenek ve karsiliklari ile %100 artis farklari;

a) Her ayin 15'i ile miteakip ayin 14’6 arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan
sigortalilar icin, maas ddemelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son ginine kadar,

b) Her ayin 1'i ile 30'v arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar icin, maas
odemelerinin yapilmasi gereken ayin 15 inci ginu sonuna kadar,

c) Her ayin 15’ ile mijteakip ayin 14’6 arasindaki maasini miteakip ayin 15’inde ¢alistiktan

sonra alan sigortalilar icin, maas édemelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son giinine
kadar,

d) Her ayin 1’i ile 30'v arasindaki maasini miteakip ayin 1’inde galishktan sonra alan
sigortalilar icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 15 inci gini sonuna kadar,

e) Her ayin 1'i ile 30’v arasindaki maasini miteakip ay igerisinde ¢alistiktan sonra alan aile
hekimleri ve aile saghgi elemanlari igin, maas ddemelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son
ginine kadar,

Kuruma odenmek zorundadir.
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ldari Para Cezalari-1

64
0 Sigortali ise giris bildirgesinin yasal siresi
gecirildikten sonra verilmesi halinde  her bir

sigortali icin 1 aylik asgari Ucret tutarinda, idari
para cezasi uygulanir.

0 Sigortali ise giris bildirgesinin  yasal verilme
siresinin sona erdigi tarihten itibaren 30 gin
icinde isverenler tarafindan kendiliginden verilmis
olmasi ve teblig tarihinden itibaren en geg¢ 15 giin
icinde odenmesi halinde 4 oraninda uygulanir.

SOSYAL GUVENLIK SIiISTEMi 3.4.2015




ldari Para Cezalari-2

0 Sigortali ise giris bildirgesinin  verilmediQinin,
mahkeme kararindan veya sorusturma, denetim ve
incelemelerden veya bankalar, doéner sermayeli
kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum
ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden
anlasiimasi halinde her bir sigortali icin 2 ayhk asgari
Ucret tutarinda; 1 vyil icinde, tekrar bildirge
verilmediginin anlasiimasi halinde, her bir sigortali igin
5 aylhik asgari icret tutarinda idari para cezasi
uygulanmaktadir.
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|dari Para Cezalari-3

0 Prim ve hizmet belgelerini, belirlenen sekil ve
usulde vermeyenlere her bir fiil icin;

1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari icretin
iki katini gegmemek kaydiyla belgede kayith sigortal
sayisi basina, aylk asgari cretin 1/5i tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari Ucretin
iki katini gegmemek kaydiyla her bir ek belgede kayitli
sigortali sayisi basina, aylk asgari Ucretin  1/8’i
tutarindq,
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|dari Para Cezalari-4

3) Ek belgenin Kurumca re’sen dizenlenmesi durumunda, aylik
asgari Ucretin iki katini gegmemek kaydiyla her bir ek belgede kayitli
sigortal sayisi basina, aylik asgari Geretin V2’si tutarinda,

4) Belgenin mahkeme karar, yapilan sorusturma, denetim ve
tespitler neticesinde ya da kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden, hizmetleri veya kazanglari Kuruma bildiriimedigi veya
eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde, belgenin
asil  veya ek nitelikte olup olmadidi, isverence dizenlenip
dizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin 2 kah
tutarinda,

idari para cezasi vuygulanir.
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|dari Para Cezalari-5
o0

0 ldari para cezasi uygulanmasi, bu yukimliliklerin
yerine getirilmesine engel teskil etmez.

0 ldart para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya
yargl yoluna basvurulmadan dnce teblig tarihinden
itibaren 15 gun icinde pesin 6denmesi halinde, bunun
¥4'0 tahsil edilir. Pesin 6deme idari para cezasina karsi
yargi yoluna basvurma hakkini etkilemez.

0 ldari para cezalarn 10 yilhik zamanasimi siresine
tabidir. Zamanasimi  siresi, fiilin islendigi tarihten
itibaren baslar.
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Yurtdisi Tedavi Giderleri-1
N

0 Yurt disi tedavi hakkindan yararlanacak olan kisiler;

a) Yurt disinda gegici gorevli bulunan personel (sadece
acil hallerde),

b) Yurt disinda surekli gorevle gorevlendirilen personel
ve siurekli gorevle gorevlendirilen personelin bakmakla
yukimli bulundugu ve yurt disinda birlikte ikamet ettikleri
aile fertleri.
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Yurtdisi Tedavi Giderleri-2

0 Genel saglik sigortalisinin; sigortali veya istege bagl
sigortali olmayan ve kendi sigortaliligi nedeniyle gelir
ve aylik almayan;

a) Esi,
b) 18 yasini, yapmakta oldugu dJrenim seviyesine gdre

ise 20 veya 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan
cocuklari, (malul olmasi halinde yas sarti aranmaz.)

c) Gecimini sagladigi ana ve bqb0|5|

bakmakla yukimli olunan  kisi sayilr.  Ayrica, 4-c
kapsaminda olup bir yildan fazla ayliksiz izin kullanan
esler de bu kapsamda degerlendirilir.
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Yurtdisi Tedavi Giderleri-3

0 Surekli gorevle gorevlendirilenlerin; ayliksiz
izinli olan veya ayliksiz izin siresini borg¢lanan,
iste§e bagh istirakciligi devam eden veyahut
kendi adina aylk veya gelir baglanmis olan
esleri ile yetim aylhgi baglanmis g¢ocuklar
bakmakla yUkimli olunan aile ferdi olarak
deQerlendirilecektir.
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Yurtdisi Tedavi Giderleri-4

0 Koruyucu saglik hizmetleri,

0 Hastahlga bagli saglik hizmetleri,

o Analhiga bagh saghk hizmetleri,

0 Yardimcl Ureme yontemi tedavileri (tip bebek)

0 AJiz ve dis muayenesi, laboratuar tetkik ve tahlilleri
ile diger taniya dayali hizmetler, organ, doku, kok
hicre nakli ve hicre tedavilerine yonelik hizmetler
ve acil saglik hizmetleri
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Yurtdisi Tedavi Giderleri-5

E T
0 Yukarida sayilan saglik hizmetleri icin gereken; ilag,

kan ve kan Urinleri, asi, ortez, protez, tibbi arag ve
gereg, tibbi sarf malzemeleri vb.
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Yurtdisi Tedavi Giderleri-6
I

0 Yurt disinda saglanan saglk hizmetinin bedelinin, yurt
icinde sézlesmeli saglik hizmet sunucularina ddenen tutar
gegmemek  kaydiyla  Sosyal Giivenlik  Kurumunca
édenmesi, asan kismin ise ilgili isverenlerce 6denmesi
gerekmektedir.
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Yurtdisi Tedavi Giderleri-7

Kurumlarinca yurt disinda bedeli 6denecek saglk hizmetlerinin
kapsami, yurt icinde teminat kapsamina dahil edilen saglik
hizmetleri ile sinirli bulunmaktadir.

Bulunulan ilke mevzuati gereQince zorunlu olarak yaptirilmasi
gereken kontrol ve muayeneler ile asilarin bedeli ayrica
odenmektedir.

Yurt disinda saglanan saglik hizmetlerinin - bedelinin  dncelikle
personelin bagli bulundugu kurumca ddenmesi gerekmektedir.

Saglik hizmeti bedelinin ddenmesinden sonra, yurt icinde sézlesmeli
saghk hizmet sunucularina édenmesi gereken tutari kadarinin ilgili
kurum tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumundan talep edilmesi
gerekmektedir.
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Yurtdisi Tedavi Giderleri-8

0 Sosyal Giuvenlik Kurumu yurt disi saglik hizmetlerini, ilgili Ulkede

saghk sigortasi yaptirmak suretiyle saglamak vyetkisini de haiz
bulunmaktadir.

Kamu kurumlarinca yurt disinda gegici veya sirekli gorevle
gonderilen personele saghk sigortasi  yaptirilmasi  mimkin
bulunmadigi gibi, personel tarafindan yaptirilan saglik sigortasi
giderleri de cdenmemektedir.

Yetistirilmek amaciyla yurtdisinda bulunan kamu personeli igin ilgili
editim kurumu tarafindan &grenime baslanilabilmesi/3grenime
devam edilebilmesi icin saglk sigortasi yaptirilmasinin  zorunlu
tutulduqu hallerde, sadece yiksek o6Qrenim yapacak kamu
personelinin kendisine ait saglik sigortasi primleri egitim gideri
kapsaminda edenmektedir.
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