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1- Yillik Ucretli lzin
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1.1-Yilik Ucretli Izin Hakk: ve lzin
Sureleri

I I —

0 4857 sayil i§ Kanununun 53 Unci maddesinde, isyerinde ise basladigi
ginden itibaren, deneme siresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil calismis

olan iscilere yillik Ucretli izin verileceQi ve yillik Ucretli izin hakkindan
vazgegilemeyecedi hikim altina alinmigtir.

O i§gi|ere verilecek yillik Geretli izin siresi, hizmet siresi;
a) 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 14 ginden,
b) 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 giinden,
c) 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden,

az olamaz.

0 Yukarnda yer verilen yillik Gcretli izin sireleri asgari olup, is sozlesmeleri
veya toplu is sozlesmeleri ile artinlabilir.
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1.2-Yilhk Ucretli Izne Hak Kazanma ve

|zni Kullanma Dénemi

0 Yillik Ucretli izine hak kazanmak icin gerekli sirenin
hesabinda iscilerin, ayni isverenin bir veya gesitli
isyerlerinde calistiklari sireler birlestirilerek goz
onune alinir. Ayrica, 4857 sayili Kanun disindaki
hizmet sireleri de bu hesaba katilacaktir.

0 Yilhk Gcretli izne hak kazanmak icin gerekli hizmet
siresinin hesabinda; ayni kamu kurum veya
kurulusa ait ayni veya farkli isyerlerinde ¢alisilan
sUreler de birlestirilerek g6z onine alinir.
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1.3-Yillik Izin Bakimindan Cahisilmis

Gibi Sayilan Haller
n—

0 Yillik Ucretli izne hak kazanilmasi icin gereken
“hizmet siresi” ifadesi, is¢inin fiilen g¢alishg
sUreleri ifade etmektedir.

0 Ancak, 4857 sayili Kanunun 55 inci maddesinde,
yillik Ucretli izin hakkinin hesabinda “calisilmis gibi
sayillacak sureler” dizenlenmistir.
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1.3-Yillik Izin Bakimindan Calisiimis
Gibi Sayilan Haller

0 Gahsilmis gibi sayilan haller sunlardir:

a) Isinin ugradigi kaza veya tutuldu@u hastaliktan 8tiri
isine gidemedi@i gunler (lhbar siresinin bitiminden alti
haftaya kadar olan sireyle sinirh),

b) Kadin iscilerin, doQum sebebiyle toplam onalt
haftalik donem agisindan ¢alistirilamadiklari sireler,

c) i§ginin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra
veya herhangi bir kanundan dolayir goérevlendirilmesi
sebebiyle isine gidemedigi ginler (90 gini gecemez),
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1.3-Yillik Izin Bakimindan Calisiimis
Gibi Sayilan Haller

d) i§ginin yeniden ise baslamasi sartiyla, ¢alismakia
oldugu isyerinde zorlayici sebepler yizinden isin araliksiz
bir haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak, ¢alismadan
gecirdigi zamanin onbes gind,

e) 4857 sayili Kanunun 66 nci maddesinde yer verilen,
gunlik ¢alisma siresinden sayilan sireler,

f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ginleri,

g) Rontgen muayenehanelerinde calisanlara Pazar
gininden baska verilmesi gereken yarim ginluk izinler,

h) Isciye verilmis bulunan yillik Geretli izin surelers,
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1.3-Yillik Izin Bakimindan Calisiimis
Gibi Sayilan Haller

) lIscilerin evlenmelerinde i¢ gine kadar, ana veya
babalarinin, eslerinin, kardes veya cocuklarinin 6luminde
ise U¢ gine kadar verilecek izinler,

i) i§gi|erin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem
kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda isci  temsilciligi
gorevlerini yapmalari, ¢calisma hayat ile ilgili mevzuata
gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut
iscilik konular ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans,
kongre veya kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak
katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri ginler.
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1.4-Yillik Ucretli |znin Uygulanmasi

0 Yillik Ucretli izin isveren tarafindan bolunemez.

0 Yilhk Ucretli izin sUrelerinin  kesintisiz olarak
kullandirilmasi gerekmektedir.

0 Ancak, bu sirelerin taraflarin  anlasmasi ile bir
bolimi on giinden asadi olmamak Uzere en gok
uge bolinebilmesine imkan taninmistir.

0 Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger
ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri yilhk izne mahsup edilemez.
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1.4-Yillik Ucretli |znin Uygulanmasi

0 Yillik Ucretli izin ginlerinin hesabinda izin siresine
rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
gunleri izin siresinden sayilmaz.

[ i§verenlerin, isyerinde c¢alisan iscilerin yilik Ucretli
izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutma yikimlGligu
bulunmaktadir.

O i§ginin hak edip de kullanmadiQi izin sirelerini, takip
eden vyillar agsindan  kullanilabilme  hakki
bulunmaktadir.
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1.5-Yillk lzin Ucreti

o0 Maliye Bakanligi Genelge’sinde ise, herhangi bir

nedenle is sozlesmesi sona eren iscgilere, isten
ayrildiklari  yila iliskin kullanamadiklarr  yilhk izin
sirelerine ait Ucreti ile is s6zlesmelerinin feshedildigi
tarihten bir onceki yilda miracaatina ragmen
idarelerce kullandirilmayan yillik izin siresine iliskin izin
Ucretinin, son Ucreti Uzerinden ddenmesi gerektigi
belirtilmistir.
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2- Fazla Calisma
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2.1-Genel Calisma Sireleri

0 Genel bakimdan ¢alisma siresi haftada en ¢ok 45
saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu sire, isyerlerinde
haftanin  ¢calsilan  ginlerine esit olgide bolinerek
uygulanir.

0 Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siresi,
isyerlerinde haftanin ¢alisilan ginlerine, ginde 11 saati
asmamak kosulu ile farkh sekilde dagitilabilir. Bu halde, 2
aylik sire icinde isginin haftalik ortalama ¢alisma siresi,
normal haftalk calisma siresini asamaz. Denklestirme
suresi toplu is s6zlesmeleri ile 4 aya kadar artirilabilir.
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2.1-Genel Calisma Sireleri
N
0 Burada yer verilen “calisma siresi” ifadesi, isginin

fillen calistiQi sireleri ifade etmektedir.

0 Ancak, 4857 sayili Kanunun 66 inci maddesinde,
iscinin fiilen ¢alismamakla birlikte “ginlik ¢alisma
sUresinden sayilacak haller” asaQidaki sekilde
siralanmistir:
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2.1-Genel Calisma Sireleri

a) Madenlerde, tasocaklarinda iscilerin kuyulara,
dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya
girmeleri ve bu yerlerden cikmalari icin gereken
sureler,

b) i§gilerin baska bir yerde c¢alistinlmak Uzere
gonderilmeleri halinde yolda gecen sureler,

c) i§ginin is gormeye hazir bir halde calistirilmaksizin
bos gecirdigi sireler,
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2.1-Genel Calisma Sireleri

d) i§ginin isveren evinde veya birosunda yahut isverenle ilgili
herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gecirdigi sireler,

e) Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina siit vermeleri igin
belirtilecek sureler,

f) Demiryollar, karayollari ve koprilerin  yapilmasi,
korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, isgilerin yerlesim
yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep
birlikte getirilip gotirilmeleri gereken her tirli islerde
bunlarin toplu ve dizenli bir sekilde gotirilip getirilmeleri
esnasinda gecen sireler.
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2.2-Fazla Calisma ve Fazla Sureli

ECI|I5mCI

0 Haftalik 45 saati asan ¢calismaya fazla ¢alisma denir.

0 Ancak, denklestirme usuline gore calistirilan isginin,
calistigi dénemin bir haftalik kismina disen ¢alisma
siresi, 45 saatten fazla olsa dahi bu ¢alisma fazla
calisma olarak degerlendirilmez.
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2.2-Fazla Calisma ve Fazla Sirel

ECI|I5mCI

0 Her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek Ucret,
normal ¢alisma Ucretinin  saat basina disen
miktarinin %50 artirnmh tutaridir.

0 Fazla ¢alisma siresi yilda 270 saati gegemez.
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2.2-Fazla Sirelerle Calisma

0 Haftalik ¢alisma siresinin sozlesmelerle 45 saatin
altinda belirlendigi durumlarda, 45 saate kadar
yapilan ¢calismalar fazla sirelerle calismalardir.

0 Fazla sirelerle ¢alismalarda, her bir saat fazla
¢alisma icin verilecek Ucret normal ¢alisma Ucretinin
saat basina disen miktarinin %25 yukseltilmesiyle
odenir.

Is Mevzuati 3.4.2015




2.2-Fazla Calisma ve Fazla Sirels

Calisma
’

0 Ancak, iscinin talebi dogrultusunda fazla g¢alishg
her saat karsiiginda “bir saat otuz dakikayr”,
fazla surelerle calistigi her saat karsiiginda ise “bir

saat onbes dakikayr”

fazla

¢alisma  Ucretfi

ddenmeksizin serbest zaman olarak kullanabilece(i

dUzenIenmi§’rir.
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2.2-Fazla Calisma ve Fazla Sirels

Calisma
’

0 4857 sayih Kanunun 41 inci maddesinde yer alan
yilhk 270 saat sinirina ilave olarak; genellikle yili
bitce kanunlariyla, 5018 sayihi Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) ve (Il)
sayili Cetvellerde yer alan idareler acgisindan ilave
bir takim sinirlamalar getirilmektedir.
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2.2-Fazla Calisma ve Fazla Sirels

Calisma
!
0 Surekli veya gecici iscilere fazla ¢alisma karsiligi
ongorilen odenegi asacak sekilde fazla c¢alisma
yaptiramazlar.

0 Deprem, yangin, su baskini, yer kaymasi, kaya dismesi,
¢iJ ve benzeri afetler nedeniyle yirirlige konulacak
Bakanlar Kurulu kararlari uyarinca yaptirilacak fazla
calismalar ile fazla ¢alisma icret 6demelerine iliskin ilama
bagli borglar icin yapilacak aktarmalar hari¢ fazla sirel
calisma ve/veya fazla ¢calisma tcret 6demeleri icin hicbir
sekilde odenek aktarmasi yapilamaz.
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2.2-Fazla Calisma ve Fazla Sirels
Calisma — Ornek 1
’

0 Toplu is sozlesmeleri ile yil igerisinde 4 aya kadar
artirimh  olarak  denklestirme  esasina  gore
calistirilan bir isginin;

- Gunde 11 saatten fazla ¢calistirilamayacag;,

- 8 hafta boyunca ginlik 11 saat sireyle (toplam
528 saat) calistiriimasi ve geriye kalan 8 haftalik sire
icerisinde toplam 192 saatten fazla olmayacak
sekilde ¢alistiriimasi durumunda, fiilen ginlik 11 saat
calisilan haftalara denk disen sirelerin fazla ¢alisma
olarak degerlendirilemeyeceg;i,
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2.2-Fazla Calisma ve Fazla Sirels
Calisma — Ornek 1
’

- 16 haftalik sirecte ortalama haftallk 45 saati
(toplam 720 saat) asan ¢alismalarinin ise, yilda 270
saatten fazla olmamak kaydiyla, fazla c¢alisma
olarak degerlendirileceqi,

gorilmektedir.

0 Bu sekilde calisilan siureler icin normal ¢alisma
Ucretinin  saat basina disen miktarinin %50
yikseltilmesi  suretiyle bulunan tutarda fazla
calisma Ucreti 6denecektir.
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2.2-Fazla Calisma ve Fazla Sirels
Calisma — Ornek 2
’

1 Ornek 1'deki isginin haftalik galisma saat siresinin 40
saat olarak belirlenmesi durumunda; 16 haftalik
donemde bu iscinin toplam ¢alisma siresinin 640 saat
olmasi gerekirken, bu isci fiilen 720 saat c¢alistirilmistir.
Boylelikle, bu iscinin fillen calishgi 720 saatlik ¢alisma
suresi ile 640 saatin arasindaki 80 saatlik sireye denk
disen “fazla sureli galismanin”; normal ¢alisma Gcretinin
saat basina diusen miktarinin - %25 yikseltiimesiyle
bulunacak tutarda bir 6deme yapilmasi suretiyle veyahut
bu sireye karsiik olarak 120 saatlik sireyi serbest
zaman olarak karsilanmasi gerekmektedir.
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2.3-Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma

0 Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin
miUmkin gorilmesi halinde yahut makineler veya
ara¢ ve gereg icin hemen yapilmasi gerekli acele
islerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya
ctkmasinda, isyerinin normal ¢alismasini saglayacak
dereceyi asmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir
kismina fazla ¢calisma yaptirilabilir.
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2.4-OlaQanisty  Hallerde Fazla

qulsmq

0 Seferberlik sirasinda ve bu sireyi asmamak
sartiyla yurt savunmasinin  gereklerini  karsilayan
isyerlerinde fazla ¢alismaya lizum gorilirse islerin
¢esidine ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar
Kurulu ginlik ¢alisma siresini, isginin en ¢ok ¢alisma
gucine cikarabilir.
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3- llave Tediye (6772 sayili Kanun)
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3.1-llave Tediye Verileceklerin

Kapsami

O] i§gi statisinde istihdam edilenlere 6772 sayili Kanun

kapsaminda ilave tediye odenebilmesi igin calisilan

isyerinin;

a) Genel yonetim kapsamindaki bir kamu idaresi veya,

b) Doner sermayeli bir kurulus veyaq,

c) Sermayesinin yarisindan fazlasi, ayr bir tizel kisiligi

bulunmaksizin  genel

bitce kapsamindaki kamu

idarelerine ait olan bir sirket/kurum veya,

¢) Kamu iktisadi tesebbisi veya,
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3.1-llave Tediye Verileceklerin

Kapsami
—

d) Kamu bankalari ile sermayesinin yarisindan fazlasi
kamu iktisadi tesebbisi, banka veya genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerine ait bir tesekkdl,

statisinde bulunmasi gerekmektedir.
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3.2-llave Tediyenin Miktari ve Odeme

Zamanlari

0 6772 sayili Kanunun 1 inci maddesine goére, her yil igin

birer aylik istihkaklar tutarinda ilave tediye verilir.

0 6772 sayih Kanunun 2 nci maddesine gore, maden

isletmelerinde calisanlara, her yil igin ayrica bir ayhk

istihkaklar tutarinda bir ilave tediye daha verilir.

0 6772 sayili Kanunun 3 inci maddesinde ise, yukarida

sayilan ilave tediyelerden ayri olarak her yil icin bir

aylik istihkaklarini gegmemek iUzere Bakanlar Kurulu

karariyla ayni nispette ilave tediye 6denebilir.
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3.2-llave Tediyenin Miktari ve Odeme

Zamanlari

0 6772 sayih Kanunun 1 ve 3 iUnci maddeleri
uyarinca verilen ilave tediye hesabina esas olacak
ayhk istihkakin hesabinda; iscilerin asil Ucretlerine
girmeyen odemeler dikkate alinmamaktadir.

7 llave tediyenin hesabinda; hafta ve genel tatil
ucretlerinin dikkate alinmamasi, ilave tediyenin 26
gunlik esas Ucretin esas alinmasini
gerektirmektedir.
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3.2-llave Tediyenin Miktari ve Odeme

Zamanlari

0 6772 sayili Kanunun 1 inci ve 3 Unci maddelerine
gore yapilacak ilave tediye 6demeleri; bir yilda
azami olarak 26+26=52 gin Uzerinden

nesaplanmaktadir.

0 llave tediyeye esas olacak ¢alisma siresinin

nesaplanmasinda, is s6zlesmesinin devami
sirasindaki kanuni ve idari izinler, hafta tatil ve
genel tatil ginleri calisilmis gibi hesaba katilir.
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3.2-llave Tediyenin Miktari ve Odeme
Zamanlari
I I —

0 Ancak, ilave tediyelerin iliskili oldugu yila ait hizmet
sireleri toplami bir yildan az olan isgiler igin,
verilecek ilave tediyelerin o yil icindeki hizmet
sUreleriyle orantili olarak hesaplanmasi
gerekmektedir.
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3.2-llave Tediyenin Miktari ve Odeme
Zamanlari

0 2015 yiinda 6772 sayili Kanunun 1 inci maddesi uyarinca
verilecek ilave tediyenin;

- Birinci yarisinin 30/01/2015 tarihinde,
- Ikinci yarisinin 30/06/2015 tarihinde,
édenecegi kararlastiriimistir.

0 6772 sayill Kanunun 2 inci maddesi uyarinca maden isletmelerinin
ozellikle yer alt islerinde ¢alisanlara yapilacak ilave tediyenin
tamaminin 25/12/2015 tarihinde 8denmesi gerektigi belirtilmistir.

0 6772 sayih Kanunun 3 inci maddesi uyarinca 2015 yih igin
Bakanlar Kurulu Karariyla 6denecek ilave tediyenin zamani ise
heniz belirlenmemistir.
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3.2-llave Tediyenin Miktari ve Odeme

Zamanlari

7 llave tediyeyi odemekle yikimli kamu idaresi,
iscinin ilave tediye &demesinin yapilacagi tarihte
calismakta oldugu veya en son ¢alishgi kamu
idaresidir.

1 llave tediyeler borg icin haczedilemez.

7 llave tediye odemelerinden sigorta prim kesintisi
yapilmasi gerekmektedir.
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3.3-ikrc:miye ile llave Tediye i|i§kisi

0 6772 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinde, 6denen ilave
tediyelerden ayrn olarak her yil icin her biri bir ayhlk
istihkaklar tutarini gegmemek Uzere toplu is sozlesmeleri
ile en ¢ok 2 ikramiye verilebilmektedir.

0 6772 sayih Kanunun ek 2 nci maddesinde de, 6772 sayili
Kanun kapsaminda olmayan isyerlerinde ¢alisan iscilere,
toplu is sdzlesmeleri ile en gok 4 ikramiye &denebilece(i
dizenlenmistir.

0 6772 sayih Kanunun ek 1 inci ve ek 2 nci maddesi uyarinca
verilecek ikramiyelerin hesabina esas aylik istihkakin
tespitinde ise, 30 ginlik esas Ucret dikkate alinacaktir.
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4. Kidem Tazminati
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4.1-Kidem Tazminatinin Tanimi

I | —

0 Kidem tazminati, kanunda sayilan hallerde s
sozlesmesi sona eren isciye en az 1 yil calismis
olmasi kaydiyla, hizmet siresine ve Ucretine gore
degisen miktarda isveren tarafindan &denmesi

gereken bir para olarak tanimlanmaktadir.
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4.2-Kidem Tazminati Odenecek Haller

0 1475 sayil i:;: Kanununun 14 inci maddesine gore,
kidem tazminatina hak kazanabilmek icin, asgari 1
yilllk hizmet suresi ile asagida belirtilen haller
sebebiyle is sozlesmesinin sonlanmasi gerekmektedir:

a) 4857 sayih i§ Kanununun 25 inci maddesinin “Ahlak
ve iyi niyet kurallarina vuymayan haller ve benzerleri”
bashkli () numaral bendi haricinde is sozlesmesinin
isveren tarafindan feshedilmesi,
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4.2-Kidem Tazminati Odenecek Haller

b) 4857 sayili Kanunun 24 Unci maddesinde sayilan
haller uyarinca is sozlesmesinin is¢i tarafindan
feshedilmesi,

c) Muvazzaf askerlik sebebiyle is sozlesmesinin
feshedilmesi,

d) Bagh bulunduklari kanunla kurulu kurum veya
sandiklardan yashlik, emeklilik veya malullik ayhg
yahut toptan 6deme almak amaciyla is sozlesmesinin
is¢i tarafindan feshedilmesi,
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4.2-Kidem Tazminati Odenecek Haller

e) Sosyal givenlik mevzuati vyarinca yas sarti harig
olmak Uzere yashlik ayligi baglanmasi icin gerekli

diger sartlan iktisap edenlerce

feshedilmesi,

séz|e§mesinin

f) EvlendiQi tarihi takip eden bir yil icerisinde kendi
arzusu ile is sozlesmesinin kadin is¢i tarafindan

feshedilmesi,

g) i§ginin olimdu.
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4.2-Kidem Tazminati Odenecek Haller

44
O i§ginin emeklilik hali sebebiyle kidem tazminatindan
yararlanabilmesi icin Sosyal Guvenlik
Kurumundan kidem tazminatina hak

kazandigina iliskin belgeyle birlikte sozlesmesini
feshetmesi gerekmektedir.

0 Belirli sureli is sozlesmesi ile c¢alistirilan isgilere,
sozlesme suresinin bitimini miteakip is sozlesmesinin
yenilenmemesi nedeniyle kidem tazminat
odenemez.
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4.3-Kidem Tazminatina Esas Hizmet

Siresinin Tespiti

0 Kidem tazminati 6denmesine esas hizmet siresi, iscinin
fillen c¢alishgr sire esas alinmak suretiyle
belirlenmektedir.

0 Bu surenin tespitinde iscinin fillen calishQi surelere
ilave olarak, 4857 sayili Kanunun 55 nci maddesi ile
hikim altina alinan ¢alisilmig gibi sayilan sirelerin
de ayrica eklenmesi gerekmektedir.

0 Dolayisiyla, is  sdzlesmesinin  askida  oldugu
donemler, kidem tazminahi ddenecek sirenin
hesabinda de@erlendirilmez.
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4.3-Kidem Tazminatina Esas Hizmet

Siresinin Tespiti
45
O i§gi|erin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya
fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik
isyerlerinde calistiklari sireler géz 6nine alinarak
hesaplanacaktir.

0 Ancak, bu sirelerin birlestirilebilmesi icin, soz konusu
fasilalara sebebiyet veren fesih hallerinin kidem
tazminatina hak kazandiracak sekilde
gerceklesmesi gerekmektedir.
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4.3-Kidem Tazminatina Esas Hizmet

Siresinin Tespiti

0 Ayni ya da deQisik kamu kurumlarinda gecen
hizmet sirelerinin  birlestiriimesi  suretiyle, bu
sirelerin toplami  Uzerinden kidem tazminati
ddenebilmesi igin, ilgilinin is sozlesmesinin 5510
sayili Kanunun 4/1-(a) bendine gore yashhk
veya malullik ayligina ya da toptan ddemeye
hak kazanacak sekilde sonlanmasi gerekmektedir.
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4.3-Kidem Tazminatina Esas Hizmet

Suresinin Tespiti
h

0 Kamu kurumlarindaki farkh statilerde gecen ve
hizmet birlestirmesine konu edilen tim hizmet
sureleri a¢isindan kidem tazminati 6denebilmesi igin,
ilgilinin daha onceki gorevlerinden ayrilis seklinin
kidem tazminatina hak kazanacak  sekilde
gerceklesmesi gerekmektedir.
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4.3-Kidem Tazminatina Esas Hizmet

Siresinin Tespiti
49

0 5434 sayih Kanuna veyahut 5510 sayili Kanunun 4
Unci maddesinin  birinci  fikrasinin  (c) bendi
kapsamindaki hizmet sireleri icin verilecek olan
kidem tazminati, ilgiliye yashilik veya malullik
ayhigi baglandigi tarih itibariyla verilebilecek
emeklilik ikramiyesinden fazla olamaz.
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4.3-Kidem Tazminatina Esas Hizmet

Siresinin Tespiti

0 Kamu kurumlarinda ¢alisan iscilerden, 5510 sayil
Kanunun 41 inci maddesine gore muvazzaf askerlik
sUrelerini borglananlara, bu sireleri de kapsayacak
sekilde kidem tazminati 6denebilmesi igin, ilgilinin; is
sézlesmesinin 5510 sayili Kanun 4/1-(a) bendine gore
yashhk veya malullik ayhgina ya da toptan
odemeye hak kazanacak sekilde sonlanmasi ve
muvazzaf askerlik siresinin kamu kurumundaki ilk ise
baslangi¢ tarihinden sonraki bir tarihe denk dismesi
sarti aranmaktadir.

Is Mevzuati 3.4.2015




4.4-Kidem Tazminatinin Miktari
B

0 Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son ucret izerinden
yapilir.

0 Ayrica, kidem tazminatinin  hesabinda sézlesme
Ucretine ilaveten isciye saglanmis olan para ve para

ile Odlcilmesi mimkin akdi ve kanundan doQan
menfaatler de géz oninde tutulur.
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4.4-Kidem Tazminatinin Miktari
Zs2 4
0 Kidem tazminatina esas Ucrete dahil edilmeyecek
bazi 6demeler;
- Fazla ¢calisma icreti,
- Evlenme yardimi, doQum yardimi, 8lim yardimi,
- Yillik izin Ucreti, hafta tatil Ucreti, genel tatil Ucreti,
- Surekli olmayan primler,

§ek|inde siralanabilir.
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4.5-Kidem Tazminatinda Ust Sinir

Kidem tazminatina hak kazanan isciye 30 giinlUk Ucreti
tutarinda kidem tazminati 6denir.

Ayrica, s6z konusu 30 ginlik sire, bireysel is
sozlesmeleri veyohut toplu is sozlesmeleri ile
arttirllabilir.

Verilecek kidem tazminatlarinin  yillik miktar, Devlet
Memurlar Kanununa tabi en yiuksek Devlet memuruna
5434 sayih Kanun hikimlerine gore bir hizmet yili icin
odenecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez.

2015 yilinin ilk alti aylik donemi icin, isgilere odenecek
kidem tazminatinin Ust siniri 3.541,37 TL'dir.
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B
5- Iscilerin Gegici Gérevlendirilmesi
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5-i§gilerin Gecici Gorevlendirilmesi

0 Gegici is iliskisi; isverenin, is¢inin yazili rizasini almak
suretiyle holding bunyesi icinde veya ayni sirketler
topluluguna baglh baska bir isyerinde veya
yapmakta oldugu ise benzer islerde calistiriimasi
kosuluyla baska bir isverene gegici olarak
devretmesidir.

0 Gegici is iliskisi 6 ayr gegmemek Uzere yazili olarak
yapilr, en fazla iki defa yenilenebilir.
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5-Iscilerin Gegici Gérevlendirilmesi
N

O i§giyi devreden isverenin, Ucret deme yikimliligi
devam etmektedir.

0 Gegici is iliskisi kurulan isveren isginin kendisine
calishgi  sirede ©6denmeyen Ucretinden, isciyi

gozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden
devreden isveren ile birlikte sorumludur.
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5-Iscilerin Gegici Gérevlendirilmesi

0 Ancak, kamu kurumlarinin personel harcamalarinin
usul ve esaslarint  dizenleyen genel hikimler
geredince, bir kamu kurumunun kendi adina ihdas
edilmis sirekli ig¢i kadrosuna ya da yine kendi
adina vize edilmis gegici is pozisyonunda
calistiriima  zorunluluQu  bulundugundan  kamu
kurumlarinda kural olarak i§ Kanunun gegici s
iliskisine iliskin hukUmlerinin uygulanmasina imkan
bulunmamaktadir.
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5-i§gilerin Gecici Gorevlendirilmesi

1 3056 sayil Basbakanhk Teskilati Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnamenin Deistirilerek  Kabuli
Hakkinda Kanunun 36 nci maddesi ile 6253 sayili
Turkiye Buyik Millet Meclisi Baskanh@i Idari Teskilat
Kanununun 30 uncu maddesinin besinci fikrasinda
yer verilen hikUmler ise; kamu kurum veya
kuruluslarinda c¢alisan isgilerin Basbakanlikta veya
Cumhurbaskanh@i Genel Sekreterliginde
gorevlendirilebilmesine  imkan  taniyan  ozel
dizenlemelerdir.
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6- 6360 sayillh Kanun Kapsaminda
Iscilerin Nakledilmesi
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6.1-Nakledileceklerin Kapsami

0 6360 sayih  Kanunla biyiksehir belediyesine
donistirilmis illere bagh ilgelerin milki sinirlar)
icerisinde yer alan koy ve belde belediyelerinin
tizel kisiligi kaldinlmis, kdyler mahalle olarak,
belediyeler ise belde ismiyle tek mahalle olarak
bagl bulunduklari ilgenin belediyesine katilmistir.

0 Ayrica,  tuzel  kisiligi  sonlandirlan  mahalli
idarelerdeki personelin, diger idarelere
devredilece@i hikim altina alinmistir.
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6.1-Nakledileceklerin Kapsami
S
0 Belediye ve  bagl  kuruluslara  devredilen
personelden gegici is¢i statusunde bulunanlar
hari¢ norm kadro ve ihtiya¢ fazlasi olanlarin Devlet

Personel Baskanhgi tarafindan diger kamu kurum
veya kuruluslarina nakledilecegi dizenlenmistir.
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6.2-Nakledileceklerin Mali ve Sosyal

Haklari

1 6360 sayili Kanunun gecici 1 inci maddesinin onuncu
firkasinda; «Devredilen veya nakledilen iscilerin icret
ile diger mali ve sosyal haklari; toplu is s6zlesmesi
bulunan isciler bakimindan yenileri dizenleninceye
kadar devir veya nakil isleminden énce tabi olduklari
toplu is sézlesmesi hikimlerine gére, toplu s
s6zlesmesi olmayan isciler bakimindan 2012 yili Eylil
ayinda gegerli olan bireysel is sézlesmesi hikimlerine
gére belirlenir.» h(tkmi yer almaktadir.
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6.2-Nakledileceklerin Mali ve Sosyal

Haklari

0 Boylelikle, tizel kisiligi sonlandirilan mahalli idareden
belediye veya bagl kurulusuna devredildikleri veyahut
devredildikleri bu belediye veya bagli kurulustan diger
kamu kurum veya kuruluslarina nakledildikleri tarihten
once tabi olduklari toplu is sozlesmelerinin, yirirlik
tarihleri dikkate alinmaksizin, nakil tarihinden sonra
atandiklari kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerini
kapsayacak sekilde yeni bir toplu is sozlesmesi
akdedilinceye kadar uygulanmaya devam olunmasi
zorunlu hale getirilmistir.
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6.2-Nakledileceklerin Mali ve Sosyal
Haklar

0 Bu cercevede;

a) Yeni toplu is sozlesmesinde, 6360 sayili Kanun
kapsaminda nakledilen iscilerin Ucretleri ile diger mali
ve sosyal haklarinin hangi tarihten itibaren yeni
sézlesmeye godre belirlenecedi hususunda ozel bir
dizenlemeye yer verilmemis olmasi halinde, bu
iscilerin Ucretleri ile diger mali ve sosyal haklarinin, yeni
toplu is sozlesmesinin imza tarihine kadar devirden
once tabi olduklar toplu is sozlesmeleri esas alinarak
tespit olunmasi,
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6.2-Nakledileceklerin Mali ve Sosyal
Haklar

b) Yeni toplu is sozlesmesinde, 6360 sayili Kanun
kapsaminda nakledilen iscilerin Ucretleri ile diger mali ve
sosyal haklarina iliskin  olarak ozel bir diUzenleme
bulunmasi halinde;

b.1) Imza tarihi itibanyla yeni toplu is s6zlesmesine taraf isci
sendikasina Uye durumunda bulunan iscilerin Ucretleri ile diger
mali ve sosyal haklarinin, yeni toplu is sozlesmesiyle belirlenen
yararlanma tarihlerine kadar, devir veya nakil tarihinden once
tabi olduklari toplu is sozlesmeleri, yararlanma tarihinden

sonra yeni toplu is sozlesmesi esas alinarak tespit olunmasi,
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6.2-Nakledileceklerin Mali ve Sosyal
Haklar

b.2) Imza tarihinde Uye durumunda olmayan
iscilerin Ucretleri ile diJer mali ve sosyal haklarinin
ise, yeni toplu i§ sozlegsmesinin imza tarihine kadar,
devir veya nakil tarihinden once tabi olduklari toplu
is sozlesmeleri, imza tarihinden sonra ise bireysel
is sozlesmesi (sendikaya Uye oluncaya veya
dayanisma aidat odeyinceye kadar) esas alinarak
tespit olunmasi,

gerekmektedir.
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6.2-Nakledileceklerin Mali ve Sosyal

Haklari

0 Bireysel is sozlesmelerinde, yeni toplu is so6zlesmesi
kapsaminda bulunan emsali is¢inin yararlanmakta
olduQu icret ile diger mali ve sosyal haklarin
toplam tutarinin  asilmamasi  kaydiyla, ilgilinin
yararlanmakta olduQu son Ucret ile diger mali ve
sosyal haklarinin tutan esas alinarak, mali ve
sosyal hak tespiti yapilmasi gereklidir.
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6.2-Nakledileceklerin Mali ve Sosyal

Haklari
65

0 Bu isgilerin bireysel is sozlesmeleri ile belirlenen
Ucret ve diger mali haklarinin; asgari iUcretten az
olmamak kaydiyla, bireysel is sozlesmesi imza
tarihinden sonraki doénemler i¢cin hiUkumet ile isgi
sendikalari konfederasyonlari arasinda mevcut
bulunan protokollerle tespit edilmis olan Ucret
zammina iliskin oran ve/veya miktari asmayacak
sekilde arttinlmasi mimkindur.
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6.3-Kideme Bagl Haklar

0 Nakledilen isgilerin, yilhk Gcretli izin hakk: ile kidem
tazminatina esas hizmet surelerinin tespitinde, devir
veya nakil tarihinden onceki hizmet sirelerinin de
dikkate alinmasi gerekmektedir.

0 Ayrica, nakledilen personel bakimindan  nakil
tarihinden énce dogmus ve nakil tarihinde &denmesi
gereken bor¢lardan nakledilen kurum sorumlu
tutulamaz.
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7- Alt Isverenlik
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/.1-Alt i§veren|igin Tanimi

0 Bir isverenden, isyerinde yirittiQu mal veya hizmet
Uretimine iliskin yardimei iglerinde veya asil isin bir
boliminde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde
is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi isgilerini
sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger
isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye
asil igsveren-alt igveren iliskisi denir.
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/.2-Alt i§veren|igin Unsurlari

0 Alt  isverenlik  iliskisinin - unsurlan  asagida
siralanmustir:

a) Alt isverene verilen isin, isyerinde mal veya hizmet
Uretiminin yardimeci islerinden olmasi veyahut asil igin
bolinerek alt isverene verilmesi durumunda, verilen
isin isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle vuzmanlik gerektiren bir is olmasi
gerektigi,
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/.2-Alt i§veren|igin Unsurlari

b) Alt isverenin asil isverenden aldigi isi asil igverenin
isyerinde yapmasi gerektigi,

c) Asil isverenin isyerinde mal veya hizmet Uretimi
islerinde c¢alisan kendi isgilerinin de bulunmasi
gerektigi,

d) Alt isverenin, Ustlendigi is icin godrevlendirdigi
iscilerini sadece o isyerinde aldigi iste calistirmasi
gerektigi,

e) Alt isverenin, daha 6nce o isyerinde galistirllan bir
kimse olmamasi gerektigi.
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/.2-Alt i§veren|igin Unsurlari

0 Kamu idareleri, hizmet almina dayanak teskil

edecek sozlesme ve sartnamelerde;

a) Ise alinacak kisilerin belirlenmesi ve isten ¢ikarma
yetkisinin kamu kurum, kuruluslari ve ortakliklarina

birakilmasing,

b) Hizmet alim sézlesmeleri ¢cercevesinde ya da gecici
isci olarak ayni is yerinde daha once ¢alismis olanlarin

calistirilmasina devam olunmasina,

yonelik hUkimlere yer veremezler.
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/.2-Alt i§veren|igin Unsurlari

0 4734 sayih Kanunda, 6552 sayili Kanun ile yapilan
degisiklikler neticesinde de;

a) Kamu idarelerinin sadece kanun, tizik ve
yonetmeliklere gore istihdam edilen personelin yeterli
nitelik veya sayida olmamasi durumlarina 6zgi olarak
yardimci isler kapsaminda veya idareye ait bir
isyerinde yuritilen asil igin bir boliminde idarenin
ve isin gere@i ile teknolojik nedenlerle uzmanlk
gerektiren islerde hizmet alimi ihalesine ¢ikabileceg;i,
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/.2-Alt i§veren|igin Unsurlari

b) Kamu idarelerinin, danismanlik hizmet alimlari harig
4734 sayih Kanunun 62 nci maddesinin  birinci
fikrasinin (e) bendi kapsaminda personel
calistirilmasina dayali hizmetler icin ihaleye ¢ikilmadan
dnce ilgisine gére Maliye Bakanh@indan veya Hazine
Mistesarligindan  veyahut C")zelle;rirme ldaresi
Baskanligindan uygun goris almasi gerektigi,
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7.2-Alt Isverenligin Unsurlari

I
c) Kamu idarelerince, personel calistiriimasina dayal
hizmet alimi  ihaleleri  ¢ergevesinde  ¢alistirilan

personelin ihale ve sozlesme konusu is disinda
baska bir iste calistinlmamasi gerektigi,

hUkUm altina allnm|§’r|r.
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/.2-Alt i§veren|igin Unsurlari

0 Ayrica, 6552 sayili Kanunla yapilan degisiklikle,
ihaleye cikilabilecek yardimer islere iliskin hizmet
turlerini; idarelerin teskilat, goérev ve yetkilerine
iliskin mevzuat, yerlesik yarg: ictihatlar ile 4857
sayili Kanunun 2 nci maddesinin yedinci fikrasi
dikkate alinmak suretiyle idareler itibariyla ayr
ayri veya birlikte belirlemeye Bakanlar Kurulu
yetkili kilinmistir.
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/. 3-Muteselsil Sorumluluk

0 Asil igveren, alt isverenin isgilerine karsi o isyeri
ile ilgili olarak 4857 sayili Kanundan, is
sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu is sozlesmesinden doJan yikiumliliklerinden
alt isveren ile birlikte sorumludur.

0 Miteselsil  sorumluluk, hukuka uygun yani
muvazaali olmayan alt isverenlik
iliskisinden kaynaklanmaktadir.
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/. 3-Muteselsil Sorumluluk

1 Asil igverenin sorumlulugu; alt isverenin sadece
asil isverenin Ustlendigi is icin gorevlendirdigi isgiler
ve alt isverenin bu iscilere karsi is sozlesmesinden
veya taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden doQan
yukumliulikleri ile sinirhidir.

0 Asil isverenin sorumlulugu, bu isgilerin alt isverenin
Ustlendigi iste galistiklari siire ile simirhdir.
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/.3.1-Kidem Tazminati

0 4857 sayili i§ Kanununun 112 nci maddesine, 6552 sayili
Kanun ile eklenen ikinci fikra uyarinca;

a) Ayni kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde
araliksiz olarak ¢alismis olanlarin kidem tazminatina esas
hizmet surelerinin, aym kamu kurum veya kurulusuna ait
isyerlerinde gegen toplam ¢alisma sireleri esas alinarak
tespit edilecedi ve bu iscilerden is sézlesmeleri kidem
tazminati odenmesini gerektirecek sekilde sona ermis
olanlara, ilgili kamu kurum veya kuruluslar tarafindan kidem
tazminat 6denecedi,
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/.3.1-Kidem Tazminati

b) Ayni alt isveren tarafindan ve ayni is sozlesmesi
cercevesinde farkli kamu kurum veya kuruluslarinda
calistirilms  olan iscilerden is sozlesmeleri kidem
tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis
olanlara, farkli kamu kurum ve kurulusuna ait
isyerlerinde gegen hizmet sirelerinin toplami esas
alinarak ¢alstirildigi son kamu kurum veya kurulusu
tarafindan kidem tazminati 6denece(;,

hUkUm altina qllnm|§’r|r.
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/.3.1-Kidem Tazminati

0 Ayrica, 4734 sayih Kanun kapsamindaki idarelerde ¢alistirilan
alt isveren iscilerinden, s6z konusu idare ile alt isverenin
arasindaki alt isverenlik iliskisi sonlandiktan sonra, ayni alt
isverenle istthdam iliskisi 4734 sayii Kanun disindaki
isyerlerinde devam edip sozlesmesi bu sireg icerisinde kidem
tazminati 6denecek sekilde feshedilenlere; 4734 sayili Kanun
kapsamindaki idarelerde gecen hizmet siresinin toplami
Uzerinden kamu kurum veya kurulusuna ait ¢alishgi son
isyerindeki uUcretinin yillar itibariyla asgari Ucret arhs
oranlari dikkate alinarak gincellenmis miktar Uzerinden
hesaplanmak suretiyle son kamu kurum veya kurulusu
tarafindan kidem tazminati 6denecektir.
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/.3.1-Kidem Tazminati

0 Bu sekilde hesaplanarak odenen kidem tazminati
tutarinin, is sézlesmesinin sona erdigi tarihteki Ucreti

Uzerinden ayni sireler

dikkate
hesaplanacak kidem tazminati

alinarak

tutarindan daha

disik olmasi hdlinde ise, is¢i aradaki farki alt

isverenden talep edecektir.

0 Dolayisiyla, kidem tazminat

farkindan dolayi

kamu idaresinin sorumlulugu bulunmamaktadir.
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/.3.1-Kidem Tazminati

o lhale kapsaminda ¢alisan her bir iscinin nifus bilgilerini,
ise baslama ve isten ayrilma tarihlerini ve nedenini,
calisma sirelerini, Ucret ve diger mali haklarini, yillik izin
kullanimina dair bilgilerini ve sigorta kayitlarini iceren
bir 6zlik dosyasinin kamu idarelerince kayit altina
alinmasi gerekmektedir.

0 11/9/2014 tarihinden once alt isveren tarafindan is
sozlesmesi feshedilmis olan isciler hakkinda yukarida
sayilan hikimlerin uygulanmasina imkan
bulunmamaktadir.
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/.3.2- Toplu i§ Sozlesmesi
oo

0 Personel galishrilmasina dayali hizmet alimlarinda;
alt isverenin yetkilendirmesi ve merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinin Uyesi bulundugu kamu
isveren sendikalarindan birisi tarafindan
sonuglandirilmasi halinde, alt isveren tarafindan kamu
kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde ¢alistirilan iscileri
kapsayacak olan toplu is sozlesmelerinde belirlenen
Ucret ve sosyal haklardan kaynaklanan bedel artiginin,
asil isveren konumundaki kamu idaresi tarafindan fiyat
farki 6denmek suretiyle karsilanacaktir.
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7.3.3-Yillik Ucretli lzin

0 Alt isvereni deQistigi halde ayni isyerinde ¢alismaya
devam eden iscilerin yilik Ucretli izin siresi, ayni
isyerinde c¢alishklart  siureler dikkate alinarak
hesaplanacaktir.

0 Ayrica, asil igverenlere, alt isveren tarafindan
calistirilan isgilerin hak kazandiklari yillhk Gcretli izin
sirelerinin kullanihp kullaniimadigini kontrol etme ve
ilgili yil icinde kullaniimasini saglamakla; alt isverenler
ise tutmak zorunda olduQu izin kayit belgesinin bir
érnedini asil isverene vermekle yukimludur.
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/.4- 6552 sayili Kanunda
Ongérislen Yaptirimlar

1 4734 sayili Kanuna, 6552 sayili Kanun ile eklenen
ek 8 inci maddede;

a) Personel calistiriimasina dayali hizmet alimi
ihalesine cikilmamasi gerektiQi hélde ihaleye ¢ikilmasi,

b) Uygun goris alinmasi gereken héllerde alinmadan
ihaleye ¢ikilmasi,

c) lhale kapsaminda ¢alistirilan personelin sézlesme
konusu isler disinda calistiriimasi,
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7.4- 6552 sayili Kanunda Ongdrilen

Yaptirimlar
65

d) Muvazaali islem ve eylemler yapilmasi nedeniyle

idare aleyhine zarar ortaya ¢ikmasi,

hallerinde, olusan bu zararlar, bu zarara neden oldugu
tespit edilenlere ricu edilmek suretiyle tahsil edilir.

0 Bu kisiler hakkinda uygulanacak ceza ve disiplin
hikimleri sakli kalmak Uzere, bu kisilere her turly
aylik, 6denek, zam, tazminat dahil yapilan bir ayhik
net odemelerin bes kat tutarinda idari para cezasi

uygulanir.

Is Mevzuati

3.4.2015




7.4- 6552 sayili Kanunda Ongdrilen

Yaptirimlar
o0

0 Ayrica, is mufettisleri tarafindan yapilan muvazaa
tespitlerine iliskin takibi zorunlu hale gelen kanun
yollarina basvurmayan kisilere de her tirli aylik,
odenek, zam, tazminat dahil yapilan bir aylk net

odemelerin iki kah tutarinda

uygulanir.

idari

para cezZdadsli
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