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Istihdam Sekilleri

Memurlar

o Diger Kamu Gorevlileri
= Hakim ve Savcilar
= Askeri Personel

= Ogretim Elemanlari
Sozlesmeli Personel

m  Kadro Karsilig1 S6zlesmeli personel

m 657 sayili Kanunun 4/B Maddesine Gore Sozlesmeli Personel
= 5393 sayili Kanunun 49 uncu Maddesine Gore Sozl. Personel
m Diger Sozlesmeli Personel

Gecici Personel

Isciler




Mali ve Sosyal Haklara Iliskin Mevzuat
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Mali ve Sosyal Haklara Iliskin Mevzuat

- Kapsamiu,

- 1stisnalarti,

- yararlanacaklar,
|:> - yapilma sekli, |:>
- usulii ve yururligi,

- emeklilere yansitilmasi,

- Kamu Gorev. Hakem Kurulu
- diger hususlar

kanunla
diizenlenir.

sozlesme
yapma
hakki
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Mali ve Sosyal Haklara Iliskin Mevzuat

Mahalli Idarelerde istindam edilen personelin mali ve sosyal haklari
genel olarak;

* 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5216 say1hi Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
* 5393 sayil1 Belediye Kanunu

* 5302 say1l1 11 Ozel Idaresi Kanunu

* 5355 say1l1 Mahalli Idare Birlikleri Kanunu
* 375 sayili KHK

* Diger ilgili mevzuat

Ile diizenlenmistir.




Mahalli Idarelerde Istihdam Edilen
Memurlarmm Mali ve Sosyal
Haklar1 ve Hesaplanmasi




GENEL BILGI

Memurlarin mali ve sosyal haklar1 genel olarak 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
diizenlenmistir.

Memurlarin mali haklar1 hizmet smmifi, kadro ve goérev unvan,
kadro derecesi ve egitim durumu gibi kriterlere bagli olarak
belirlenmektedir.

Memurlarin mali ve sosyal haklar1 genel olarak; gosterge ayhgi, ek
gosterge ayhgi, taban ayhgi, kidem ayhgi, zamlar (yan édeme
ayhgi), tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminaty, gorev
tazminati, ek 6deme, ek ders iicreti, fazla calisma iicreti, yabanci
dil tazminat1 ve aile yardimi 6denegi gibi unsurlardan olusmaktadir.




Katsayilar

olmak tizere ti¢ ayr1

Aylik kat
yl1X Xatsay1st katsay1 bulunmakta ve

Katsayilar |:> Taban aylik katsayisi |:> mali ve sosyal haklarin

tutara cevrilmesinde
kullanilmaktadir.

Yan 6deme katsayisi

657 sayili Kanunun 154 {incii maddesine gore; katsayilarin licer veya
altisar aylik donemler itibartyla yili merkezi yonetim biitge kanunu ile
tespit edilmektedir. Mali yilin ikinci yarisinda katsayilari IKinci yarinin
tamami veya ilicer aylik donemler itibartyla uygulanmak iizere tilkenin
ekonomik gelismesi, genel gecim sartlar1 ve Devletin mali imkanlarini
gbz Oniinde bulundurulmak suretiyle degistirmeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

Ancak, 4688 sayili Kanunun 28 inci maddesi hiikmiine istinaden
katsayilar artik toplu s6zlesme kapsaminda belirlenmektedir.
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En Yiksek Devlet Memuru Brut Ayhg:

En yuksek
Devlet memuru
briit ayligi

Basbakanlik Gosterge ayligi

mustesarinin +

brit aylhigidir. Ek gosEerge
ayligi

(1.500 + 8.000)
X
aylik katsay1




Mali ve Sosyal Haklar

Gosterge Ayhgi: Memurun bulundugu derece ve kademenin
karsilig1 olan gosterge rakamu ile aylik katsayinin ¢arpimi sonucu
bulunan tutardir.

Biitiin simiflar itibariyle her derece ve kademenin ayliklarinin
hesaplanmasinda esas teskil eden "Aylik Gosterge Tablosu”, 657
say1l1 Kanunun 43/A maddesi ile diizenlenmistir.

Gosterge Ayligi I:> Gosterge x Aylik katsayisi

Kesintiler

- Sigorta
vergisi Srimi

vergisi
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Mali ve Sosyal Haklar

Ek Gosterge Ayhgi: 657 sayili Kanunun 43/B maddesi uyarinca anilan
Kanuna ekli I ve Il sayili Cetvellerde diizenlenmistir. EK g0Osterge
rakamlar1 personelin; hizmet sinifi, kadro unvani, 6grenim durumu ve
aylik alman derecelerine gore diizenlenmistir.

- Tlgili sinif ve gorevde bulunuldugu siirece ddemeye esas alimakta.

- 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli kadroya atananlarin ek gostergesi, ilgilinin
daha onceki kariyeriyle ilgili smif veya ekli | sayili Cetvelin GIH Siuifi
(g) bolimiindeki gorevde kazanilmis hak aylik derecesine gore alabilecegi
ek gostergeden diisiik olamamakta.

- ... Misavir ve 1 inci dereceden uzman kadrolara atananlara, daha
once almis oldugu en yiiksek ek gdsterge uygulanmakta.

Ek Gosterge Ayligi > | Ek Gosterge x Aylik katsayisi

Kesintiler

GGIMigorta
vergisi m orimi

verqisi

—_
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Mali ve Sosyal Haklar

Kidem Ayhgi: Her bir hizmet yili i¢in 20 gdsterge rakamu ile aylik
katsaymin carpimindan olusur. 25 ve daha fazla hizmet yilim
dolduranlar i¢in 25 hizmet yilinin karsiligr olan 500 gosterge rakami
dikkate alinmaktadir. Kidem ayligt 375 sayilih KHK’nin 1 inci
maddesinde diizenlenmistir.

Kidem ayliginin tespitinde kazanilmis hak ayliginin hesabinda
degerlendirilen siireler esas alinmaktadir.

Kidem Aylhigi I:> 20 x Hizmet y1l1 x Aylik katsayisi

13| 13UISE

vergisi primi
Damga
vergisi
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Mali ve Sosyal Haklar

Taban Ayhgi: Taban aylik gosterge rakami ile taban aylik
katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunmaktadir. Memurlara "1000" gosterge
rakami lizerinden memuriyet taban ayligi1 6denmektedir.

Bu 6deme 375 sayili KHK ’nin 1 inci maddesinde diizenlenmistir.

Taban Ayligi I:> Taban aylik gostergesi x Taban aylik katsayisi

Gelir Sigorta
vergisi primi
Damga
vergisi

‘<@munse>|
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Mali ve Sosyal Haklar

Zamlar (Yan Odeme Ayhgi): Zamlara iliskin puanlar ile yan 6deme
katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunan tutardir. 657 sayili Kanunun 152 nci
maddesi geregince zamlarin kimlere ve ne miktarda 6denecegi, diger hususlar
Ilgili kurumlarin yazili istegi ve DPB goriisti iizerine Maliye Bakanliginca
biitiin kurumlar1 kapsayacak sekilde yilda bir defa olmak {izere hazirlanmakta
ve BKK ile yiiriirliige konulmaktadir.

Yan 6deme puanlari, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Kararnamenin
() sayili Cetvelinde belirlenmistir. Zamlar; Is Giicliigii, Is Riski, Mali
Sorumluluk ve Temininde Gii¢liikk zamlarindan olusmaktadir.

Yan Odeme Ayhig |:> Puan x Yan 0deme katsayisi

Kesintiler
Gelir ~ Damga
vergisi vergisi

A=
10
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Mali ve Sosyal Haklar

Tazminatlar: En yiiksek Devlet memuru briit ayligina 2006/10344
sayilh Kararnamede gosterilen oranlarin  uygulanmasi suretiyle
hesaplanmaktadir. Tazminat oranlari, ddeme usul ve esaslar1 kurumlarin
talebi, DPB goriisii iizerine Maliye Bakanliginca biitiin kurumlari
kapsayacak sekilde yilda bir defa olmak tizere hazirlanmakta ve BKK
Ile yiirtirliige konulmaktadir.

Tazminatlar; Ozel Hizmet, Egitim Ogretim, Din Hizmetleri, Emniyet
Hizmetleri, Miilki Idare Amirligi Ozel Hizmet, Denetim, Adalet
Hizmetleri ve Diger Tazminatlardan olusmaktadir.

Tazminat Tutar1 |f‘> En yliksek Devlet memuru briit aylig1 x Tazminat orani

Kesintiler
(Sosyal giiv.
Sigorta W
primi 5510 sayili K. 5434 sayili K. Dam_ga
Tabi olanlar Tabi olanlar VErgisl

@
vergisi

\/ t6
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Mali ve Sosyal Haklar

Makam tazminati: Makam tazminati gosterge rakami ile aylik
katsaymin carpimi sonucu bulunan miktardir. Bu tazminat 657 sayili

Kanunun ek 26 nci maddesi ve bu Kanuna ekli IV sayili Cetvelde
diizenlenmisgtir.

Makam Tazminati |:> Makam tazminat1 gostergesi x Aylik katsayisi

Kesintiler
(Sosyal giiv.
Sigorta \7
rimi
P 5510 sayili K. 5434 sayil K. Dam_ga
Tabi olanlar Tabi olanlar Vergisi

Damga
vergisi
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Mali ve Sosyal Haklar

Temsil tazminati: Temsil tazminati gosterge rakami ile aylik
katsayinin c¢arpimi sonucu bulunan miktardir. 4505 sayili Kanunun 5
Inci maddesi ve 2000/457 sayili BKK’da diizenlenmistir. Anilan Kanun
ve Kararnamede temsil tazminatindan kimlerin hangi gosterge rakami
lizerinden faydalanacagi, temsil tazminati 6demesinden hangi maas
unsurlariin mahsup edilecegi veya edilmeyecegi ile 6demeye yonelik
hususlar diizenlenmistir.

Temsil Tazminati |:> Temsil tazminat1 gostergesi x Aylik katsayisi

Kesintiler
Sigorta (Sosyal giiv.
5510 sayili K. 5434 sayili K.
vergisi
Damga

Tabi olanlar Tabi olanlar
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Mali ve Sosyal Haklar

Gorev tazminati. GoOrev tazminati gosterge rakamu ile aylik
katsaymin ¢arpimidir. Bu tazminat, 375 sayili KHK’ nin 1/C maddesi ve
2008/13694 sayili BKK’da diizenlenmistir. S6z konusu mevzuatta kimin
hangi gosterge rakami lizerinden gorev tazminatindan faydalanacagi, bu
o0demeden hangi maas unsurunun mahsup edilecegi, Odenecek asgari
tazminat tutar ile diger hususlar diizenlenmistir.

GoOrev Tazminati > Gorev tazminat1 gostergesi x Aylik katsayisi

: Kesintiler
Sigorta (Sosyal giiv.
pl’i mi ~ acisindan) ~
55 10_say111 K. 5434 saylh K. Damga
Tabi olanlar Tabi olanlar vergisi
Damga
vergisi
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Ek 6deme: 375 sayilli KHK’nin ek 9 uncu maddesine gore soz
konusu KHK’ya ekli | Sayili Cetvelde yer alan personele, en yiiksek
Devlet memuru briit ayligina (ek gosterge dahil) anmilan Cetveldeki

Mali ve Sosyal Haklar

oranlarin uygulanmasi suretiyle bulunan tutarda 6denmektedir.

Ek 6deme

—

En yiiksek Devlet memuru briit
aylig1 x Tazminat orani

Damga
vergisi

‘ <6”1U!Sa>i
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Mali ve Sosyal Haklar

Aile yardimi o6denegi: Gosterge rakamiyla aylik katsayisinin
carpimi Sonucu bulunmaktadir. Es ve ¢cocuk yardimindan olusmaktadir.
657 sayili Kanunun 202 ila 206 nc1 maddelerinde kimlere ve nasil
odenecegi diizenlenmistir.

Aile yardimm :> Aile yardimi ddenegi :>
odenegi gos. X Aylik katsayisi

Herhangi
bir kesinti
yok

Es i¢in —> |2134x Aylik katsayisi
0-6 yas grubu ¢ocuk i¢in —> | 500 x Aylik katsayisi
Diger yas grubu cocuk icin | =—=> 250 x Aylik katsayis

[\
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Mali ve Sosyal Haklar

Hak edilmesinde ve 6denmesinde ayliklara iligkin hiikiimler uygulanmaktadir.

Beyanname verilmesi kaydiyla, es i¢in evlenildigi, ¢ocuk i¢in ¢ocugunun
dogdugu tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanilmaktadir

Aile
yardimi
odenegi

Es icin: Esin menfaat karsilig1 calismamasi veya herhangi bir sosyal
giivenlik kurulusundan aylik almamasi gerekmektedir.

Cocuk icin: 206 nc1 maddede belirtilen haller hari¢ ge¢imi saglanan
tivey ¢ocuklar dahil her bir ¢cocuk i¢in 6denmektedir.

Esten bosanma veya esin Oliimii hallerinde, ¢ocugun o&liimii veya
cocugun evlenmesi, evlenmemis kiz cocuklar1 ile calisamayacak
derecede malulliikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler
hari¢ 25 yasini doldurmasi, kendi hesabina ticaret yapmasi, gergek
veya tilizel kisiler yaninda menfaat karsiligi c¢alismasina iliskin
hallerin vukuunu takip eden ay basindan itibaren kaybedilmektedir.

Kar1 ve kocanm her ikisi de memur ise c¢ocuk icin aile yardimi 6denegi
kocaya verilmektedir.

oYY

pv



Aile yardımı ödeneği.docx

Mali ve Sosyal Haklar

Fazla Calisma Ucreti: Merkezi Yonetim Biitce Kanununa ekli (K)
Cetvelinde diizenlenmistir. Belediyeler ile bunlara bagli kuruluslarda
(iktisadi isletmeler hari¢), gorevlerinin niteligi geregi 657 sayili
Kanunda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin zabita ve
itfaiye hizmetlerinde fiilen calisan personele (destek hizmeti yiiriiten
personel hari¢), belediye meclisi karar1 ile tespit edilen tutarda fazla
calisma ticreti maktu olarak 6denmektedir.

Fazla Calisma Ucreti I:> Maktu Tutar

Kesintiler

" Damga
Vergisi Vergisi
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Mali ve Sosyal Haklar

Ek ders iicreti: 657 sayili Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca
yurirlige konulan BKK’lar uyarinca kendilerine ek ders gorevi
verilenlere, 176 nci maddede ders saati basina belirlenen gosterge
rakamiyla aylik katsayismin carpilmasiyla bulunacak tutarda ek ders

ucreti 0denmektedir.

Oncelikle 657 s. K./ md. 89 uyarinca yiiriirliige konulmus BKK

Ek ders ticreti Ek ders ticreti gostergesi X Aylik katsayis1 X EK ders saati

Ek ders ticreti :>
0denmesi 1¢in BKK ¢ergevesinde ek ders gorevi ve gorevin fiilen yapilmas:.

Kesintiler

Gelir
vergisi

Damga
vergisi
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Mali ve Sosyal Haklar

Yabanci dil tazminati: YD smmavinda (A), (B) ve (C) diizeyinde basarili
olanlara, her bir dil i¢in basar1 diizeyine gore tespit edilmis gostergeyle aylik
katsayisinin ¢arpimi suretiyle hesaplanmakta. 375 sayili KHK'nin 2 nci
maddesi ve 11/4/1997 tarihli Basbakan Onayinda diizenlenmistir.

Yabanci dil :> Dil taz. gostergesi X T Damga
tazminati Aylik katsayisi Sl Vergisi

Hak edilmesinde ve ddenmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanmakta.

Sinav, yapildigi tarihten itibaren bes yil siireyle gecerli. Bu siirenin
bitiminde sinava girmeyenin seviyesi bir alt diizeye inmis sayilmakta.

Ayni dil i¢in en yiiksek seviye esas alinmakta.

Aynmi diizey icin dil bilgisinden kurumlarinca yararlanilan personel ile

yararlanilmayan personelin gosterge rakamlar1 farkli
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Mali ve Sosyal Haklar

Vekalet iicreti: 659 sayili KHK 14 iincii maddesi uyarinca hukuk
birimi amiri, hukuk miisaviri, muhakemat miidiirii ve avukatlara, 13.000
gosterge rakamiyla aylik katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutarin
oniki katin1 gecmemek tizere vekalet ticreti 6denebilmektedir.

Yillik vekalet
. o |:> Vekalet ticreti gostergesi X Aylik katsayisi X 12
ucrett ust sinir1

Kesintiler

Gelir Damga
vergisi vergisi
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Mali ve Sosyal Haklar

Ikramiye: 5393 sayili Kanunun 49 uncu, 5302 sayili Kanunun 36
nct ve 5216 sayili Kanunun 22 nci maddeleri ile TS deki hiikme
Istinaden, soz konusu maddelerde yer alan gosterge rakamlar: ile
(25.000 ve 36.000) aylik katsaymin carpimi sonucu bulunacak tutar
gecmemek {lizere Vyetkili merci tarafindan belirlenen tutarda
odenmektedir.

Bu 6deme memurlara, basar1 durumlarina gore ilgili belediyedeki
toplam memur sayisinin yiizde onunu gecmemek iizere enclimen
karariyla yilda iki defa 6denebilmektedir.

Ilgili gdsterge rakamiyla aylik katsaymin
j‘> ¢arpimi sonucu bulunacak tutar1 gegmemek

Ikramiye

uzere belirlen tutarda 0denmektedir.

a|1IUISO]
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\Y)
~

vergisi vergisi
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Mali ve Sosyal Haklar

Sosyal Denge Tazminati: 375 sayili KHK nin ek 15 inci maddesi,

4688 sayili Kanunun 32 nci_maddesi

lle Toplu So6zlesme Metninin

Uciincli Kistm Dérdiincii Boliimde yer alan hiikiimlere istinaden, en
yiiksek Devlet memuru briit ayliginin (ek gosterge dahil) %100’{inii
gecmemek tizere ilgili taraflar arasinda yapilan sézlesmede belirlenen
tutarda 6denmektedir.

Sosyal Denge

Tazminati

=

En yiiksek Devlet memuru briit ayligmin
%100’1 tutarin1 gegmemek tizere sozlesmede
belirlenen tutarda 6denmektedir.

<a|nuvse>1

Gelir Damga
vergisi vergisi
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Mali ve Sosyal Haklar

* Belediye baskaninin teklifi iizerine belediye meclisince, il 6zel idarelerinde ise
Valinin teklifi tizerine il genel meclisince karar verilmesi {izerine; ilgili mahalli idarede
en cok tiyeye sahip sendika temsilcisi ile belediyelerde belediye baskani, il &zel
idaresinde vali arasinda s6zlesme yapilabilmektedir.

* Sozlesmenin ilgili donem toplu s6zlesme siirecinin tamamlanmasini
Sosyal izleyen li¢ ay icerisinde yapilmasi gerekir.
Denge * Mahalli idareler genel se¢im tarihini izleyen ti¢ ay icerisinde de toplu
Tazminati s0zlesme donemiyle sinirl sozlesme yapilabilmektedir

* Sozlesme, toplu s6zlesme donemiyle siirli olarak uygulanmasi ve siiresinin
izleyen mahalli idareler genel secim tarihini gegmemesi gerekmektedir.

* Sozlesme yapilabilmesi igin ilgili mahalli idarenin;

- Vadesi gecmis vergi, sosyal giivenlik primi ile Hazine Miistesarligina olan borg
toplaminin gerg¢eklesen en son yil biitge gelirlerinin ylizde onunu asmamasi,

- Odeme siiresi gectigi halde ddenmemis aylik ve {icret borcu bulunmamasi veya
en son yila iliskin toplam personel giderinin, en son yil biitce gelirlerinin
belediyelerde yilizde otuzunu ve il 6zel idaresinde yiizde yirmibesini asmamasi,

gerekmektedir. So6zlesmenin yapilmasindan sonra bu kosullarin  olusmasi
durumunda mevcut s6zlesme kendiliginden hiikiimsiiz kalmaktadir.




Mali ve Sosyal Haklardan Yapilan Kesintiler

Kesintiler

* Gelir Vergisi

* Sosyal Giivenlik
Primi

Prim matrahi
ve oran1 miil.
14 ve miilga
ek 70 inci
maddelerde
diizenlenmis.

* Damga Vergisi

Sosyal
Gliv.

acisindan

5434 sayili
Kanuna tabi
olanlar

5510 sayihi
Kanuna tabi
olanlar

Prim matrahi

ve orani 80 ve
81 inci

|:> maddelerde

diizenlenmistir.

Sosyal giivenlik primi yoniinden 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi kapsaminda;
- Ekim 2008’den sonra ilk defa sigortali olan memurlar 5510 say1l1 Kanuna tabi.
- Anilan tarihten 6nce sigortali olanlar ise 5434 sayili kanuna tabidir.




Sosyal
Giiv.
Primi

Kesintiler / SG Prim Matrahi ve Orani

5434
sayili
Kanuna
tabi
olanlar:

Prim matrahi: Gosterge ay. + ek gosterge ay. +
taban ay. + kidem ay. + EYDM ayhg briit
tutarmin belli bir oranina tekabiil eden miktardir.

Prim orani: Matrahin %16’s1 oraninda istirakci
kesintisi, %20’si oraninda ise isveren karsiligidir.

Isveren, %12 oraninda ayrica genel saglk
sigortast primi yatirmaktadir.

Prim tutar1 = Prim matrah1 X prim orani

5510
say1li
Kanuna
tabi
olanlar:

Prim matrahi: Gosterge ay. + ek gosterge ay. +
taban ay. + kidem ay. + 657 s. K. 152 md uyarinca
odenen tazminatlar (ilave, ek ve ayrica 6denen
haric¢) + makam taz. + temsil taz. + gorev taz.

Prim orami: Matrahin %14’ (9+5) oraninda
istirak¢i  kesintisi, %18.5’1 (11+7.5) oraninda
isveren karsiligidir.




Tazminat Yansitma Orani

Tazminat yansitma orani, ek gostergeye bagh olup

657 sayili Kanuna tabi EYDM briit aylig tutarinin, ek
EYDM ayhig gostergest,
briit tutarinin - 8.400 ve daha yiiksek olanlarda %240,
belli bir - 7.600 (dahil)-8.400 (harig) arasinda olanlarda %200,
oranina - 6.400 (dahil)-7.600 (harig) arasinda olanlarda %180,
tekabul eden - 4.800 (dahil)-6.400 (hari¢) arasinda olanlarda %150
miktar _ ¢ ,
(tazminat - 3.600 (dahil)-4.800 (hari¢) arasinda olanlarda %130,
yansitma) - 2.200 (dahil)-3600 (hari¢) arasinda olanlarda %70,
- Digerlerinde ise %40’1na,

tekabiil eden miktardir.




Kesintiler / Gelir vergisi

193 say1li Gelir Vergisi Kanununa gore memurlara yapilan 6demeler de gelir
vergisine tabidir.

Odemelerden, mevzuatinda ya da GVK gelir vergisine tabi olmadig:
belirtilmeyen 6demelerin tamami GV kapsamina girmektedir.

GV matrahi. Vergiye tabi 6demeler toplamindan kisiden kesilen
Sigorta Primi tutari ¢ikarilarak bulunmaktadir.

Gelir
vergisi Vergi oram, gelir dilimlerine gore farklilik gostermekte ve oranlar
%15 ila %35 arasinda degismektedir.

Hesaplanan GV tutari, matraha gelir dilimlerine bagli olarak
belirlenmis vergi oraninin uygulanmasi sonucu bulunmakta.

Odenecek gelir vergisinin tespitinde ise hesaplanan GV tutarindan Asgari
Gecim Indirimi tutarinin diisiilmesi gerekmektedir.

Gelir Vergisi tutar1 = [(Gelir vergisine tabi gelirler toplam1 - Kisiden kesilen
sigorta prim tutar1) x Gelir vergisi oran1] - AGIT




Kesintiler / Damga Verqgisi

488 say1l1 Kanunda diizenlenmistir.

Damga
vergisi

Aile yardimi 6denegi ile 375 sayili KHK’nin 28 inci maddesi
uyarinca yapilan ek tazminat odemeleri hari¢, yapilan diger
odemelerin tamami damga vergisine tabidir.

Orani binde 759 (%0759)

Damga vergisi tutar1 = Damga vergisine tabi gelirler toplami x %0759




Asgari Gecim Indirimi

AGIT iliskin 265 Seri Nolu GV Genel Tebligi 4/12/2007 tarihli RG
yayimlandi.

Asgari
Gecim
Indirimi

Hesaplamada, gelirin elde edildigi takvim yili basinda gecerli olan
briit asgari iicret esas alinmaktadir.

Calisanin kendisi i¢in %50, ¢alismayan ve geliri olmayan esi icin

%10’u, ¢ocuklarin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere ilk iki ¢cocuk
icin %7.5°1 ve diger ¢ocuklar i¢in ise %5 1 dikkate alinmaktadir,

AGIT, ilgilinin kendisi ve medeni durumu esas alinarak yukaridaki
oranlarin briit asgari licret uygulanmasiyla bulunan tutara, 193
sayilt GVK 103 iincii maddesindeki gelir vergisi tarifesinin birinci
gelir dilimine uygulanan oranin ¢arpilmasiyla bulunan tutardir.

Aylik Asgari Ge¢im Indirimi Tutar1 = Briit Asgari Ucret X AGI Oran1 X %15
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5393 sayih Kanunun 49 uncu Maddesi
Kapsaminda Cahsan Sozlesmeli Personelin
Mali ve Sosyal Haklar
ve Hesaplanmasi




Genel Bilgi

5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesiyle belediye ve
bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak c¢evre,
saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve
illetistm, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim Ve
danismanlik alanlarinda; avukat, mimar, miihendis, sehir ve
bolge plancisi, ¢éziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip,
ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personelin sozlesmeli olarak istihdamina
Imkan saglanmustur.

Sozlesmeli personele yapilacak ddemeler ile buna iliskin
diger hususlar anmilan madde ile Bakanligimiz tarafindan
cikarilan Genelge de diizenlenmistir.
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Mali ve Sosyal Haklar

Net Sozlesme Ucreti: Tam zamanli calisan sézlesmeli personele ddenecek
net iicret, karsilik gosterilen kadro unvanmin 1. derecesinin 1. kademesine (1.
dereceden kadro olmamasi halinde ise o kadrodan ihdas edilmis en yiiksek
kadro derecesinin 1. kademesine) 657 sayili Kanuna gore yapilacak ddemeler
toplami net tutarinin %25 fazlasini gegmemek iizere,

Kismi zamanh c¢alisan sozlesmeli personele 6denecek net iicret ise ayni
unvanl kadrolarin 1. derecesinin 1. kademesi i¢in yapilmasi gereken ddemeler
toplami1 net tutarinin yarisini gegmemek ve calistirilacak siire ile orantili olmak
uzere,

belediye meclisi karariyla belirlenmektedir. 2014 yili i¢in aylik net {icret
tavanlari, Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan 7/1/2014 tarihli ve 133 sayil
4 Sira Nolu Genelgede belirlenmistir.

Net Sozlesme Ucreti |:> Belediye meclis karariyla belirlenen tutar

Briit sozlesme iicretine ulasilabilmek i¢in net sézlesme licretine gelir ve
damga vergisi ile sigorta primi kesintilerinin dahil edilmesi gerekmektedir.
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Mali ve Sosyal Haklar

Ek Odeme: Tam zamanl sdzlesmeli personele, 375 sayili KHK nin ek 9
uncu maddesi, 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili BKK ile ilgili Toplu
Sozlesme hiikiimleri uyarinca sodzlesmeli calistirilmasina esas alinan kadro
unvaninda sozlesmeli personel olarak gegen hizmet siiresine gore aymi kadro
unvani i¢in 375 sayili KHKye ekli (1) sayili Cetvelde belirlenen ek 6deme orani
ile EYDM ayliginin ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda yapilacaktir.

Ek 6deme

EYDM briit aylig1 — >
) Kesintiler
:> X Tazminat orani

Damga
vergisi

Sosyal Denge Tazminati: Memurlarda oldugu gibi Toplu S6zlesme hiikmii
uyarinca tam zamanli sozlesmeli personele, EYDM briit ayliginin (ek gosterge
dahil) %100’ linii gegcmemek iizere sozlesmede belirlenen tutarda 6denmektedir.

Sosyal Denge

Tazminat1 Tutari

—)

EYDM briit ayliginin %100’ tutarin1 gegcmemek
tizere sozlesmede belirlenen tutarda 6denmektedir.

Kesintiler

—— Kesintiler L—

Gelir Damga
vergisi vergisi
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Mali ve Sosyal Haklar

Aile Yardimi Odenegi: Tam zamanl sozlesmeli personele 375
sayili KHK nin ek 8 inci maddesine gore Devlet memurlarina 6denen
tutarda aile yardimi 6denegi 6denmektedir.

Toplu Sozlesme Ikramiyesi: Tam zamanli sdzlesmeli personele
memurlarda oldugu gibi aymi usul ve esaslar dahilinde ve aymi tutarda
odenmektedir.

Bununla birlikte, s6zlesmeli personel net s6zlesme iicreti disinda
Ilgili mevzuatina goére hesaplanan Asgari Ge¢im Indirimi tutar1 kadar
tutardan da ayrica yararlanmaktadir.




Mali ve Sosyal Haklardan Yapilan Kesintiler

Kesintiler

Sosyal Giivenlik
Primi
Prim Tutar1:
Prim matrahi x
Prim Orani

Sozlesmeli personel 5510 sayili Kanunun 4/a
maddesi kapsaminda sigortalidir. Prime esas
kazanca iliskin hususlar bu Kanunun 80, 81 ve
82 nci maddelerinde diizenlenmistir. Toplam

prim oram1 kisiden %14, isverenden Ise
%20,5°tir.

Gelir Vergisi
GV Tutart: (GV
matrah1 x Vergi
Orani) - AGIT

\ergiye tabi 6demeler toplamindan kisi sigorta
prim  tutar1  ¢ikarilarak  vergi  matrahi
bulunmakta, matraha vergi oran1 (%15 ila
%35) uygulanarak GV tutar1 hesaplanmakta ve
bu tutardan da AGI tutar1 diisiilerek 6denecek
GV tutar1 hesaplanmaktadir.

Damga Vergisi
DV Tutarz:
Matrahi x %0759

Sozlesmeli personelin Damga Vergisine tabi
gelirler toplami tizerinden %0759 oraninda
Damga vergisi kesilmektedir.




Kamu Personel Sisteminde
Toplu Sozlesme




4688 SAYILI KANUN

Devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin yiiriitmekle gorevli olduklari
kamu hizmetlerinin gorildiigi;

Kapsam
Madde-2

Genel ve 6zel biitceli idarelerde,

11 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagl kuruluslarda,

Kamu iktisadi tesebbiislerinde,

Ozel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak
kurulan banka ve tesekkiiller ile bunlara bagl kuruluslarda,

Diger kamu kurum veya kuruluslarinda,

Isci statiisii disinda calisan kamu gorevlileri hakkinda uygulanir.

42
T
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4688 SAYILI KANUN

Kamu Gorevlisi: Kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda
Istihdam edilenlerden isci statiisii disinda calisanlar,

Kamu Isvereni: Kamu kurum ve kuruluslari,

Toplu Sozlesme: Toplu sozlesme goriismeleri sonucunda mutabik
kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan s6zlesme,

Toplant1i Tutanagi: Toplu sézlesme goriismeleri sonucunda toplu
sozlesme imzalanamamasi halinde, taraflarin  uzlastigi  ve
uzlasamadig1 konularin yer aldig tutanaktir.

A
44




SENDIKALAR

0 Hizmet kolu esasina gore,
o Tiurkiye ¢capinda faaliyette bulunmak amaciyla,

0 Bir hizmet kolundaki kamu isyerlerinde calisan kamu
gorevlileri tarafindan kurulur.

Bir hizmet kolunda birden fazla sendika kurulabilir.

Meslek veya isyeri esasina gore sendika kurulamaz.
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HANGI
KURUMLARIN
HANGI HIZMET
KOLUNDA YER
ALACAGI
YONETMELIKLE
BELIRLENMISTIR

HIZMET KOLLARI

1-BURO, BANKACILIK VE SIGORTACILIK HIZMETLERI
2- EGITIM, OGRETIM VE BiLiM HIZMETLERI
3- SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER

4- YEREL YONETIM HIiZMETLERI

5- BASIN, YAYIN VE ILETiSIM HiZMETLERI

6- KULTUR VE SANAT HiZMETLERIi
7- BAYINDIRLIK, INSAAT VE KOY HIZMETLERI
8- ULASTIRMA HiZMETLERI
9- TARIM VE ORMANCILIK HIZMETLERI
10- ENERJI, SANAYI VE MADENCILIK HIZMETLERI

11- DIYANET VE VAKIF HiZMETLERI

46
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SENDIKA UYELIGI

Sendikaya iiye olmak serbesttir.

Kamu gorevlileri ¢ahstiklar1 isyerinin girdigi hizmet kolunda
kurulu bir sendikaya iiye olabilirler.

Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz.

Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde sonraki iiyelikler gecersizdir.
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SENDIKA UYESI OLAMAYACAKLAR

TBMM Idari Teskilati, Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ve MGK
Genel Sekreterliginde calisan kamu gorevlileri,

Hakim ve Savcilar,

Bazi Miilki Idare Amirleri,

kamu

gorevlileri | | Rektor, Dekan, Enstitii Mudiirleri,

sendika

iiyesi BELEDIYE BASKANLARI VE YARDIMCILARI,

olamaz ve : :
Sendika Merkezi Denetim Elemanlari,

Kuramaz: Silahli Kuvvetler, Emniyet Teskilat1 (sivil personel

harig) ile MIT mensuplari,

Kurum ve Kuruluslarin Miistesarlari, Baskanlari, Genel Mudiirleri,
Daire Baskanlar1 ve Bunlarin Yardimcilari, Yonetim Kurulu Uyeleri,

4-Q
a0
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UYELIK ODENTISI

Kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna

AVLIK UVELIK bagli ve her ay mutqt Qlarak édenfnekte_olar]
ODENTI damga vergisine tabi aylik briit gelirleri
TUTARI toplamina, sendika tiizigiinde belirtilen oran

uygulanmak suretiyle hesaplanir.

15 inci derecenin birinci kademesinden aylik

. : alan Devlet memurunun damga vergisine
ODENTI fl>

TUTARI tabi  briit gelirleri  toplamimin  binde

dordiinden (8,36 TL) az, otuzda birinden

(69,66 TL) fazla olamaz.

Sendika tlizligiine, liyelik odentisi disinda her ne ad altinda
olursa olsun, iiyelerden baska bir kesinti yapilmasini 6ngdren
hiikimler konulamaz.
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TOPLU SOZLESME IKRAMIYESI

o SENDIKA UYESI OLANLARA IKRAMIYE ODENIR.

Kamu gorevlileri sendikalarina tliye olup aylik veya

licretinden tiyelik 6dentisi kesilen kamu goérevlilerine;

375 sayili KHK’nin ek 4 iincii maddesi hiikmii uyarinca, her
defasinda 45 TL olmak iizere Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim

aylarinda yilda 4 defa toplu sbzlesme ikramiyesi

odenmektedir. 2015 yilindan itibaren bu tutar 60 TL’ye

yukselecektir.
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Toplu Sozlesmenin Kapsami

Katsay1 ve gostergeler,

Aylik ve ucretler,

Her tiirli zam ve tazminatlar,

Ek 6deme,

Harcirah,

Yiyecek ve giyecek yardimlarsi,

Fazla calisma iicreti,

Ikramiye,

Dogum, 6liim ve aile yardim 6denekleri,

Cenaze giderlert,

Toplu sozlesme ikramiyesi,

Diger mali ve sosyal haklar,
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TOPLU SOZLESME SURECI

TEKLIFLER
GORUSMELER -
BASLAMADAN HIZMET
GENELE KOLUNA
iLiSKIN iLiSKIN
Goriismeler KiH ile
KGSH arasinda
DEVLET PERSONEL yapilmakta.
BASKANLIGI
KAMU iSVEREN
HEYETI
" " GENELE VE HIZMET
ONCE GUNDEM VE S~ KOLLARINA iLiSKiN
TAKVIM BELIRLENIR  —— \ GORUSMELER TOPLUCA

YAPILIR

/ GORUSMELER

(Sonu tek olan yilin Agustos ayi ilk

KOMIiISYONLAR
OLUSTURULMAKTA VE TEKNIK
CALISMA YAPILMAKTADIR

()

HIZMET KOLLARINA iLiSKIN

ANLASMA HALINDE KISIMLAR: _
iLisKi . SOZLESMENIN KAMU ISVEREN HEYETI
GENELE iLiSKiN KISIMLAR: iIMZALANMASI BASKANI ILE iLGILI HIZMET

KABNII\ls’ '5"’5?"_5'? "'E“"I'ET' KOLU iCiN EN FAZLA UYEYE
. KANI KA / SAHIP SENDIKANIN

HEYETi BASKANI ARASINDA RESMi
GAZETE

52
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UYUSMAZLIK SURECI

TOPLU SOZLESME iMZALANAMAMASI

HALINDE
GLANTI TUTAND
TOPLU SOZLESME mz, L
KAPSAMINA GIRMEYEN 4"""4 o,
HONULARA IMZALANDI TESPIT TUTANAGI
VE 3is GUNU (DPB TARAFINDAN)
TOPLU SOZLESMENIN o
iIMZALANAN ] o““
BOLUMLERINE " L a\3
KAMU GOREVLILERI
iLISKIN OLARAK HAKEM KURULU
KAMU GOREVLILERI
HAKEM KURULUNA )
BASVURULAMAZ 5 GUN
g TARAFLARA YAZILI
- BiLDIRiM YAPILIR VE
- KARAR 3 GUN RESMi GAZETEDE
KESINDIR VE TOPLU YAYIMLANIR
SOZLESME

HUKMUNDEDIR
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TOPLU SOZLESME SURECININ iISLEMEMESI

(I) GORUSMELERE (I1) GORUSMELERIN

KATILMAYA YETKILI UZLASMAZLIKLA
HICBIR SONUCLANMASINA
KONFEDERASYON RAGMEN
TEMSILCISININ TARAFLARIN KAMU
TOPLU SOZLESME GOREVLILERI
GORUSMELERINE HAKEM KURULUNA

KATILMAMASI BASVURMAMASI

KAMU GOREVLILERINE
SONRAKI 2 MALI YIL
BOYUNCA UYGULANACAK
MALI VE SOSYAL HAKLAR
GENEL HUKUMLERE GORE
BELIRLENIR




Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu — Calisma Esaslari

Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu 11 iiyeden olusmaktadir. Uyelerden
6’s1 cesitli Kamu Kurumlarindan, 5t de sendika ve
konfederasyonlardan secilmektedir. Kurul, baskanin c¢agrisi iizerine
baskan dahil en az 8 tiyenin katilimi ile toplanur.

Toplantiya katilanlarin Taraflarin ~ bagvuru  tarihinden
cogunlugu ile karar alir. itibaren 5 giin i¢ginde kararini verir.

Cekimser oy kullanilamaz,

Taraflara 3 giin igerisinde yazihi

Oylarin  esitligi  halinde olarak bildirtlir.

bagkanin  bulundugu taraf Kurul Kkararlar1 resmi gazetede
cogunlugu saglamis sayilr. yayimlanir.

Kurul kararlar1 kesindir ve toplu sozlesme hiikmiindedir.

Kurul kararlari toplu s6zlesme donemi icin gecerlidir.
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2012-2013 DONEMI

4688 sayili Kanunun gecici 11 inci maddesi geregince
2012 yilinda yapilmistir.

I1k Toplu
Sozlesme
Donemi

Yerel Yonetim Hizmet Kolunda Toplu S6zlesme
21 Mayis 2012 tarihinde imzalanmustir.

Kamu gorevlilerinin geneli ile diger hizmet
kollarina iliskin Kamu Gorevlileri  Hakem
Kurulu Karar1 29 Mayis 2012 tarihinde

alinmustur.

Toplu sozlesme ile KGHK karari, 1 Ocak 2012-31
Arahik 2013 tarihleri arasinda gegerli olmak iizere 1
Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanmustur.
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2014-2015 DONEMI

Toplu  Sozlesme  siireci,  Agustos  2013’te
gerceklesmistir.

Ikinci
Toplu
Sozlesme
Donemi

Kiiltiir ve Sanat Hizmet Kolu disinda Toplu
Sozlesme imzalanmis ve 14 Agustos 2013
tarihli Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Kiiltir ve Sanat Hizmet Koluna iliskin Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Karar alinmis ve

23 Agustos 2013 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanmuistir.

Toplu sozlesme ile KGHK karari, 1 Ocak 2014-31
Aralik 2015 tarihleri arasinda gecerlidir.
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2014-2015 DONEMI

Toplu sozlesme metni  ii¢ Kkisimdan

olusmaktadir.
TOPLU
SOZLESME Birinci kistimda Genel Hiikiimler
ME I'NI Ikinci kistmda Kamu  Gorevlilerinin
Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklar

Uciincii kistmda Hizmet Kollarina Yo6nelik

Mali ve Sosyal Haklar
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2014-2015 DONEMI

BIRINCI
KISIM
(Genel

Hiukumler)

Toplu Sozlesmenin geneline iliskin hiikiimlerin
kapsama dahil tiim idarelerin,

Hizmet koluna iliskin hiikiimlerin ise genel olarak
her bir hizmet kolu kapsamindaki idarelerin,

kadro  ve pozisyonundaki personele
uygulanacagi.

Toplu Sozlesme’de yer almayan mali ve sosyal
haklara iliskin diger mevzuat hiikiimlerinin de
aynen uygulanacagi.

Toplu Soézlesme’nin  gecerli  oldugu  siire:
1/1/2014-31/12/2015

Tereddiitleri giderme konusunda yetki: Maliye
Bakanhgi, Devlet Personel Baskanhgi




2014-2015 DONEMI

Mali ve sosyal haklarda yapilacak artislar ve enflasyon zammi

Burs alan ve Devletce okutulan cocuklar icin de aile
'yardimi 6denegi verilmesi

Sozlesmeli  personelin - de  yiyecek  yardimindan

yararlandirilmasi
.. | |Tasmir kayit kontrol yetkilisi veya tasinir mal
IPI((IISTE/II sorumlularinin da mali sorumluluk zammu

Kadrolari TH Sinifina dahil miize arastirmacisi, arsivci,
folklor arastirmacisi, kiitliphaneci, kitap patologu, sosyoloq,
programci Ve coziimlevyicilere 6denecek zam ve tazminatlar

Gegici personelin (4/C) iicret artislari, aile yardimi 6denegi
ve fazla calisma licreti

Toplu s6zlesme ikramiyesi ve diger bazi diizenlemeler




2014-2015 DONEMI

UCUNCU
KISIM

Bu kisim, her hizmet kolu i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere on
boliimden olusmaktadir.

Her bir hizmet kolundaki hiikiimler, genel olarak kendi
hizmet kolu kapsamindaki idarelerin kadro ve
pozisyonlarindaki personele uygulanacaktir.

Ancak bazi hiikiimler, hiikkmiin niteligi geregi diger
hizmet kollar1 kapsaminda yer alan idarelerin kadro ve
pozisyonlarindaki personele de uygulanabilmektedir.

Toplu So6zlesme hiikiimleri, 1lgili maddelerde belirtilen
usul ve esaslar dahilinde uygulanacaktir.




Yerel Yonetim Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sozlesme

1- Sosyal Denge Tazminati

.\.(ereol 2- EK Odeme
Yonetim

Hizmet

Kolu 3- Ikramiye

4- EK gosterge



../TOPLU SÖZLEŞME/2014-2015 Toplu Sözleşme/Yerel Yönetim Hizmet Kolu.docx
../TOPLU SÖZLEŞME/2014-2015 Toplu Sözleşme/Yerel Yönetim Hizmet Kolu.docx
../TOPLU SÖZLEŞME/2014-2015 Toplu Sözleşme/Yerel Yönetim Hizmet Kolu.docx
../TOPLU SÖZLEŞME/2014-2015 Toplu Sözleşme/Yerel Yönetim Hizmet Kolu.docx

Tesekkurler...




