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Neden boyle bir degisiklige ihtiyac
duyulmustur?

B Yeni bliylksehir iller
B Mevcut biyiiksehir iller

Bilindigi Uzere 6360 sayili “On Dért Ilde Buyliksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi
llce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile Aydin, Balikesir, Denizli, Hatay,
Malatya, Manisa, Kahramanmaras, Mardin, Mugla, Ordu, Tekirdag,
Trabzon, Sanlurfa, Van il belediyeleri, sinirlari il mulki sinirlari olmak Uzere
buyuksehir belediyesine donusturulmus, Adana, Ankara, Antalya, Bursa,
Diyarbakir, Eskisehir, Erzurum, Gaziantep, |zmir, Kayseri, Konya, Mersin,
Sakarya ve Samsun illerindeki buyuksehir belediyelerinin sinirlari da il mulki

siniri haline getirilmigtir.
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Neden boyle bir degisiklige ihtiyac
duyulmustur?

B Yeni biylksehir iller
B Mevcut biyiksehir iller

« SO0z konusu Kanun ile tim buyuksehir belediyelerinde belediye sinirinin il
mulki siniri haline getirilmesi, 6245 sayili Harcirah Kanununun uygulanmasi
acisindan memuriyet mahalli taniminin buyuksehir belediyelerinde farkh bir
sekilde tanimlanmasi geregini ortaya cikarmistir.

* Yapilan dizenleme ile buytksehir belediyeleri disinda kalan belediyelerde
eski uygulamanin devami saglanmis, buyuksehir belediyelerinin oldugu
illerde gorev yapan memur ve hizmetliler igin yeni bir memuriyet mahalli
tanimi yapilimistir.



Yeni " Memuriyet Mahalli " tanimi

nedir?

Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye
sinirlari icinde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda
kalmakla birlikte yerlesim ozellikleri bakimindan bu sehir
ve kasabalarin devami niteliginde bulunup belediye
hizmetlerinin goturuldugu, buyuksehir belediyelerinin
oldugu illerde ise il mulki sinirlarn icinde kalmak
kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu
veya ikametgahinin bulundugu ilce belediye sinirlari
icinde kalan ve yerlesim ozellikleri bakimindan
butunluk arz eden yerler ile belediye sinirlari disinda
kalmakla birlikte yerlesim ozellikleri bakimindan bu
yerlerin devami niteligindeki mabhaller ve
kurumlarinca saglanan tasit araclann ile gidilip
gelinebilen yerleri; 6



“Memuriyet Mahalli” tanimini biraz

daha aciklayalim..

« S0z konusu duzenleme ile buyuksehir belediyelerinde
Il mulki sinirlari icinde kalmak kaydiyla;

— Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya
lkametgahinin bulundugu ilce belediye sinirlari icinde kalan
ve yerlesim ozellikleri bakimindan butunluk arz eden yerler,

— lice belediye sinirlari disinda kalmakla birlikte yerlesim
ozellikleri bakimindan bu yerlerin devami niteligindeki
mahaller,

— Kurumlarinca saglanan tasit araclari ile gidilip gelinebilen
yerler, memuriyet mahalli olarak belirlenmistir.



“Memuriyet Mahalli” tanimini biraz

daha aciklayalim..

 Boylece buyuksehir olan illerde; ilge sinirlari icinde ilce
belediye merkezi ile vyerlesim ozellikleri bakimindan
butunluk arz eden yerler memuriyet mahalli olarak kabul
edilmis, ayni ilce sinirlari icinde belediye merkezi ile
yerlesim oOzellikleri itibariyle butunluk arz etmeyen yerler
Ise memuriyet mahalli disi kabul edilerek harcirah
odenmesi imkani getirilmis, ayrica ilge belediyelerinin
yerlesim yerlerinin birbirlerine yakinlasmasi hatta birbirleri
lle sinir olusturacak sekilde i¢ ice girmesi nedeniyle ilce
sinirlart disina cikmakla birlikte birinci fikrada belirtilen
yerler ile butunluk arz eden ve aralarinda yerlesim
ozellikleri bakimindan ayrim bulunmayan yerler de
memuriyet mahalli olarak kabul edilmistir.




e BUtUNIUK arz eden yerler” ifadesi ile ne

kastediliyor?

* Yerlesim ozellikleri bakimindan konut, isyeri, meydan,
okul, kamu binalari gibi resmi ve 0zel butun yapilarin
topluca bulundugu ve insanlarin yerlesmek amaciyla
bir arada yasadigi aralarinda bosluk bulunmayan
yerler ile bu butunlugun kesintisiz olarak devam ettigi
yerlerin dikkate alinmasi gerekir.



Olasi durumlari orneklerle aciklayalim..

* Gorevlendirmelerde karsilasilabilecek durumlar sunlar
olabilir;

* 1. Ayni ilce icerisinde gorevlendirme yapilmasi;
— Butunluk arz eden yerlere goreviendirme yapilmasi.
— Butunluk arz etmeyen yerlere goreviendirme yapilmasi.

« 2. Farkli ilgeler arasinda goreviendirme yapilmasi;
— Butunluk arz eden yerlere goreviendirme yapilmasi.
— Butunluk arz etmeyen yerlere goreviendirme yapilmasi.
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= Olasi durumlari orneklerle

aciklayalim..

* Ankara ili Etimesgut ilgesinde, A noktasinda
gorevli bir memur igin, memuriyet mahalli

asagidaki A noktasi gibi olabilir. Ayrinti icin resme
tiklayin.
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Ankara ili Etimesgut ilcesinde gorev

yapan bir memur icin memuriyet mahalli;
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Ankara ili Etimesgut ilcesinde gorev

yapan bir memur icin memuriyet mahalli;
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Ankara ili Etimesgut ilcesinde gorev yapan

bir memur icin memuriyet mahalli;
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Ornek 1.1 Ayni ilge igerisinde butiinliik arz

eden yere gorevlendirme yapilmasi;
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Ornek 1.2 Ayni ilge igerisinde butiinliik arz

etmeyen yere gorevlendirme yapilmasi;
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= Ornek 2.2 Farkli ilceler arasinda bitiinliik

arz etmeyen yere gorevlendirme yapilmasi;
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Harcirah Kanunu Genel Tebligi

(Seri N0:39)

* 39 Seri Nolu Harcirah Kanunu Genel Tebligi 27
Kasim 2014 tarihli ve 29188 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmisgtir.

20



/ //v///"/'/' Lilfly
r— e Y

/////////////4/ /////{/'/W &/ 11/

| lllﬁ//f/ o /7/%/7/ // %/i/
J 7J_L///f“ \// /// //// ‘s

2- Harcirah Hesabinda Esas
Tutulacak Ayliklar

Y

'''''''''''

N

h. N\ 7
\—,‘
""”"Hlll”



Harcirah Hesabinda Esas Tutulacak

Ayliklar (Madde 7)

Harcirahin  verilmesinde memurun fillen almakta
oldugu aylik derecesi esas alinir.
|_

izmetlilerin harcirahi, aldiklari aylik Ucret veya
odeneklerine; gundelik ile calisanlarin harcirahi da
gundeliklerinin 30 katina en yakin memur aylik tutari
izerinden hesaplanir. Su kadar ki (Odenek mukabili
calisanlar hari¢) bunlarin harcirahlari higbir suretle 4
uncu derecedeki memurlara verilen miktari gecemez.

Terfl suretiyle atananlarin harcirahi, terfi ettikleri aylik
derecesi uzerinden odenir.
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Harcirah Hesabinda Esas Tutulacak

Ayliklar

 Ornegin kazanilmis hak aylik derecesi 3 olan bir
memurun 657 sayili Kanunun 68 inci maddesi
uygulanarak memuriyet mahalli disinda 1 inci
dereceli bir goreve atanmasi halinde kendisine 1
Inci derece uzerinden harcirah odenecektir.

* Vekalet edilen gorevin derecesi daha yuksek olsa
dahi, kendi aylik dereceleri uzerinden harcirah
gundeligi odenir.
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Yurtdisi Gundelikleri

« 6245 sayili Kanunun 34 uncu maddesine gore, bu
Kanun geregince verilecek yurt disi gundeliklerinin
miktari, gidilecek ulke, memur ve hizmetlilerin aylk
veya ucret tutarlari ile gorevin mahiyetine gore mali yil
itibariyla Maliye Bakanliginin onerisi Uzerine Bakanlar
Kurulunca belirlenmektedir.

« (2015 yilinda uygulanacak esaslar, 1/1/2015 tarihli ve
29223 saylli Resmi Gazetede ‘Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyetine Yapilacak Yolculuklarda Verilecek
Gundeliklere Dair Karar ve Yurt Disi Gundeliklerine
Dair Karar’ Bakanlar Kurulu Karari olarak
yayimlanmistir.)
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Yurtdisi Gundelikleri

Madde 3- (1) Gecici gorev ile yabanci ulkelere gonderilenlere,
ozel anlasmalar! geregince yabanci devlet, uluslararasi kurulus
veya resmi diger kuruluslar tarafindan cdeme yapildigi takdirde
bu odemeler gundeliklerinden indirilir.

(2) Kurumlar, hizmetin ozellikleri, mevcut o6denek miktari,
yabanci devlet, uluslararasi kurulug, resmi veya Ozel diger
kurum ve kuruluglar tarafindan Odeme yapilmasi, gorev
yerinde ucretsiz veya dusuk ucretli yatacak yer temin edilmesi,
yemek ihtiyaclarinin kismen veya tamamen karsilanmasi gibi
hususlari dikkate almak suretiyle, ekli cetvelde gosterilen
miktarlardan daha asagi miktarda gundelik odeyebilirler.
Ancak, bu sekilde odenecek gundeliklerin ilgililerce kabul
edildiginin _gorev _mahallinden ayrilmadan once idarelerine
yazili olarak bildirilmesi gerekir.
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Yurtdisi Gundelikleri

« Madde 4- (1) Bu Karar hukumlerine gore yurtdisina
veya surekli gorevle yurtdisinda iken baska ulkelere
gecici gorevle gonderilenlere, Turkiye'den veya
surekli  gorevle  bulunduklari  ulkelerden  her
cikiglarinda, seyahat ve ikamet suresinin ilk on gunu
icin odenecek gundelikler, ekli cetveldeki miktarlarin
% 50 artirilmasi suretiyle hesaplanir.
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Yurtdisi Gundelikleri

(2) Turkiye'den yurtdigsina gecici gorevle gonderilenlerden,
seyahat ve ikamet suresinin ilk on gunu ile sinirli olmak
kaydiyla, yurtdisinda yatacak yer temini icin odedikleri ucretleri
fatura ile belgelendirenlere, faturada gosterilen gunluk yatak
ucretinin birinci fikrada belirtildigi  sekilde artirrmli  olarak
hesaplanan gundeliklerinin % 40’ina kadar olan miktar igin bir
odeme yapiimaz. %40 in1 asmasi halinde ise asan kismin
sadece % 70’i ayrica odenir. Ancak, yatacak yer temini igin
odenecek gunluk ilave miktar, artirrmli olarak hesaplanan
gundeliklerin ekli cetvelin;

— a) I-lll no’lu sutunlarda gosterilen unvanlarda bulunanlar icin %
100’unden,

— Db) IV-VII no’lu sutunlarda gosterilen kadrolarda bulunanlar icin %
70’inden,

fazla olamaz.
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Yurtdisi Gundelikleri

MADDE 5- (1) Merkezi Yonetim kapsamindaki kamu
idarelerince ekli cetvelde yer alanlarin yurtdisina gecici
gorevlendirmelerinde; gorevin onem ve ozelligi ile gorev yeri
itibariyle olusabilecek konaklama gideri intiyaci dikkate alinmak
ve belgelendiriimek suretiyle gorevlendirme suresince;

— a) Genel mudur ve daha ustu makam yoneticileri ile ek
gostergeleri genel mudur duzeyinde veya daha yuksek
tespit edilen gorevde bulunan yoneticilerin,

— b) Ek gostergesi 8.000 ve daha yuksek olanlarla birlikte
ayni yurtdigi toplantisina katilan ilgili kurum personelinin,

— ¢) Zorunlu ve istisnai hallere munhasir olmak uzere, ilgili
Bakan onayr alinmak sartiyla (a) ve (b) bentleri kapsami
disinda kalan diger personelin,
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Yurtdisi Gundelikleri

konaklama bedelinin ilgilinin gundeliklerinin yuzde kirkini asan
Kisminin tamami odenebilir. Ancak, bu madde kapsaminda yil
icinde yapilan gorevlendirmeler sonucunda, bu Kararin 4 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tutarlari asan konaklama
bedeli icin idare butgesinden yapilacak yillik harcama tutarinin
toplami ilgili idare butgesinin 03.3.3.01 ekonomik kodunda yer
alan yurt digi gecici gorev yollugu kesintili baslangic
odeneginin, %30’'unu asamaz. llgili kamu idarelerinin bu
kapsamda kullanabilecekleri odenek tutarlari ile bu giderlerin
odenmesi ve izlenmesine iligkin usul ve esaslar Maliye
Bakanliginca belirlenir.
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Yurtdisi Gundelikleri

(4) Bu madde uyarinca odenecek konaklama bedeli igin,
goreviendirilenlere seyahat ve ikamet suresinin ilk 10 gunu i¢in
artinmli olarak hesaplanan gundelikler dahil olmak uzere
gundeliklerinin %40’ 1na kadar olan miktar icin bir odeme
yaplimaz.

(5) Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili olarak ortaya cikabilecek
tereddutleri gidermeye ve gerektiginde uygulama esaslarini
belirlemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir.
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) Yurtdisi Gegici veya Surekli Gorevlerde Yapilan Ek

Giderler (2015 MYBK - E-Cetveli)

- Madde 32- Yurt digi surekli veya gecici gorev
yolculugunun zorunlu kildigi belge ve islem giderleri,
calisma ve toplantinin gerektirdigi kaydiye, aidat ve

gidere katilma gibi odemeler idare butcelerinin ilgili

tertiplerinden odenir.
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Yurticinde lase ve Ibate Giderleri

Karsilananlar

« Yurtici gundeliklerden indirim yapilacagina dair duzenlemeler
Harcirah Kanunundan 1981 yilinda c¢ikariimistir.

« Yurt icinde baska bir yere gecici olarak gonderilen personelin
lase ve Iibate gibi ihtiyaclarinin idarelerince karsilanmasi
durumunda bunlara gundeliklerin tam odenmesine kanuni bir
engel bulunmamaktadir.

 Ancak, Sayistay Baskanliginin Daire kararlari yaninda
08.06.2010 tarih ve 31577 sayili Temyiz Kurulu Kararinda da
6245 sayili Harcirah Kanununa gore gecgici gorev gundeligi
verilmesi amacinin memur veya hizmetlinin gecgici gorev
mahallinde yaptigi konaklama ve yemek masraflarinin
karsilanmast  oldugundan  bahisle, — seminer  faaliyeti
kapsaminda iase ve Ibate giderleri kurumlari tarafindan
karsilanan personele ayrica gundelik odenmeyecegine

hukmedilmektedir.
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Yurt Iginde Yol Gideri (Madde 27)

« Gorev yolculuklarinin kendilerine tahsis edilen kamu
araclari ile vyapildigi durumlarda yol giderinin
odenmeyecegi tabidir.

* Yurtici gorevlere gidenlerden vyolculuklarini  ozel
otomobilleriyle yapanlara mustahak olduklari tasit
ucreti, yol gideri olarak verilecektir. Bu gibilere taksi

ucreti odenmesi mumkun bulunmamaktadir. Bu
gibilere sadece mutat tasit ucreti odenmektedir.

» Goreviendirme onayinda yer almasi kosuluyla ucakla
seyahat edilmesi ve buna iliskin yol giderinin
odenmesi mumkundur.
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Memuriyet Mahalli Icinde Yol Gideri

(Madde 28)

« Memuriyet mahalli igerisinde bir gorevin yerine
getirilmesi icin gorevlendirilen memur ve hizmetlilere
gundelik odenmez, bunlara sadece mutat tasit ucret
odenir.

« Ancak yapilacak isin aciliyetine gore, zorunlu hallerde
mutat tasit disindaki araclara ait giderler de daire
amirinin onay! ile odenir.
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Seyahat Karti (Madde 48)

6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesinde, “memuriyet
mahalli dahilinde seyyar olarak vazife goren tahsildar, yoklama memuru,
mutemet, veznedar, satinalma memuru, teblig memuru, posta veya
evrak dagiticisi, takip memuru, mubasir gibi memur ve hizmetlilere
gundelik ve yol masrafi verilmez. Bu gibilere, bu Kanun kapsamina giren
kurumlar tarafindan isletilen tasitlarda seyahat icin kurumlarinca
fotografli birer kart verilir.

Bu kartlarin kimlere hangi tasitlar icin ve hangi sartlarla verileceqi
icisleri, Maliye ve Ulastirma Bakanliklarinca tespit olunur.” hikmi yer
almaktadir.

Bu hukme uygun olarak seyahat kartlarinin kimlere hangi sartlarla
verilecegi ve uygulamaya iliskin esaslar 16, 23 ve 30 Seri No'lu Harcirah
Kanunu Genel Tebligleri ile 8/12/1995 tarihli ve B.07.0.BMK.0.17-48-
629/32571 sayili Genel Yazimizla belirlenmis ve nihai olarak ta Igisleri
ve Ulastirma Bakanligi ile Bakanligimiz tarafindan mustereken
Imzalanan ve 1/1/2003 tarihinde yururluge giren protokol kapsaminda
bu esaslarin uygulanmasina devam edilmigtir.
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Seyahat Karti

2014 vyilina kadar Icisleri ve Ulastirma (Denizcilik ve
Haberlesme) Bakanliklari ile Bakanligimiz tarafindan
mustereken 1mzalanan ve 1/1/2003 tarihinden itibaren
yururluge giren protokol kapsaminda bu esaslarin
uygulanmasina devam edilmistir.

2014 yilinda ayni Bakanliklarla yapilan protokol kapsaminda,
30 Seri No'lu Tebligde belirlenen illere (Ankara, Istanbul, Izmir,
Adana, Bursa, Konya ve Gaziantep) diger buyuksehirler de
eklenmigtir.

Her yil seyahat kartlari icin kurum ve kuruluglarca Belediyelere
odenecek miktarlar Maliye Bakanliginca belirlenmektedir.

(2006 yihindan—itibaren—seyahat kartlarina iliskin—vizeler idarelerin -Mali
Hizmetler birimlerince yapiimaktadir.)
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Gecici Gorev Harcirahi (Madde 14)

* Gecici gorev harcirahi olarak,
— Yol gidert,
— Gundelik,

— Hamal gideri, (Cins ve adedi beyannamede
gosterilmek suretiyle)

— Bagay,
— lkametgah veya vazife mahalli ile istasyon, iskele
veya durak arasindaki nakil vasitasi,

giderleri odenir.
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e Bir Glinden Az Siireli Gérevlendirme

(Madde 39)

 Resmi bir gorevle memuriyet mahalli icinde bir yere
gonderilenlere gundelik verilmez.

* Gecici bir gorevle memuriyet mahalli disindaki bir
yere gonderilenlerden, buralarda ve yolda ogle (saat
13.00) ve aksam (saat 19.00) yemegi zamanlarindan
birini gecirenlere 1/3, ikisini gecgirenlere 2/3 oraninda
ve geceyi de gecirenlere tam gundelik verilir.

* Gecenin tanimi Turk Ceza Kanunun da yapilmistir.
(gunes battiktan 1 saat sonra baslar ve gunes
dogmasindan 1 saat oncesine kadar devam eden
sure)
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Gecici Gorev Gundeliginin Verileceqi

Azami Sure (Madde 42)

* Memuriyet Mahalli disinda Gecici olarak
Gorevlendirilenlere

* Yurticinde;
— Bir yillik donem zarfinda ayni yerde, ayni is icin ve ayni
sahsa 180 gunden fazla gundelik verilemez.
— Gundelik verilecek 180 gunun de;

— Ik 90 glinii i¢in tam, takipeden 90 giini icin 2/3 oraninda
odenir.

 Yurtdisinda:

— |k 180 guin tam ve takipeden gunler icin 2/3 oraninda
odenir.

* Gecici gorevlendirmelerde meydana gelecek ara vermeler
bu surelere dahil edilmez.

« Kanunun 42 nci maddesinde belirtilen istisnalar saklidir.
43




Yol Gundeliginin Hesabi1 (Madde 43)

« Seyahat gunlerine ait gundelikler, seyahat edilen
tasitin hareket saatinden gidilecek yere varis saatine
kadar gecen her 24 saat i¢cin hesap olunur. Bu
sureden az devam eden seyahatler bir gun olarak
kabul edilir.

e Seyahat suresinin her 24 saati asan kesri tam gun
sayilir.
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Emeklilik ve Diger Durumlarda

Odenecek Tazminat

31/7/2003-4969/1 md. ile emekli olanlara odenmekte olan
surekli gorev yollugu uygulamasi yururlukten kaldiriimigtir.

Bunun yerine, 375 sa. KHK ye (D) bendi eklenerek

Bu Kararnamenin (A) bendi kapsamina giren personel ile
22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye
ekli (1) sayili cetvelde yer alan personel ve kamu kurumlarinda
Isci olarak istihdam edilenlerden;

— Emekliligini isteyen veya emekliye sevk olunanlara,
— Haklarinda toptan 6deme hukumleri uygulananlara,

— Emekli iken yeniden hizmete alindiktan sonra cezaen
olmamak uzere gorevlerine son verilenlere,
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Emeklilik ve Diger Durumlarda

Odenecek Tazminat

— Kendi kusurlari olmaksizin sozlesmesi feshedilen veya
hizmet surelerinin  bitiminde ayrilan sozlesmeli subay,
sozlesmeli astsubay ve uzman erbaslar ile terhis olan
yedek subaylara,

— Bunlardan gorevde iken olenlerin kanuni mirascilarina,

damga vergisi hari¢c herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin
(12.105) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi
sonucu bulunacak tutarda tazminat odenmesi uygulamasi
getirilmigtir.

2014-2015 yillarint  kapsayan Kamu Gorevlileri Toplu
Sozlesmesi geregince isciler haric (12.105) gosterge rakami
(13.558) olarak uygulanmaktadir.
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Seyyar Gorev Tazminati (Madde 49)

* Asli gorevleri geregi memuriyet mahalli disinda ve
belirli bir gorev bolgesi (Merkez veya il kurulusuna
dahil birimlerde il siniri, bolge seklinde calisan
birimlerde bolge siniri) icinde fillen gezici olarak gorev
yapan memur ve hizmetlilere gundeliklerinin 1/3
oraninda seyyar gorev tazminati odenir.

« 2014-2015 yillarini kapsayan Kamu Gorevlileri Toplu
Sozlesmesinin 13 uncu maddesi ile seyyar gorev
tazminati odemelerinde memurlar icin bolge siniri
yerine il sinirinin uygulanmasi éngdrulmustar. (Isciler
haric)
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Arazi Tazminati (Madde 50)

 Asil gorevlerinin bulundugu 1l (Bolge kurulusuna dabhil
bulunanlarda bolge) sinirlari icinde her turlu arazi
uzerinde fiillen calisan ve gorevleri Kanunun 50 Inci
maddesinde sayillan memur ve hizmetlilere calistiklari
gunler icin harcirah gundeligi yerine kadro derece ve
gorevlerinin ozelliklerine gore, butce kanunlarinda
belirlenecek miktarlarda gundelik tazminat olarak
odenir.

* Asil gorevlerinin bulundugu Il veya bolge disinda
gorevlendiriimeleri halinde ise bu tazminat yerine
genel hukumlere gore gundelik odenir.
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e Her Ikisi de Memur veya Hizmetli Olan
Eslerin Yer Degistirme Gider;

* Her ikisi de memur veya hizmetli olan eslerin ayni
yerden ayni yere atanmalari durumunda; yer
degistirme giderinin degisken unsuru eslerden
birine tam, digerine ise yarisi odenir.

Ancak,

 a)Esler, farkhh memuriyet mahallerinden ayni
memuriyet mahalline atanirlarsa,

 b)Esler ayni  memuriyet mahallinden farkli
memuriyet mahallerine atanirlarsa,

 c)Esler farkh memuriyet mahallerinden farkl
memuriyet mahallerine atanirlarsa,

harciraha mustahak eslerin her biri icin yer
degistirme giderinin degisken unsuru tam olarak
odenir.
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Memur veya Hizmetli Olmayanlarin

Harcirahi (Madde 8)

Memur veya hizmetli olmadiklari halde bu Kanuna tabi
kurumlarca gecici bir gorev ile gorevlendirilenlere verilecek yol
masrafi ve gundelik, bunlarin bilgi seviyeleri ve faaliyet
sahalari ile mahalli sartlar dikkate alinarak 4 Uncu dereceye
kadar olan memurlardan herhangi birine verilen yol masrafi ve
gundelige kiyasen ilgili kurumca takdir olunur.

Ancak, ilgili Bakanhgin teklifi ve Maliye Bakanliginin olumlu
gorusu uzerine, bu gibi, kimselerden icabedenlere 4 ncu
dereceden daha yuksek memurlara odenebilecek yol masrafi
ve gundelik verilebilir.

Sozlesmeli olarak calistiriip da sozlesmelerinde verilecek
harcirah belirtiimis olan kimseler hakkinda bu madde hukmu
uygulanmaz.
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Sozlesmeli ve Gecici Personel

Kurumlarda sozlesmeli veya gecici personel
statusunde Isttihdam edilen personele gecici
gorevlendirmeleri durumunda gecici gorev yollugu
odenir.

 Ancak, s0z konusu personele memur ve hizmetli

tanimina girmedikleri ve atamalari naklen atama
kapsaminda degerlendiriimediginden surekli gorev
yollugu odenmez.
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Harcirah Alabilmek Igin Muracaat

Muddeti (Madde 56)

a)Acikta kalan ve vekalet emrine alinan memurlara
vazifelerinden ayrildiklarti;

b) Isten el cektiriimek suretiyle vekalet emrine alinan
memurlardan men’i muhakeme karari alan veya
beraat edenler veyahut haklarindaki takibat afla
ortadan kaldirilanlara, haklarinda verilen Kkararin
kesbi katiyet ettigi;

tarinten itibaren 6 ay zarfinda muracaat edenlere
mustahak olduklari harcirah verilir.

Sadece (a) ve (b) fikralari icin sure Dbelirtiimistir.
Bunlarin disindaki muracaatlar ise genel zaman
asimina tabidir.
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Harcirah Alabilmek Igin Miracaat

Muddeti (5018 Madde 34)

» lgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak bes yil
icinde alacakllari tarafindan gecerli bir mazerete
dayanmaksizin, yazili talep edilmediginden veya
belgeleri verilmediginden dolayl odenemeyen borglar
zamanasimina ugrayarak kamu Idareleri lehine
duser.
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