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1- Memuriyet Mahalli 



Neden böyle bir değişikliğe ihtiyaç 

duyulmuştur? 

• Bilindiği üzere 6360 sayılı “On Dört İlde Büyükşehir Belediyesi ve Yirmi Yedi 

İlçe Kurulması ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” ile  Aydın, Balıkesir, Denizli, Hatay, 

Malatya, Manisa, Kahramanmaraş, Mardin, Muğla, Ordu, Tekirdağ, 

Trabzon, Şanlıurfa, Van il belediyeleri, sınırları il mülki sınırları olmak üzere 

büyükşehir belediyesine dönüştürülmüş, Adana, Ankara, Antalya, Bursa, 

Diyarbakır, Eskişehir, Erzurum, Gaziantep, İzmir, Kayseri, Konya, Mersin, 

Sakarya ve Samsun illerindeki büyükşehir belediyelerinin sınırları da il mülki 

sınırı haline getirilmiştir.  
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Neden böyle bir değişikliğe ihtiyaç 

duyulmuştur? 

• Söz konusu Kanun ile tüm büyükşehir belediyelerinde belediye sınırının il 

mülki sınırı haline getirilmesi, 6245 sayılı Harcırah Kanununun uygulanması 

açısından memuriyet mahalli tanımının büyükşehir belediyelerinde farklı bir 

şekilde tanımlanması gereğini ortaya çıkarmıştır. 

• Yapılan düzenleme ile büyükşehir belediyeleri dışında kalan belediyelerde 

eski uygulamanın devamı sağlanmış, büyükşehir belediyelerinin olduğu 

illerde görev yapan memur ve hizmetliler için yeni bir memuriyet mahalli 

tanımı yapılmıştır. 
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Yeni " Memuriyet Mahalli " tanımı 

nedir? 

• Memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 

ikametgâhının bulunduğu şehir ve kasabaların belediye 

sınırları içinde bulunan mahaller ile bu mahallerin dışında 

kalmakla birlikte yerleşim özellikleri bakımından bu şehir 

ve kasabaların devamı niteliğinde bulunup belediye 

hizmetlerinin götürüldüğü, büyükşehir belediyelerinin 

olduğu illerde ise il mülki sınırları içinde kalmak 

kaydıyla memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu 

veya ikametgahının bulunduğu ilçe belediye sınırları 

içinde kalan ve yerleşim özellikleri bakımından 

bütünlük arz eden yerler ile belediye sınırları dışında 

kalmakla birlikte yerleşim özellikleri bakımından bu 

yerlerin devamı niteliğindeki mahaller ve 

kurumlarınca sağlanan taşıt araçları ile gidilip 

gelinebilen yerleri; 6 



‘‘Memuriyet Mahalli” tanımını biraz 

daha açıklayalım.. 

• Söz konusu düzenleme ile büyükşehir belediyelerinde 

il mülki sınırları içinde kalmak kaydıyla; 

– Memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 

ikametgahının bulunduğu ilçe belediye sınırları içinde kalan 

ve yerleşim özellikleri bakımından bütünlük arz eden yerler, 

– İlçe belediye sınırları dışında kalmakla birlikte yerleşim 

özellikleri bakımından bu yerlerin devamı niteliğindeki 

mahaller, 

– Kurumlarınca sağlanan taşıt araçları ile gidilip gelinebilen 

yerler, memuriyet mahalli olarak belirlenmiştir. 
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‘‘Memuriyet Mahalli” tanımını biraz 

daha açıklayalım.. 

• Böylece büyükşehir olan illerde; ilçe sınırları içinde ilçe 

belediye merkezi ile yerleşim özellikleri bakımından 

bütünlük arz eden yerler memuriyet mahalli olarak kabul 

edilmiş, aynı ilçe sınırları içinde belediye merkezi ile 

yerleşim özellikleri itibariyle bütünlük arz etmeyen yerler 

ise memuriyet mahalli dışı kabul edilerek harcırah 

ödenmesi imkanı getirilmiş, ayrıca ilçe belediyelerinin 

yerleşim yerlerinin birbirlerine yakınlaşması hatta birbirleri 

ile sınır oluşturacak şekilde iç içe girmesi nedeniyle ilçe 

sınırları dışına çıkmakla birlikte birinci fıkrada belirtilen 

yerler ile bütünlük arz eden ve aralarında yerleşim 

özellikleri bakımından ayrım bulunmayan yerler de 

memuriyet mahalli olarak kabul edilmiştir. 
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‘‘Bütünlük arz eden yerler” ifadesi ile ne 

kastediliyor? 

• Yerleşim özellikleri bakımından konut, işyeri, meydan, 

okul, kamu binaları gibi resmi ve özel bütün yapıların 

topluca bulunduğu ve insanların yerleşmek amacıyla 

bir arada yaşadığı aralarında boşluk bulunmayan 

yerler ile bu bütünlüğün kesintisiz olarak devam ettiği 

yerlerin dikkate alınması gerekir. 

9 



Olası durumları örneklerle açıklayalım.. 

• Görevlendirmelerde karşılaşılabilecek durumlar şunlar 

olabilir; 

• 1. Aynı ilçe içerisinde görevlendirme yapılması; 

– Bütünlük arz eden yerlere görevlendirme yapılması. 

– Bütünlük arz etmeyen yerlere görevlendirme yapılması. 

 

• 2. Farklı ilçeler arasında görevlendirme yapılması; 

– Bütünlük arz eden yerlere görevlendirme yapılması. 

– Bütünlük arz etmeyen yerlere görevlendirme yapılması. 
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Örnek 

• Örneklerimizi Ankara’dan verelim. 
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• Ankara ili Etimesgut ilçesinde, A noktasında 

görevli bir memur için, memuriyet mahalli 

aşağıdaki A noktası gibi olabilir. Ayrıntı için resme 

tıklayın. 

Olası durumları örneklerle 

açıklayalım.. 

12 



Ankara ili Etimesgut ilçesinde görev 

yapan bir memur için memuriyet mahalli; 

A 

A noktasında görevli memur 

için, görev yaptığı Etimesgut 

ilçesi içinde bütünlük arz eden 

yerleri ve memuriyet mahalli 

sınırları görmek için tıklayın.. 

Sincan 

Etimesgut 

Yenimahalle 
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Ankara ili Etimesgut ilçesinde görev 

yapan bir memur için memuriyet mahalli; 

A 

Bu memur için Etimesgut 

ilçesinde yeşil çizgilerle sınırlı 

alan memuriyet mahallidir. 

Kendi ilçesi ile birlikte 

memuriyet mahalli 

sayılabilecek tüm alan için 

tıklayın… 

 
Sincan 

Etimesgut 

Yenimahalle 
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Ankara ili Etimesgut ilçesinde görev yapan 

bir memur için memuriyet mahalli; 

A 

Bu memur için siyah çizgilerle 

sınırlı alan memuriyet 

mahallidir. Bu alan içinde her 

yer bütünlük arz eder.  

Sincan 

Etimesgut 

Yenimahalle 
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Örnek 1.1 Aynı ilçe içerisinde bütünlük arz 

eden yere görevlendirme yapılması; 

A 

B 

 Memur, asıl görev yeri olan 

A noktasından, aynı ilçe 

sınırları içerisinde B 

noktasına görevlendirilirsin. 

B noktası A noktasına 

bütünlük arz eden bir 

bölgede olduğu için, 

memuriyet mahalli sınırları 

içinde kalır. Dolayısıyla 

memur, memuriyet mahalli 

dışına çıkmayacağı için 

harcırah ödenmemesi 

gerekir. 

 

Sincan 

Etimesgut 

Yenimahalle 
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Örnek 1.2 Aynı ilçe içerisinde bütünlük arz 

etmeyen yere görevlendirme yapılması; 

A 

C 

 Memur asıl görev yeri olan 

A noktasından, aynı ilçe 

sınırları içerisinde C 

noktasına görevlendirilirsin. 

C noktası A noktasına 

bütünlük arz etmeyen bir 

bölgede olduğu için, 

memuriyet mahalli sınırları 

dışında kalır. Dolayısıyla 

memur, memuriyet mahalli 

dışına çıkacağı için harcırah 

ödenmesi gerekir. 

 Sonraki örnek için tıklayın... 

 

Sincan 

Etimesgut 

Yenimahalle 
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A 

 Memur asıl görev yeri olan 

A noktasından, farklı bir ilçe 

sınırları içerisinde D yada E 

noktasına görevlendirilirsin. 

D yada E noktası A 

noktasına bütünlük arz eden 

bir bölgede olduğu için, 

memuriyet mahalli sınırları 

içinde kalır. Dolayısıyla 

memur, memuriyet mahalli 

dışına çıkmayacağı için 

harcırah ödenmemesi 

gerekir. 

 

D Yenimahalle 

Etimesgut 

Sincan 
E 

Örnek 2.1 Farklı ilçeler arasında bütünlük 

arz eden yere görevlendirme yapılması; 
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A 

 Memur asıl görev yeri olan 

A noktasından, farklı bir ilçe 

sınırları içerisinde F yada G 

noktasına görevlendirilirsin. 

F  yada G noktası A 

noktasına bütünlük arz 

etmeyen bir bölgede olduğu 

için, memuriyet mahalli 

sınırları dışında kalır. 

Dolayısıyla memur, 

memuriyet mahalli dışına 

çıkacağı için harcırah 

ödenmesi gerekir. 

 

F 

G 

Sincan Yenimahalle 

Etimesgut 

Örnek 2.2 Farklı ilçeler arasında bütünlük 

arz etmeyen yere görevlendirme yapılması; 
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Harcırah Kanunu Genel Tebliği  

(Seri No:39) 

 
• 39 Seri Nolu Harcırah Kanunu Genel Tebliği 27 

Kasım 2014  tarihli ve 29188 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanmıştır. 

 

 

20 



2- Harcırah Hesabında Esas 

Tutulacak Aylıklar 
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• Harcırahın  verilmesinde memurun fiilen almakta 

olduğu aylık derecesi esas alınır.  

• Hizmetlilerin harcırahı, aldıkları aylık ücret veya 

ödeneklerine; gündelik ile çalışanların harcırahı da 

gündeliklerinin 30 katına en yakın memur aylık tutarı 

üzerinden hesaplanır. Şu kadar ki (Ödenek mukabili 

çalışanlar hariç) bunların harcırahları hiçbir suretle 4 

üncü derecedeki memurlara verilen miktarı  geçemez. 

• Terfi suretiyle atananların harcırahı, terfi ettikleri aylık 

derecesi üzerinden ödenir.  

 

 

Harcırah Hesabında Esas Tutulacak 

Aylıklar (Madde 7) 
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Harcırah Hesabında Esas Tutulacak 

Aylıklar 

• Örneğin kazanılmış hak aylık derecesi 3 olan bir 

memurun 657 sayılı Kanunun 68 inci maddesi 

uygulanarak memuriyet mahalli dışında 1 inci 

dereceli bir göreve atanması halinde kendisine 1 

inci derece üzerinden harcırah ödenecektir.  

 

• Vekalet edilen görevin derecesi daha yüksek olsa 

dahi, kendi aylık dereceleri üzerinden harcırah 

gündeliği ödenir. 
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3- Yurtdışında Verilecek 

Gündelik ve Konaklama Gideri 
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Yurtdışı Gündelikleri 

• 6245 sayılı Kanunun 34 üncü maddesine göre, bu 

Kanun gereğince verilecek yurt dışı gündeliklerinin 

miktarı, gidilecek ülke, memur ve hizmetlilerin aylık 

veya ücret tutarları ile görevin mahiyetine göre mali yıl 

itibarıyla Maliye Bakanlığının önerisi üzerine Bakanlar 

Kurulunca belirlenmektedir. 

• ( 2015 yılında uygulanacak esaslar, 1/1/2015 tarihli ve 

29223 sayılı Resmi Gazetede ‘Kuzey Kıbrıs Türk 

Cumhuriyetine Yapılacak Yolculuklarda Verilecek 

Gündeliklere Dair Karar ve Yurt Dışı Gündeliklerine 

Dair Karar’  Bakanlar Kurulu Kararı olarak 

yayımlanmıştır.) 
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Yurtdışı Gündelikleri 

• Madde 3- (1) Geçici görev ile yabancı ülkelere gönderilenlere, 

özel anlaşmaları gereğince yabancı devlet, uluslararası kuruluş 

veya resmi diğer kuruluşlar tarafından ödeme yapıldığı takdirde 

bu ödemeler gündeliklerinden indirilir. 

• (2) Kurumlar, hizmetin özellikleri, mevcut ödenek miktarı, 

yabancı devlet, uluslararası kuruluş, resmi veya özel diğer 

kurum ve kuruluşlar tarafından ödeme yapılması, görev 

yerinde ücretsiz veya düşük ücretli yatacak yer temin edilmesi, 

yemek ihtiyaçlarının kısmen veya tamamen karşılanması gibi 

hususları dikkate almak suretiyle, ekli cetvelde gösterilen 

miktarlardan daha aşağı miktarda gündelik ödeyebilirler. 

Ancak, bu şekilde ödenecek gündeliklerin ilgililerce kabul 

edildiğinin görev mahallinden ayrılmadan önce idarelerine 

yazılı olarak bildirilmesi gerekir. 
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Yurtdışı Gündelikleri 

• Madde 4- (1) Bu Karar hükümlerine göre yurtdışına 

veya sürekli görevle yurtdışında iken başka ülkelere 

geçici görevle gönderilenlere, Türkiye’den veya 

sürekli görevle bulundukları ülkelerden her 

çıkışlarında, seyahat ve ikamet süresinin ilk on günü 

için ödenecek gündelikler, ekli cetveldeki miktarların 

% 50 artırılması suretiyle hesaplanır. 
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Yurtdışı Gündelikleri 

• (2) Türkiye’den yurtdışına geçici görevle gönderilenlerden, 

seyahat ve ikamet süresinin ilk on günü ile sınırlı olmak 

kaydıyla, yurtdışında yatacak yer temini için ödedikleri ücretleri 

fatura ile belgelendirenlere, faturada gösterilen günlük yatak 

ücretinin birinci fıkrada belirtildiği şekilde artırımlı olarak 

hesaplanan gündeliklerinin % 40’ına kadar olan miktar için bir 

ödeme yapılmaz. %40 ını aşması halinde ise aşan kısmın 

sadece % 70’i ayrıca ödenir. Ancak, yatacak yer temini için 

ödenecek günlük ilave miktar, artırımlı olarak hesaplanan 

gündeliklerin ekli cetvelin; 

– a) I-III no’lu sütunlarda gösterilen unvanlarda bulunanlar için % 

100’ünden, 

– b) IV-VII no’lu sütunlarda gösterilen kadrolarda bulunanlar için % 

70’inden, 

• fazla olamaz. 

 

 
28 



    Yurtdışı Gündelikleri 

• MADDE 5- (1) Merkezi Yönetim kapsamındaki kamu 

idarelerince ekli cetvelde yer alanların yurtdışına geçici 

görevlendirmelerinde; görevin önem ve özelliği ile görev yeri 

itibariyle oluşabilecek konaklama gideri ihtiyacı dikkate alınmak 

ve belgelendirilmek suretiyle görevlendirme süresince;  

– a) Genel müdür ve daha üstü makam yöneticileri ile ek 

göstergeleri genel müdür düzeyinde veya daha yüksek 

tespit edilen görevde bulunan yöneticilerin, 

– b) Ek göstergesi 8.000 ve daha yüksek olanlarla birlikte 

aynı yurtdışı toplantısına katılan ilgili kurum personelinin, 

– c) Zorunlu ve istisnai hallere münhasır olmak üzere, ilgili 

Bakan onayı alınmak şartıyla (a) ve (b) bentleri kapsamı 

dışında kalan diğer personelin, 
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   Yurtdışı Gündelikleri 

• konaklama bedelinin ilgilinin gündeliklerinin yüzde kırkını aşan 

kısmının tamamı ödenebilir. Ancak, bu madde kapsamında yıl 

içinde yapılan görevlendirmeler sonucunda, bu Kararın 4 üncü 

maddesinin ikinci fıkrasında yer alan tutarları aşan konaklama 

bedeli için idare bütçesinden yapılacak yıllık harcama tutarının 

toplamı ilgili idare bütçesinin 03.3.3.01 ekonomik kodunda yer 

alan yurt dışı geçici görev yolluğu kesintili başlangıç 

ödeneğinin, %30’unu aşamaz. İlgili kamu idarelerinin bu 

kapsamda kullanabilecekleri ödenek tutarları ile bu giderlerin 

ödenmesi ve izlenmesine ilişkin usul ve esaslar Maliye 

Bakanlığınca belirlenir. 
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   Yurtdışı Gündelikleri 

• (4) Bu madde uyarınca ödenecek konaklama bedeli için, 

görevlendirilenlere seyahat ve ikamet süresinin ilk 10 günü için 

artırımlı olarak hesaplanan gündelikler dahil olmak üzere 

gündeliklerinin %40’ına kadar olan miktar için bir ödeme 

yapılmaz. 

• (5) Bu maddenin uygulanması ile ilgili olarak ortaya çıkabilecek 

tereddütleri gidermeye ve gerektiğinde uygulama esaslarını 

belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir. 
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Yurtdışı Geçici veya Sürekli Görevlerde Yapılan Ek 

Giderler (2015  MYBK - E-Cetveli) 

• Madde 32- Yurt dışı sürekli veya geçici görev 

yolculuğunun zorunlu kıldığı belge ve işlem giderleri, 

çalışma ve toplantının gerektirdiği kaydiye, aidat ve 

gidere katılma gibi ödemeler idare bütçelerinin ilgili 

tertiplerinden ödenir.  
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4- Yurtiçinde İaşe ve İbate 

Giderleri Karşılananlar 
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Yurtiçinde İaşe ve İbate Giderleri 

Karşılananlar 

• Yurtiçi gündeliklerden indirim yapılacağına dair düzenlemeler 

Harcırah Kanunundan 1981 yılında çıkarılmıştır. 

• Yurt içinde başka bir yere geçici olarak gönderilen personelin 

iaşe ve ibate gibi ihtiyaçlarının idarelerince karşılanması 

durumunda bunlara gündeliklerin tam ödenmesine kanuni bir 

engel bulunmamaktadır.  

• Ancak, Sayıştay Başkanlığının Daire kararları yanında 

08.06.2010 tarih ve 31577 sayılı Temyiz Kurulu Kararında da 

6245 sayılı Harcırah Kanununa göre geçici görev gündeliği 

verilmesi amacının memur veya hizmetlinin geçici görev 

mahallinde yaptığı konaklama ve yemek masraflarının 

karşılanması olduğundan bahisle, seminer faaliyeti 

kapsamında iaşe ve ibate giderleri kurumları tarafından 

karşılanan personele ayrıca gündelik ödenmeyeceğine 

hükmedilmektedir. 
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5-Yol Gideri 
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Yurt İçinde Yol Gideri (Madde 27) 

• Görev yolculuklarının kendilerine tahsis edilen kamu 

araçları ile yapıldığı durumlarda yol giderinin 

ödenmeyeceği tabidir. 

• Yurtiçi görevlere gidenlerden yolculuklarını  özel 
otomobilleriyle yapanlara müstahak oldukları taşıt 
ücreti, yol gideri olarak verilecektir. Bu gibilere taksi 
ücreti ödenmesi mümkün bulunmamaktadır. Bu 
gibilere sadece  mutat taşıt ücreti ödenmektedir. 

• Görevlendirme onayında yer alması koşuluyla uçakla 
seyahat edilmesi ve buna ilişkin yol giderinin 
ödenmesi mümkündür. 
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Memuriyet Mahallî İçinde Yol Gideri 

(Madde 28) 

• Memuriyet mahalli içerisinde bir görevin yerine 

getirilmesi için görevlendirilen memur ve hizmetlilere 

gündelik ödenmez, bunlara sadece mutat taşıt ücreti 

ödenir.  

 

• Ancak yapılacak işin aciliyetine göre, zorunlu hallerde 

mutat taşıt dışındaki araçlara ait giderler de daire 

amirinin onayı ile ödenir. 
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Seyahat Kartı (Madde 48) 

• 6245 sayılı Harcırah Kanununun 48 inci maddesinde, “memuriyet 

mahalli dahilinde seyyar olarak vazife gören tahsildar, yoklama memuru, 

mutemet, veznedar, satınalma memuru, tebliğ memuru, posta veya 

evrak dağıtıcısı, takip memuru, mübaşir gibi memur ve hizmetlilere 

gündelik ve yol masrafı verilmez. Bu gibilere, bu Kanun kapsamına giren 

kurumlar tarafından işletilen taşıtlarda seyahat için kurumlarınca 

fotoğraflı birer kart verilir. 

• Bu kartların kimlere hangi taşıtlar için ve hangi şartlarla verileceği 

İçişleri, Maliye ve Ulaştırma Bakanlıklarınca tespit olunur.” hükmü yer 

almaktadır. 

• Bu hükme uygun  olarak seyahat kartlarının kimlere hangi şartlarla 

verileceği ve uygulamaya ilişkin esaslar 16, 23 ve 30 Seri No’lu Harcırah 

Kanunu Genel Tebliğleri ile 8/12/1995 tarihli ve  B.07.0.BMK.0.17-48-

629/32571 sayılı Genel Yazımızla belirlenmiş ve nihai olarak ta İçişleri 

ve Ulaştırma Bakanlığı ile Bakanlığımız tarafından müştereken 

imzalanan ve 1/1/2003 tarihinde yürürlüğe giren protokol kapsamında 

bu esasların uygulanmasına devam edilmiştir. 
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Seyahat Kartı 

• 2014 yılına kadar İçişleri ve Ulaştırma (Denizcilik ve 

Haberleşme) Bakanlıkları ile Bakanlığımız tarafından 

müştereken imzalanan ve 1/1/2003 tarihinden itibaren 

yürürlüğe giren protokol kapsamında bu esasların 

uygulanmasına devam edilmiştir. 

• 2014 yılında aynı Bakanlıklarla yapılan protokol kapsamında, 

30 Seri No’lu Tebliğde belirlenen illere (Ankara, İstanbul, İzmir, 

Adana, Bursa, Konya ve Gaziantep) diğer büyükşehirler de 

eklenmiştir. 

• Her yıl seyahat kartları için kurum ve kuruluşlarca Belediyelere 

ödenecek miktarlar Maliye Bakanlığınca belirlenmektedir.  

• (2006 yılından itibaren seyahat kartlarına ilişkin vizeler idarelerin Mali 

Hizmetler birimlerince yapılmaktadır.) 
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6- Geçici Görev Harcırahı 
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Geçici Görev Harcırahı (Madde 14) 

• Geçici görev harcırahı olarak, 

– Yol gideri,  

– Gündelik,  

– Hamal gideri, (Cins ve adedi beyannamede 

gösterilmek suretiyle) 

– Bagaj, 

– İkametgah veya vazife mahalli ile istasyon, iskele 

veya durak arasındaki nakil vasıtası, 

    giderleri ödenir. 
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Bir Günden Az Süreli Görevlendirme 

(Madde 39) 

• Resmi bir görevle memuriyet mahalli içinde bir yere 

gönderilenlere gündelik verilmez.  

• Geçici bir görevle memuriyet mahalli dışındaki bir 

yere gönderilenlerden, buralarda ve yolda öğle (saat 

13.00) ve akşam (saat 19.00) yemeği zamanlarından 

birini geçirenlere 1/3, ikisini geçirenlere 2/3 oranında 

ve geceyi de geçirenlere tam gündelik verilir. 

• Gecenin tanımı Türk Ceza Kanunun da yapılmıştır. 

(güneş battıktan 1 saat sonra başlar ve güneş 

doğmasından 1 saat öncesine kadar devam eden 

süre) 
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Geçici Görev Gündeliğinin Verileceği 

Azami Süre (Madde 42) 

• Memuriyet Mahalli dışında Geçici olarak 

Görevlendirilenlere 

• Yurtiçinde; 

– Bir yıllık dönem zarfında aynı yerde, aynı iş için ve aynı 

şahsa 180 günden fazla gündelik verilemez.  

– Gündelik verilecek 180 günün de;  

– İlk 90 günü için tam, takipeden 90 günü için 2/3 oranında 

ödenir.  

• Yurtdışında; 

– İlk 180 gün tam ve takipeden günler için 2/3 oranında 

ödenir. 

• Geçici görevlendirmelerde meydana gelecek ara vermeler 
bu sürelere dahil edilmez.  

• Kanunun 42 nci maddesinde belirtilen istisnalar saklıdır. 
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Yol Gündeliğinin Hesabı (Madde 43) 

• Seyahat günlerine ait gündelikler, seyahat edilen 

taşıtın hareket saatinden gidilecek yere varış saatine 

kadar geçen her 24 saat için hesap olunur. Bu 

süreden az devam eden seyahatler bir gün olarak 

kabul edilir. 

• Seyahat süresinin her 24 saati aşan kesri tam gün 

sayılır. 
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7- Harcırah Karşılığı Verilen 

Tazminatlar 
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Emeklilik ve Diğer Durumlarda 

Ödenecek Tazminat 

• 31/7/2003-4969/1 md. ile emekli olanlara ödenmekte olan 

sürekli görev yolluğu uygulaması yürürlükten kaldırılmıştır. 

• Bunun yerine, 375 sa. KHK ye (D) bendi eklenerek 

• Bu Kararnamenin (A) bendi kapsamına giren personel ile 

22.1.1990 tarihli ve 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye 

ekli (II) sayılı cetvelde yer alan personel ve kamu kurumlarında 

işçi olarak istihdam edilenlerden; 

– Emekliliğini isteyen veya emekliye sevk olunanlara, 

– Haklarında toptan ödeme hükümleri uygulananlara, 

– Emekli iken yeniden hizmete alındıktan sonra cezaen 

olmamak üzere görevlerine son verilenlere,  
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Emeklilik ve Diğer Durumlarda 

Ödenecek Tazminat  

– Kendi kusurları olmaksızın sözleşmesi feshedilen veya 

hizmet sürelerinin bitiminde ayrılan sözleşmeli subay, 

sözleşmeli astsubay ve uzman erbaşlar ile terhis olan 

yedek subaylara, 

– Bunlardan görevde iken ölenlerin kanuni mirasçılarına, 

• damga vergisi hariç herhangi bir vergiye tâbi tutulmaksızın 

(12.105) gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı 

sonucu bulunacak tutarda tazminat ödenmesi uygulaması 

getirilmiştir.  

 

• 2014-2015 yıllarını kapsayan Kamu Görevlileri Toplu 

Sözleşmesi gereğince işçiler hariç (12.105) gösterge rakamı 

(13.558) olarak uygulanmaktadır.  
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Seyyar Görev Tazminatı (Madde 49) 

• Asli görevleri gereği memuriyet mahalli dışında ve 

belirli bir görev bölgesi (Merkez veya il kuruluşuna 

dahil birimlerde il sınırı, bölge şeklinde çalışan 

birimlerde bölge sınırı) içinde fiilen gezici olarak görev 

yapan memur ve hizmetlilere gündeliklerinin 1/3 

oranında seyyar görev tazminatı ödenir.  

• 2014-2015 yıllarını kapsayan Kamu Görevlileri Toplu 

Sözleşmesinin 13 üncü maddesi ile seyyar görev 

tazminatı ödemelerinde memurlar için  bölge sınırı 

yerine il sınırının uygulanması öngörülmüştür. (İşçiler 

hariç)  
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Arazi Tazminatı (Madde 50) 

• Asıl görevlerinin bulunduğu il (Bölge kuruluşuna dahil 

bulunanlarda bölge) sınırları içinde her türlü arazi 

üzerinde fiilen çalışan ve görevleri Kanunun 50 inci 

maddesinde sayılan memur ve hizmetlilere çalıştıkları 

günler için harcırah gündeliği yerine kadro derece ve 

görevlerinin özelliklerine göre, bütçe kanunlarında 

belirlenecek miktarlarda gündelik tazminat olarak 

ödenir.  

• Asıl görevlerinin bulunduğu il veya bölge dışında 

görevlendirilmeleri halinde ise bu tazminat yerine 

genel hükümlere göre gündelik ödenir.  
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8- Diğer Konular 
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Her İkisi de Memur veya Hizmetli Olan 

Eşlerin Yer Değiştirme Gideri 

• Her ikisi de memur veya hizmetli olan eşlerin aynı 
yerden aynı yere atanmaları durumunda; yer 
değiştirme giderinin değişken unsuru eşlerden 
birine tam, diğerine ise yarısı ödenir. 

 Ancak, 
• a)Eşler, farklı memuriyet mahallerinden aynı 

memuriyet   mahalline atanırlarsa, 
• b)Eşler aynı memuriyet mahallinden farklı 

memuriyet mahallerine atanırlarsa, 
• c)Eşler farklı memuriyet mahallerinden farklı 

memuriyet mahallerine atanırlarsa,  
 harcıraha müstahak eşlerin her biri için yer 
değiştirme giderinin değişken unsuru tam olarak 
ödenir. 
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• Memur veya hizmetli olmadıkları halde bu Kanuna tabi 
kurumlarca geçici bir görev ile görevlendirilenlere verilecek yol 
masrafı ve gündelik, bunların bilgi seviyeleri ve faaliyet 
sahaları ile mahalli şartlar dikkate alınarak 4 üncü dereceye 
kadar olan memurlardan herhangi birine verilen yol masrafı ve 
gündeliğe kıyasen ilgili kurumca takdir olunur. 

• Ancak, ilgili Bakanlığın teklifi ve Maliye Bakanlığının olumlu 
görüşü üzerine, bu gibi, kimselerden icabedenlere 4 ncü 
dereceden daha yüksek memurlara ödenebilecek yol masrafı 
ve gündelik verilebilir. 

• Sözleşmeli olarak çalıştırılıp da sözleşmelerinde verilecek 
harcırah belirtilmiş olan kimseler hakkında bu madde hükmü 
uygulanmaz. 

 

 

Memur veya Hizmetli Olmayanların 

Harcırahı (Madde 8) 
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Sözleşmeli ve Geçici Personel 

• Kurumlarda sözleşmeli veya geçici personel 

statüsünde istihdam edilen personele geçici 

görevlendirmeleri durumunda geçici görev yolluğu 

ödenir. 

• Ancak, söz konusu personele memur ve hizmetli 

tanımına girmedikleri ve atamaları naklen atama 

kapsamında değerlendirilmediğinden sürekli görev 

yolluğu ödenmez. 
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• a)Açıkta kalan ve vekalet emrine alınan memurlara 
vazifelerinden ayrıldıkları; 

• b) İşten el çektirilmek suretiyle vekalet emrine alınan 
memurlardan men’i muhakeme kararı alan veya 
beraat edenler veyahut haklarındaki takibat afla 
ortadan kaldırılanlara, haklarında verilen kararın 
kesbi katiyet ettiği; 

•  tarihten itibaren 6 ay zarfında müracaat edenlere 
müstahak oldukları harcırah verilir. 

• Sadece (a) ve (b) fıkraları için süre belirtilmiştir. 
Bunların dışındaki müracaatlar ise genel zaman 
aşımına tabidir. 

Harcırah Alabilmek İçin Müracaat 

Müddeti (Madde 56) 
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• İlgili olduğu malî yılın sonundan başlayarak beş yıl 
içinde alacaklıları tarafından geçerli bir mazerete 
dayanmaksızın, yazılı talep edilmediğinden veya 
belgeleri verilmediğinden dolayı ödenemeyen borçlar 
zamanaşımına uğrayarak kamu idareleri lehine 
düşer.  

 

Harcırah Alabilmek İçin Müracaat 

Müddeti (5018 Madde 34) 
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9- Soru Cevap 
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Sabrınız ve Dikkatiniz İçin 

Teşekkürler .. 
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