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Ozet

Isgiicii piyasast iizerine literatiirde yapilan ¢ok sayida teorik ve uygulamal
calisma bulunmaktadir. Bu ¢calismada Hanehalki Isgiicii Anketi (HIA) 2006, 2007 ve
2008 ylart ham verileri kullanilarak Tiirkiye'de eksik istihdamin belirleyenleri
arastirilmistir. Calismanin ekonometrik uygulama kisminda probit ve logit modelleri
kullamilmistir. Calismanin bulgularina bakildiginda, kadinlar erkeklere giore daha
az olasilikla eksik istihdam edilmektedir. Ayrica, kentte yasamak kadinlar icin eksik
istihdamda kalma olasitligint istatistiki olarak anlaml bir sekilde artirmakta, erkek
icin ise kir-kent arasinda istatistik olarak bir farkhihik bulunmamaktadir. Evlilik
gerek erkek gerekse kadin icin eksik istihdamda olma olasiligint diisiirmektedir.
Okuryazar olmayanlara gére ilkokul ve iizeri diger egitim seviyelerine sahip
bireyler, gerek erkek gerekse kadin olsun, daha az olasilikla eksik istihdamdadir.
Ayrica yasy ile eksik istihdamda olma olasiligi arasinda gerek erkek gerekse kadin
icin ters-U iligkisi bulunmugstur. Son olarak ise, “kanun yapicilar ve iist diizey

yéneticileri ’ne gore diger meslek gruplarinda calisanlar daha yiiksek olasilikla
eksik istihdamdadir.

Anahtar Kelimeler: Eksik Istihdam, Cinsiyet, Tiirkiye

Determinants of Underemployment in Turkey: A Micro Evidence from HLFS
Data
Abstract
In the literature there have been a large number of theoretical and empirical
studies on labour market. In this study we examine the main determinants of
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underemployment in Turkey using the individual level data obtained from
Household Labor Force Surveys of 2006-2007 and 2008. In the empirical part of the
study we use probit and logit models. We find that there is a statistically significant
difference between males and females and likelihood of being underemployed is
lower for females than males. With regards to the effect of residence, we find that
the coefficient estimate of “urban” variable is only significant for females and has a
negative effect on the likelihood of being underemployed. A further finding is that
being married declines the probability of being underemployed for both males and
females. Moreover, regardless of gender difference, individuals with primary school
and over education degree are less likely to be underemployed compared to
illiterates. There is an inverse-U shaped relation between age and likelihood of
being underemployed. Finally, individuals in other occupation groups are more
likely to be underemployed compared to “legislators, senior, officials and
managers”.

Key Words: Underemployment, Gender, Turkey
JEL Classification Codes: J10, J21

Giris

Hem gelismis hem de gelismekte olan tilke ekonomilerinde iggiicii piyasasi ve bu
piyasa ile ilgili basarisizliklar her zaman arastirmacilar i¢in ilgi konusu olmustur. Bu
baglamda isgiicii piyasasi ile ilgili literatiir cok genis bir alan1 kapsamakta ve isgiicii
piyasas1 lizerine uzunca bir siiredir gerek teorik ve gerekse uygulamali ¢aligmalar
yapilmaktadir. Isgiicii piyasasi basarisizligi olarak goriilebilecek ve kisaca isgiicii
kaynagimin yeterince kullanilamamasi seklinde ifade edebilecegimiz eksik istihdam
olgusu da, issizlik olgusu kadar arastirmacilar tarafindan yogun bir ¢alisma alani
olarak goriilmiigtiir. Bu kapsamda hem gelismis hem de gelismekte olan iilkeler
iizerine pek ¢ok galisma bulunmaktadir.'

Eksik istihdamin tanimlanmasindan 6nce tam istihdam durumunun Uluslararasi
Isgiicii Organizasyonu (ILO, 2010)’nun ifade etmis oldugu ii¢ temel ozelligi
hakkinda kisaca bilgi vermek yararli olacaktir. Bunlardan ilki, tam istihdam
durumunda ¢aligmak isteyen ve is arayan tiim bireyler i¢in is imkani bulunmaktadir.
Ikincisi, tam istihdam séz konusu ise is verimliligi de miimkiin olan en yiiksek
seviyededir. Ugiincii olarak da, calisanlar is secme ozgiirliigiine sahiptir ve her
calisan isin gerektirdigi beceriyi kazanmaya yonelik olarak miimkiin olan tiim
alternatifleri denemektedir. Issizlik durumunda bu 6zelliklerden birincisi ortadan
kalkarken, diger iki 6zelligin olmadig1 durumlarda da eksik istihdam durumu ortaya
¢ikmaktadir (ILO, 2010).

! Eksik istihdama yonelik olarak olusturulan literatiire bakildiginda 6ne gikan bazi calismalart su sekilde
siralamak mimkiindiir. Leibenstein (1957), Rittenhouse, 1. (1968), Kritz ve Ramos (1976), Lauterbach
(1977), Gafar (1980), Lichter (1988), Morrison ve Lichter (1988), Nord ve Sheets (1990), Eaton (1992),
Ruiz-Quintanilla ve Claes (1996), Jensen vd. (1999), Lester ve McCain (2001), Winefield (2002), Yeh,
Hsiu-Jen Jennifer (2002), Gorg ve Strobl (2003), Dhanani (2004), Rutkowski (2006), Ponthiere (2008).
Bu calismalarin diginda literatiirde Tiirkiye ekonomisi ile ilgili olan ¢aligmalar Kasnakoglu (2002), Tunali
(2003) ve Tasge1 (2006) isimli ¢aligmalardir. Tunali (2003) ve Tagc1 (2006) isimli ¢aligmalar, Tiirkiye’de
eksik istihdamu belirleyen faktorlerin incelendigi ve bu ¢alisma igin de 6nemli bir bilgi kaynagi olan ilk
¢aligmalardir.
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Eksik istthdam konusunda iilkeden iilkeye kullanim amacina gore farklilik arz
eden ¢esitli yaklagimlardan ve tanimlamalardan bahsetmek miimkiindiir (Brown ve
Pintaldi, 2006 ve Sugiyarto, 2008). Bununla birlikte, bu tanimlamalar isgiiciiniin tam
zamanli igsiz olan kismu ile tam zamanli ¢aligir olan kismi arali§inda yer almaktadir
(Kohler, 2006). Tanimlama sorunundan bu sekilde bahsetmekle birlikte (Kohler,
2006:8) eksik istihdami genis agidan su sekilde tanimlamaktadir: “Bireyin tam
zamanli siireden daha az g¢alisiyor olmasi ve daha fazla (gerekiyorsa kendi yetenek
ve kabiliyetlerine uygun daha farkli bir iste) ¢caligmak istemesi durumu ya da asgari
ge¢imini saglayacak iicretten daha az kazaniyor olmasi durumudur.” Dolayisiyla,
eksik istihdam i¢inde yer alan niifus, istihdam edilen niifusun iiretken kapasitesinden
yeterince faydalanilamayan bir alt kategorisi olarak tanimlanmaktadir (ILO, 2010).

Eksik istihdam olgusuna genel agidan bu sekilde yaklasilmasi ile birlikte
giiniimiiz ekonomilerinde eksik istihdam durumu daha ¢ok tarim sektoriindeki bazi
calisanlar ki, bu calisanlar daha ¢ok kendi gecimlik ihtiyact i¢in iireten tarim
alanlarindaki ¢alisanlardir. Kayit dis1 sektorlerde yer alan galisanlar ve karliligi cok
diisik ya da zararda olan firmalarda caliganlar igin gegerli olmaktadir ki, bu
firmalarda isverenler iicret 6deme kabiliyetini de biiyiik oranda kaybetmislerdir. Bu
bakimdan eksik istihdam, issizlik gibi diisiik verimlilige, buna paralel olarak diisiik
ciktiya neden olmakta ve sosyal refahta kayip meydana getirmektedir (Rutkowski,
2006).

Aciklanmaya calisilan bu nedenlerle birlikte eksik istthdam durumunun daha ¢ok
gelisgmekte olan ya da az gelismis {ilkelerde yasandigini sdylemek miimkiin
goriinmektedir (Sackey ve Osei, 2006 ve Sugiyarto, 2008). Ozellikle etkin sosyal
giivenlik sisteminin olmamasina bagl olarak bireylerin igsiz olduklari toplumlarda
eksik istihdam, igsizlik olgusunun bir yansimasi, bir benzeri seklindedir (Rutkowski,
2006). Bununla birlikte issizlik sigortasinin olmadigi, serbest ¢alisan bireyler ve
tarim kesimde aile is¢isi olanlarin yiiksek oranda oldugu toplumlarda eksik istthdam
durumu issizlik kadar 6nemli bir hale de gelmektedir (DIE* 2001:27). Bu nedenle
de isgiicii piyasasi ile ilgili net bir bilgi sahibi olabilmek i¢in sadece issizlik ile ilgili
gelismeleri takip etmek yeterli olmamakta, bunun yaninda eksik istihdam ile ilgili
gelismeleri de g6z oniinde bulundurmak daha yararli olmaktir (Hussmanns vd.,
1990; Ozel ve Mehran, 1992 ve Sugiyarto, 2008). Gelismekte olan birgok iilkede
oldugu gibi Tiirkiye’de de igsizlik kadar 6nemli bir diger sorun “eksik istihdam”
sorunudur. Bu anlamda bu caligma Tiirk-isgiicii piyasasina yonelik olarak eksik
isttihdam konusunda yapilan c¢alismalara bir katki saglamay1 ve ilgili konudaki
boslugu doldurmayi1 amaglamaktadir. Eksik istihdamin 6l¢iilmesi ve gdz Oniinde
bulundurulmasmin ILO (2010) tarafindan da ifade edilen baslica iki temel amaci
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, isgilicli piyasasi sorunlarina yonelik analizlerin
daha verimli ve daha saghkl yapilmasini saglamaktir. ikincisi ise, isgiicii piyasast
sorunlarma yonelik kisa ve uzun vadeli politikalarin gelistirilmesine katk1
saglamaktir (ILO, 2010).

Tiirk-isgiicli piyasasinda eksik istihdam sorununun mikro ya da birey diizeyinde
veriler kullanilarak incelendigi bu caligmada, giris boliimiinde yapilan tanimlamalar
ve agiklamalar 1518inda ¢aligmanin ikinci boliimiinde kullanilacak veri seti ve eksik
isttihdamin Tiirkiye ekonomisinde son doénem seyri hakkinda bilgi verilecektir.

? Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2004 yilindan 6nce kullanilan resmi adi: Devlet Istatistik Enstitiisii (DIE)
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Uciincii  boliimde, uygulama kisminda kullanilan ekonometrik model kisaca
aciklanacak ve dordiincii boliimde tahmin sonuglari hem tim veri seti hem de
cinsiyet ayrimina goére sunulacak ve tartisilacaktir. Son boliimde ise, Tiirkiye’de
eksik istihdam sorununa yonelik bulunan sonuglar genel olarak degerlendirilecektir.

1. Veri Seti ve Eksik Istihdamin Tiirkiye Ekonomisindeki Seyri

Calismanin ekonometrik uygulama kisminda kullanilan veri seti Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan diizenli olarak yiiriitiilmekte olan ve tim
Tiirkiye’yi temsil eden Hanehalki Isgiicii Anketi 2006, 2007 ve 2008 yillarma ait
ham veriler kullanilarak olusturulmustur. 2000 yilindan itibaren {iger aylik
periyotlarla yapilan Hanehalki Isgiicii Anketleri ilgili ii¢ yilda Tiirkiye geneli igin
yaklagik olarak 30.000 haneyi kapsamakta ve c¢alisma ¢agina gelmis niifusun
yapisim incelemektedir (TUIK, 2009). Bazi zayifliklari® disinda Tiirkiye genelinde
hanehalki isgiiciine ait zengin bir veri seti olan ve en genis katilimecinin yer aldig:
anket, bireylerin yasi, cinsiyeti, egitimi ile ilgili genel bilgiler disinda, eger birey
calistyor ise meslegi, calisma siiresi, geliri, ¢aligtigt yer ile ilgili bilgileri de
icermektedir. Ek olarak eger birey ¢aligmiyor ise, i§ arama siirecinde olup olmadigi,
hangi tarihten itibaren ve nasil ig aradigi, ne tiir is aradigi, is arama siirecinde degil
ise neden is aramadig1 gibi sorular yoneltilmekte ve bu yonli bilgilerde anket
sonuglarina dahil edilmektedir (TUIK, 2009). Bu bakimdan Hanechalki Isgiicii
Anketi (HIA) genis katilimer kitlesinin ankette yer almasi diginda, isgiicii ve isgiicii
piyasasina yonelik ayrintili bilgiler de igermektedir. Hanehalki Isgiicii Anketi’nin
Tiirkiye genelinde genis bir katilimer ile gergeklestirilmesi ve isgiiciine ait ayrintilt
bilgi icermesi, anket sonuglarinin issizlik, issizlik siiresi, istthdam, eksik istihdam,
marjinal isgiicii, mevsimlik isgiicii, ¢aligma siiresi, dolayisiyla ekonomik canlilik ve
durgunluk hakkinda analiz yapilmasina imkan saglamaktadir.

Calismanin giris boliimiinde eksik istihdam ile ilgili bilgilerle birlikte genis
acidan eksik istihdamimn tanimi yapilmisti. Fakat bu tanim eksik istihdami genel
hatlar1 ile ifade ettigi i¢in, lilke bazli daha ayrintili bir tanimlama yapma ihtiyaci
ortaya g¢ikmaktadir. Bu agidan TUIK’in Tiirkiye ekonomisi baglaminda eksik
isttihdam sorununa yaklasimina ve dolayisiyla tanimina yer vermek, ilgili sorununun
Tiirkiye agisindan daha net hale gelmesini saglayacaktir. Daha 6nce ifade edildigi
gibi “eksik istihdam”, “istihdam”n bir alt kategorisidir. Dolayisiyla, oncelikle
“istihdam™n nasil tanimlandigini ifade etmek yerinde olacaktir. TUIK’e gore
herhangi bir bireyin ¢alisiyor ya da istihdam edilenler grubunda kabul edilmesi i¢in
“15 yas ve ustil, referans donemde 1 saat bile olsa ekonomik olarak aktif olmas1 ya
da faaliyette bulunmasi ve calismasi” gerekmektedir.* Ayrica, referans dénemde
calismiyor olan ancak isi ile baglantisi devam eden bireyler de istihdamda kabul
edilmektedir. Bu gruba girenler, islerinin basinda bulunmasalar bile igveren olarak
calisanlar, ii¢ ay i¢inde islerinin bagina geri donecek veya isten uzak kaldiklar siire
zarfinda maas veya ticretlerinin en az %50’sini almaya devam eden maasli-licretli
bireylerdir (TUIK, 2009).

* Hanehalki Isgiici Anketi’nin en 6nemli eksikligi isgiiciine ait “gelir” ile ilgili sorularimin sadece
“licretli” ¢alisanlar i¢in soruluyor olmasi ve “iicret dig1” gelir ya da gelirlere iliskin bilgi igermemesidir.

* Bu tanimda, ekonomik aktiflik “siirekli veya gegici bir iste galistyor olma, kendi isinde calistyor olma ve
aile ig¢isi olma” durumlarinda gegerli olmaktadir.
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TUIK eksik istihdama girenleri iki ana gruba ayirmaktadir. Bunlardan ilki
birtakim ekonomik nedenlerle’ referans haftasinda 40° saatten daha diisiik siire
istihdam edilip su anki isinde ya da farkli bir iste daha fazla ¢alismaya miisait olan
bireylerdir. Bu gruptaki bireyler literatiirde “istem dig1 olarak yar1 zamanli
calisanlar” ya da “goriilebilir (visible) eksik istihdam” olarak adlandirilmaktadir
(Brown ve Pintaldi, 2006 ve OECD, 2010). TUIK’in eksik istihdam taniminda
kapsadig ikinci grup ise diisiik gelir veya isin kisisel beceri ve yetenekleri ile
ortlismemesi nedeni ile mevcut isini degistirmek ya da ikinci bir iste ¢alismak
istedigini belirten kisilerden olusmaktadir (TUIK, 2009; Kasnakoglu, 2002 ve
Tunali, 2003:54). Eksik istihdam iginde yer alan bu ikinci grup literatiirde
“goriilemeyen (invisible) eksik istihdam”in bir 6lgegi olarak ifade edilmektedir
(Brown ve Pintaldi, 2006; Tas¢1, 2006 ve OECD, 2010). Eksik istihdamdaki birey
sayisinin toplam istihdamdaki birey sayisina orani ise eksik istihdam orani olarak
tanimlanmaktadir.

Veri seti ve Tiirkiye ekonomisi agisindan eksik istthdamin tanimlanmasinin
ardindan caligmanin amaci dogrultusunda igsizlik oram (I0) ve eksik istihdam
oraninin (EIO) Tiirkiye ekonomisinde son dénemdeki (2000-2008 yillar1 aras1) seyri
aciklanmaya calisilacaktir. ifade edilen her iki oran (10 ve EiO)’daki degisimler,
iilke ekonomisinde meydana gelen degisimlerden etkilenmektedir. Bu degisimleri
gormek i¢in 2000 y1l1 sonras1 GSYIH’de meydana gelen %degisim (Sekil 1), issizlik
ve eksik istihdam oraninin erkek—kadm ayrimi altindaki seyri (Sekil 2) ile eksik
isttihdamin erkek—kadm ve kir—kent farkliligi altindaki durumu (Sekil 3) sirasiyla
verilmistir.
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Kaynak: TCMB veri tabanindan elde edilen verilerle hesaplanmistir.

Sekil 1: GSYIH’de Meydana Gelen %Degisim: 2000-2009

° Ekonomik nedenler sunlardir: Teknik ve ekonomik sebeplere bagli olarak isin gegici olarak
yavaglatilmasi veya durdurulmasi, is olmamasi, tam giin ya da 40 saat calisabilecek bir is bulunamamasi
ve isin referans hafta icerisinde (son hafta) heniiz baglamis ya da bitmis olmast.

® Haftada “40” saatlik ¢aligma siiresi TUIK tarafindan “standart” calisma siiresi olarak kabul edilmektedir.
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

—B—issiz (e)rkek —l- eksikistihdam e —&—issiz (k)adin —A— eksikistihdam k

Kaynak: TUIK veri tabanindan elde edilen degerler ile olusturulmustur.
Sekil 2: issizlik ve Eksik Istihdamin Erkek (e) Kadin (k) Ayrimma Gére
Seyri: 2000-2008

Sekil 1’e bakildiginda GSYIH’de bir &nceki yili aym ceyregine gore degisimi
goriilmektedir. Sekil 1’de ¢ok net olarak 2001 ve 2009 yillarinda ¢ok hizli diisiis
goriilmektedir. Bu disiislerin nedeni 2001 yilinda Tiirkiye ekonomisinde yasanan
finansal kriz ile 2008’in sonlarma dogru baglayan ve 2009°da etkisini gosteren
global finansal krizdir. Ek olarak yine Tiirkiye ekonomisinde 2003’de yaganan kismi
dalgalanmanin biiylime lizerindeki negatif etkisi de goriilmektedir. Bunun disinda
2004 yilindan itibaren 2008 yilma kadar da GSYIH’de asag1 egimli bir trend
meydana gelmistir.

Erkek—kadin ayrimi altinda issizlik ve eksik isttihdamm durumunun verildigi
Sekil 2’ye bakildiginda ise sunlari sdylemek miimkiindiir; issizlik erkeklerde
(kadinlarda) en diisiik %6,6 (%6,3) degerlerini alirken, erkeklerde (kadinlarda) en
yiiksek %10,7 (%11,6) degerlerini almustir. Issizlik erkeklerde ve kadinlarda en
diisiik degerini 2000 yilinda alirken, en yiiksek degerini 2008 yilinda almustir.
Calisma agisindan asil 6nemli olan eksik istihdam ise erkeklerde (kadinlarda) en
diisiik %3,3 (%1,6) en yiiksek %8,4 (%2,8) degerlerini almistir. Eksik istihdam,
erkeklerde ve kadinlarda en diisiik degerini 2007 yilinda alirken, en yiiksek degerini
2000 yilinda almustir.

flgili veriler ile meydana getirilen Sekil 2’de issizligin hem erkeklerde hem de
kadmlarda 2000 yilindan itibaren hizli artis egiliminde oldugu ve bu hizli artigin
2002 yilina kadar siirdiigii goriilmektedir. 2002 yilindan itibaren 6zellikle erkeklerde
yatay bir seyir izleyen issizlik 2008 yilindan itibaren yeni bir artig egilimine
girmistir. Igsizligin hem erkekler hem de kadinlardaki seyri genel olarak
GSYIH’deki hareket ile uyumlu goriinmektedir. Ancak eksik istihdam agisindan
durum farklilik gostermektedir. Sekil 2’de erkek ve kadinlarda eksik istihdam
durumuna bakildiginda 6zellikle erkeklerde 2000 yilindan sonra bir azalig trendi
oldugu goriilmektedir. Kadinlarda daha ¢ok yatay olan bu seyir, her iki cinsiyette de
son kriz ile birlikte 2008 yilindan itibaren yavasca yukari donmiistiir. Eksik
istihdamun igsizlik gibi bir seyir izlemeyerek, 6zellikle erkeklerde azalig trendi iginde
olmasinin nedeni 2000 yilindan itibaren Hanehalki Isgiicii Anketi’nde yasanan
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metodolojik degisiklikler (Kasnakoglu, 2002) ve de ¢alisanlarin 2000 yilindan sonra
daha ¢ok tam zamanli islerde istihdam ediliyor olmasi ile agiklanabilir.

(&)} @ N © ©
I L L L

1 A-\‘_*__‘,; A A A —A

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

—o— kir erkek —&— kent erkek —&— kir kadin —e— kent kadin

Kaynak: TUIK veri tabanindan elde edilen degerler ile olusturulmustur.
Sekil 3: Eksik Istihdammn Erkek-Kadin ve Kir-Kent Farkliigmna Gore
Seyri: 2000-2008

Sekil 3’e bakildiginda da 2000 yilindan sonra eksik istihdam olgusunda yaganan
azaliy trendi erkek—kadin ve kir—kent ayrimi altinda daha ayrintili olarak
goriilmektedir. Sekil 2°de eksik istihdam agisindan kadinlarda 2000 yilindan sonra
daha ¢ok yatay bir seyrin meydana gelmesinde kirda ¢alisan kadinlarin etkisi oldugu
Sekil 3’tin yardimi ile goriilmektedir. Bunun diginda Sekil 3 yardimi ile eksik
isttihdam agisindan bazi agiklamalar da yapmak miimkiindiir. Bunlardan ilki, kirda
calisan erkeklerin eksik isttihdam oranlarinin kentte ¢alisan erkeklerden daha yiiksek
olmasidir. Bu durumun nedeni eksik istihdam olgusunun daha ¢ok tarimsal kesimde
yagsanmasi ile agiklanabilir. Ancak kadinlar agisindan durum tam tersi olmaktadir.
Kentte calisan kadinlarin eksik istihdam orani kirsal kesimde ¢aligan kadinlardan
daha yiiksek seyretmektedir. Bunun nedeni olarak da kentte 6zellikle evli kadinlarin
ailevi gorevler ve buna benzer birtakim nedenlerle tam zamanli olarak ¢alisgamryor
olmasi ile kirsal kesimde kadmlarin daha yogunluklu olarak ¢alistyor olmasi
gosterilebilir. Bunun disinda Sekil 3’ten elde edilecek diger bir sonu¢ da hem kentte
hem de kirda erkeklerin eksik istthdam oranlarmin kadinlardan daha yiiksek
olmasidir. Calismanm bundan sonraki kisminda Hanehalk: Isgiicii Anketi ham
verileri kullanilarak elde edilen 6zet bilgiler, daha sonra da ekonometrik bulgular
tartigtlacaktir.

Tablo 1’de istihdam edilen ve eksik istthdama dahil olanlarin cinsiyet, yas ve
egitim durumuna gore oransal dagilimi verilmistir. Tablo 1’e bakildiginda istihdam
edilenler ve eksik istihdamda yer alanlar i¢inde, erkeklerin kadinlara gore oransal
olarak yiiksek paya sahip oldugu goriilmektedir. Toplam agisindan bakildiginda
istthdam edilenlerin %72,96’s1 erkek, %27,04’ii kadinlardan olusurken, eksik
istihdam acisindan bu oranlar sirastyla %82,11 ile %17,89 seklindedir. Ilgili veriler
kir ve kentte benzer sekilde dagilmaktadir. Istihdam edilenler ve eksik istihdamda
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yer alanlara yas grubu farklilig1 géz oniine alarak bakildiginda ise 6zet olarak su
sekilde bir tablo ¢ikmaktadir: Toplamda istihdam edilenler iginde en kiigiik orana
sahip yas grubu 15-19 ile 55 ve iizeri; en yiiksek orana 25-34 ile 35-44 yas grubu
sahip olmaktadir. Toplamda eksik istthdama dahil olanlar iginde de bu yas gruplar1
ayni sekilde dagilmakta, en kiiglik orana 15-19 ile 55 ve {izeri sahip iken, en yiiksek
orana 25-34 ile 35-44 yas grubu sahip olmaktadir. Ayni sekilde yas gruplarinin
isttihdam ve eksik istihdam agisindan kir ve kentteki dagilimlar: da benzer sekildedir.
Ulagilan bu sonuca gore isgiicli piyasasi i¢inde orta yas grubunun agirlikta oldugu,
geng ve yasl niifusun oransal olarak asagida kaldig1 goriilmektedir.

Tablo 1’de isgiicliniin istihdam ve eksik istihdamdaki oransal seyrine egitim
diizeyleri agisindan bakildiginda su sonuglara ulasilmaktadir: Toplam degerler
iizerinden agiklama yapildiginda; en diisiik isttihdam oraninin %9,23 ile okuryazar ve
okuryazar alt1 gruba ait oldugu goriilmektedir. En yiiksek istthdam orani ise %41,43
ile ilkokul mezunlarina ait olmaktadir. Hkégretimde bu oran %14,62’ye diiserken,
genel lise ve meslek lisesi mezunlarinin toplam istihdam igindeki pay1 %10,84 ve
%10,36 seklindedir. Universite mezunlarinin toplam istihdam igindeki pay1 ise
%13,52 olarak gergeklesmektedir. Istihdam edilme oranlarma kentsel alan agisindan
bakildiginda, oranlar toplam ve kirsal alan i¢in benzerlik gosterse de bazi noktalara
vurgu yapmak gerekmektedir. Buna gore toplam istihdam iginde okuryazar ve
okuryazar alt1 grubun pay1 daha diisiik seyretmektedir. [lkokul mezunlarinin toplam
istihdamdaki pay1 yine yiiksek iken bu oran %35 seviyesindedir. Kentsel alanda
genel lise, meslek lisesi ve iiniversite mezunlarinin istihdam igindeki pay1 nispeten
daha yiiksek seyretmektedir. Ilgili oranlar sirastyla %13,32, %12,94 ve %18,57 dir.
Kirsal alana bakildiginda ise, kentsel alana gore 6nemli farkliliklar goriilmektedir.
Kirsal alanda istihdam edilenlerin iginde en diisiik orana {iniversite mezunlari sahip
iken bu oran %4,56 seklindedir. Benzer sekilde, genel lise ve meslek lisesi
mezunlarina ait oran da sirasiyla %6,42 ve %>5,79’dur. Istihdam edilenler icinde en
yiiksek oran yine ilkokul mezunlarina ait olup, bu oran ¢ok yiikselmekte ve %52,83
diizeyine ¢ikmaktadir. Tlkdgretimde %13,61 olan bu oran, okuryazar olmayan ve
ilkokul alt1 okuryazarlar i¢in %9,79 ve %7 olarak ger¢eklesmektedir. Buna gore,
egitim diizeyi agisindan kirsal alanda istihdam edilenlerin kentsel alana gore oransal
agirhig1 diisiik seyretmektedir.
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Tablo 1: istihdam ve Eksik Istihdamn Cinsiyet, Yas ve Egitime Gore
Dagilimi (%)

Toplam Kentsel Alan Kirsal Alan

Eksik Eksik Eksik

istihdam | istihdam | istihdam | istihdam | istihdam istihdam

Erkek 72,96 82,11 77,89 79,94 64,22 85,89

Kadm 27,04 17,89 22,11 20,06 35,78 14,11

15-19 6,49 6,82 5,95 6,07 7,44 8,12

20-24 10,06 12,98 10,65 12,59 9,03 13,67

25-34 29,79 34,41 33,01 35,23 24,08 32,99

35-44 27,9 27,97 29,26 28,45 25,48 27,15

45-54 18,13 14,27 16,46 14,14 21,09 14,51

55 ve iizeri 7,63 3,54 4,67 3,53 12,9 3,56
Okuryazar ve

okuryazar alt1 9,23 9,98 4,97 10,47 16,79 9,31

Tlkokul 41,43 49,64 35 46,41 52,83 55,26

Ortaokul 14,62 15,74 15,2 15 13,61 17,04

Genel Lise 10,84 9,19 13,32 9,77 6,42 8,18

Meslek Lisesi 10,36 9,19 12,94 10,33 5,79 7,2

Universite 13,52 6,25 18,57 8,11 4,56 3,02

Kaynak: TUIK’ten CD ortammda alinan ham veriler kullanilarak, tarafimizdan
hesaplanmugtir.

Eksik istihdamin egitim diizeylerine gére dagilimina bakildiginda ise istihdam ile
ilgili duruma benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Toplamda eksik istihdam i¢inde en
diisiik oran %4,5 ve %5,48 ile okuryazar olmayan ve ilkokul alt1 okuryazarlara ait
olmaktadir. Bu oranlar1 %6,25 ile iiniversite mezunlarina ait oran izlemektedir.
Eksik istthdam iginde tiniversite mezunlarmin diisiik diizeyde seyretmesi, nitelikli
isgiiclinlin tam zamanli is bulma konusunda daha yiiksek sansa sahip oldugunu
gostermektedir. Genel lise ve meslek lisesi mezunlarinin eksik istihdam igindeki
orani ise, her ikisi i¢in de %9,19’dur. Eksik istihdam iginde egitim diizeyi arttikga
ilgili oranlarin diismekte oldugu goriilmektedir. Toplam eksik istihdam i¢inde yine
en yiiksek oran %49,84 ile ilkokul mezunlarina ait iken, bunu %15,74 ile ilkdgretim
mezunlarina ait oran izlemektedir. Kentsel ve kirsal alana ait veriler toplam igin
ifade edilenlerle benzese de bazi noktalara vurgu yapmak gerekmektedir. Yine en
diisik oranlar hem kir hem de kentte okuryazar olmayan ve ilkokul alt1
okuryazarlara ait iken, en yiiksek oran ilkokul mezunlarma aittir. ki kesimde de
egitim diizeyi arttikca, eksik istihdam igindeki egitimli kesimin pay1 azalmaktadir.
Ancak kirsal kesimde eksik istihdam iginde iiniversite mezunlarmin %3,02 gibi
diisiik bir diizeye gerilemesinin nedenini bu kesimden iiniversite mezunlarinin
kentsel alana gocii ile agiklamak miimkiin goriinmektedir. Benzer sekilde kirsal
alanda ilkokul mezunlarinin eksik istthdam igindeki payinin %55,26 gibi yiiksek bir
diizeye ¢ikmasini da bu kesimde agirlikli olarak egitim diizeyinin diisiik olmasina
baglamak miimkiindiir. Kentsel kesim agisindan da egitim diizeyi arttikga eksik
istihdam icindeki oran azalmaktadir. Ancak kirsal kesime gore genel lise, meslek
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lisesi ve iiniversite mezunlarinin eksik istihdam igindeki paymin yiiksek olmasini
kentsel alanda egitimli isgiicliniin oransal olarak fazla olmasma baglamak
miimkiindiir. ilgili bu oranlar kirsal kesim icin sirastyla %8,18, %7,2 ve %3,02 iken,
kentsel kesim i¢in %6,42, %5,79 ve %4,56 olarak gergeklesmektedir.

Tablo 2’de, istihdam ve eksik istthdamdaki bireylerin meslek ve gelir grubuna
gore oransal dagilimi da verilmistir. Buna gore, istihdam edilenler iginde en diisiik
paylar sirasiyla “biiro ve miisteri hizmetlerinde c¢alisan eleman”, “profesyonel
meslek mensuplar’” ve “yardimci profesyonel meslek mensuplari™na aittir. Bu
meslek gruplarina ait degerler sirasiyla %6,07, %6,41 ve %6,58 seklindedir. En
yiiksek istihdam paylart ise sirasiyla “nitelikli tarim, hayvancilik, ormancilik vs.”,
“nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar” ve “sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aliganlar”a
aittir. Bu meslek gruplarina ait oranlar da sirastyla %21,03, %14,38 ve %14,33
seklindedir. “Kanun yapicilar ve iist diizey yoneticiler”e ait istthdam oran1 %8,94
iken “tesis ve makine operatorleri ve montajcilar” i¢in deger %10,46, “hizmet ve
satig elemanlar1” igin ise %11,79 seklindedir.

Kentsel alan iginde oranlarin dagilimi genel dagilim ile benzerlik gosterse de su
noktalarda ayrismaktadir. “Kanun yapicilar ve iist diizey yoneticiler”in oran1 %11,14
seklinde kendini gostermektedir. Benzer sekilde toplama gore “hizmet ve satis
elemanlar’” ile “sanatkarlar ve ilgili islerde c¢aliganlar” Onemli bir orana
ulagsmaktadir. Bu oranlar sirasiyla %15,08 ve %17,85°tir. Kentsel alanda bu
kesimlerin toplam istihdam iginde oransal olarak yiiksek degere ulagmasi beklenti
dahilindedir. Toplam i¢in en yliksek orana sahip olan “nitelikli tarim, hayvancilik,
ormancilik vs.” kentsel alanda en diisiikk orana sahip olup, bu deger %4,05tir. Bu
meslek grubunun da kentsel alandaki isttihdam edilenler i¢inde paymnin diisiik olmast
beklenen bir durumdur.

Kirsal alana ait oranlar da toplama benzerlik gosterse de bazi noktalarda
toplamdan ve kentsel kesimden ayrigmaktadir. Toplam ve kentsel kesime oranla
“nitelikli tarim, hayvancilik, ormancilik vs.” ile “nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar” digindaki meslek gruplarina ait oranlar Onemli Olgiide diisiis
sergilemektedir. Bu iki meslek grubu digindakiler meslek gruplarinin daha ¢ok
kentsel alana 6zgii olmasi ve bu mesleklerin yogunluklu olarak kentsel alanlarda
olmast nedeniyle bu sonu¢ mantiklidir. Ayni sekilde “nitelikli tarim, hayvancilik,
ormancilik vs” ait oranin %51,14 gibi yliksek bir deger vermesini de bu meslek
grubunun kirsal kesimde daha yogunluklu olmasina baglamak miimkiindiir.
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Tablo 2: istihdam ve Eksik istihdamim Meslek ve Gelire (TL) Gore Dagihm

(Y0)
Toplam Kentsel Alan Kirsal Alan
Istihda Eksik Eksik Eksik
m istihdam | Istihdam | istihdam | Istihdam | istihdam
Kanun yapicilar iist diizey
yoneticiler 8,94 3,69 11,14 4,35 5,05 2,54
Profesyonel meslek mensuplart 6,41 2.5 8,73 3,44 2,31 0,87
Yardimci profesyonel meslek
mensuplart 6,58 3,2 8,78 431 2,67 1,25
Biiro ve miisteri hizmetlerinde
calisan elemanlar 6,07 2,65 8,19 3,54 2,33 1,09
Hizmet ve satis elemanlari 11,79 11,3 15,08 14,18 5,96 6,28
Nitelikli tarim, hayvancilik,
ormancilik vs. 21,03 16,19 4,05 4,04 51,14 37,37
Sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar 14,33 20,1 17,85 24 8,09 13,31
Tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar 10,46 9,08 12,38 10,2 7,06 7,13
Nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar 14,38 31,3 13,81 31,94 15,39 30,17
gelir<=499 31,33 62,65 30,02 61,75 37,45 66,78
499<gelir<=1000 41,65 29,97 41,43 30,24 42,65 28,72
999<gelir<=1500 17,95 5,37 18,7 5,79 14,47 3,49
1499<gelir<=2000 5,8 1,54 6,27 1,66 3,64 1,01
1999<gelir<=2500 1,61 0,3 1,75 0,37 0,98 0
2499<gelir<=3000 0,66 0,1 0,71 0,12 0,38 0
2999<gelir<=4000 0,53 0,02 0,6 0,02 0,23 0
gelir>=4000 0,46 0,04 0,52 0,05 0,2 0

Kaynak: TUIK’ten CD ortaminda alinan ham veriler kullanilarak, tarafimizdan

hesaplanmustir.

Tablo 2’de, meslek gruplarina eksik isttihdama dahil olanlar agisindan

bakildiginda su sekilde bir sonuca ulasilmaktadir: Toplamda meslek gruplari iginde
en disiik oranlara sirasiyla %2,5 ile “profesyonel meslek gruplari” ve %2,65 ile
“biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar” sahiptir. Bu oranlart %3,2 ve
%3,69 degerleri ile sirasiyla “yardimci profesyonel meslek gruplar1” ve “kanun
yapicilar iist diizey yoneticiler” takip etmektedir. Yine toplamda meslek gruplari
icinde en yiikksek orana sirasiyla “nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar” ile
“sanatkarlar ve ilgili iglerde ¢alisanlar” sahiptir ve oranlar sirasiyla %31,3 ve %20,1
seklindedir. Bu meslek gruplarint %16,19 ile “nitelikli tarim, hayvancilik,
ormancilik vs.” ve %9,08 ile “tesis ve makine operatorleri ve montajcilar” takip
etmektedir.

Meslek gruplarmin eksik istihdam agisindan dagilimima kentsel alan agisindan
bakildiginda ise toplam ile benzerliklere sahip oldugu goriilmektedir. En diisik
oranlar %3,44 ile “profesyonel meslek gruplarna” ve %3,54 ile “biiro ve miisteri
hizmetlerinde ¢alisan elemanlar”a ait olmaktadir. En yiiksek oranlara ise “nitelik
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gerektirmeyen islerde ¢alisanlar” ile “sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar” sahip
olmaktadir. Bu oranlar da sirasiyla %31,94 ve %24 seklindedir. Kentsel alandaki
eksik istthdamin meslek grubuna goére dagilimi degerlendirildiginde, goreli olarak
daha yiiksek egitim ve bilgi gerektiren islerde ¢aliganlarin, oransal olarak daha az
eksik istihdamda oldugu goriilmektedir. Bunun tam tersine, fazla egitim
gerektirmeyen ve daha az beceri gerektiren islerde eksik isttihdam orani daha yiiksek
cikmaktadir. Bu dagilim, toplam igindeki dagilimi da etkilemektedir.

Kirsal kesim agisindan ise bazi farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu kesimde eksik
istihdamin en diigiik oldugu meslek gruplari beklendigi gibi sirasiyla “profesyonel
meslek gruplar1” ve “biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar”dir. Bunlar1
“kanun yapicilar iist diizey yoneticiler” ve “yardimci profesyonel meslek
mensuplar1” takip etmektedir. Bu acidan kirsal alan kentsel alan ile benzerlik
gostermektedir. Bu benzerlige yukarida ifade edilen neden ile birlikte, kirsal
kesimde bu meslek gruplarinda galisanlarin daha az olmasi neden olmaktadir. Kirsal
kesimde eksik istihdam icinde en yiiksek orana %37,37 ile “nitelikli tarim,
hayvancilik, ormancilik vs.” sahiptir. Bunu %30,17 ile “nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar” ve %13,31 ile “sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aliganlar” takip etmektedir.
“Nitelik gerektirmeyen islerde c¢alisanlar”in kirsal kesimde eksik istihdamda
yogunluklu olarak yer almasi yine bu meslek grubunun daha az egitim ve beceri
istemesi ile aciklanabilir. “Nitelikli tarim, hayvancilik, ormancilik vs.” meslek
grubunun eksik istihdam i¢inde yogunluklu olmast bu meslek grubunun kirsal
kesimde agirlikta olmasi ve kirsal kesimde 6zellikle tarimsal alanda eksik istihdamin
yogunluklu olarak yasanmast ile agilanabilir.

Son olarak Tablo 2’de istihdam edilen ve eksik istihdama dahil olanlarin gelir’
grubuna gore dagilimi da verilmistir. Bu oranlara bakildiginda toplam, kentsel ve
kirsal acidan biiyiik benzerliklerin ortaya c¢iktig1 goriilmektedir. Hem istihdam
edilenlerin hem de eksik istthdama dahil olanlarmn “gelir<=499” ve
“999<gelir<=1500" arasinda yogunlastig1 goriilmektedir. Toplamda, istihdam
edilenlerin %41,65’1 “499<gelir<=1000" arasinda gelir elde ederken bunu %31,33
ile “gelir<=499” gelir grubu ve %1795 ile “999<gelir<=1500” gelir grubu
izlemektedir. Kentsel ve kirsal alanda dagilim yine benzer sekilde gergeklesmekte,
oranlar ¢ok az farklilik gdstermektedir.

Toplam agisindan eksik istthdama dahil olanlarin gelirsel dagilimina
bakildiginda ise yogunlugun yine “gelir<=499” ve “999<gelir<=1500" arasinda
oldugu goriilmektedir. Eksik istthdama dahil olanlarin %62,65’1 “gelir<=499”
grubuna dahil iken bunu %29,97 ile “499<gelir<=1000" ve %5,37 ile
“999<gelir<=1500" gelir grubu takip etmektedir. Eksik istthdama dahil olanlarin
yarisindan fazlasinin “gelir<=499”gelir grubunda yer almasi ve geri kalan kesiminde
yine diisiik gelirde kalmasi, eksik istihdama dahil olan bireylerin beceri ve egitim
acisindan diisiik seviyede olduguna ve bu duruma uygun islerde calistigina isaret
ederken, ayni zamanda tam zamanli caligmiyor olmalarma bagli olarak da
gelirlerinin diisiik olduguna isaret etmektedir. ilgili oranlar hem kentsel hem de
kirsal alanda ayn1 6zellikleri gostermekte ve yakin sonuglar ortaya koymaktadir.

7" Daha 6nce ifade edildigi gibi, Hanehalki isgiicii Anketi’nde “gelir” ile ilgili sorular sadece “iicretli”
calisanlara sorulmaktadir. Bundan dolayr bu degisken caligmanin ekonometrik uygulama kisminda
modele dahil edilememistir.
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2. Ekonometrik Model

Bagimli degiskenin nitel ve iki degerli oldugu ekonometrik uygulamalarda ikili
tercih modelleri (binary choice models) kullanilmaktadir ve bu modellerin en yaygin
olanlar1 probit ve logit modellerdir. Probit ve logit modelleri aralarindaki temel
farklilik hata teriminin sergiledigi dagilimdan meydana gelmektedir. Varsayimsal
olarak logit modelinde hata teriminin dagilimi logistik olarak kabul edilirken, probit
modelinde hata teriminin normal dagilim sergiledigi varsayilmaktadir (Bknz. Grene,
1997; Gujarati, 2003; ve Wooldridge, 2005; Baltagi, 2008). Bu c¢aligmanin
ekonometrik boliimiinde de hem probit hem de logit modeller altinda tahmin
yapilacaktir. Literatiirde aynt modellerin kullanildig1 birgok ¢alisma vardir;
bunlardan birkagi sirasiyla Ruiz ve Claes (1996), Gorg ve Stroble (2003) ve Sackey
ve Osei (2006)’dir.

Eksik istihdamin belirleyicilerine yonelik olarak olusturulacak ve tahmin
edilecek model, 1 nolu denklemde verilmistir;

E[i = BX, +é&, (1)

Denklem 1°de, “EI” degiskeni eksik istihdama dahil olanlar i¢in “1” degerini
alirken, eksik istihdama dahil olmayanlar i¢in “0” degerini almaktadir. Denklem
1’de ayrica “X;;” bagimsiz degiskenlere ait “bagimsiz degiskenler vektori”nii ve &;
ise hata terimini gostermektedir. Caligmada 1 nolu denklem, eksik istihdamin
belirleyicilerinin ortaya koyulmasi amaciyla “probit” ve “logit” yaklasimlar1 altinda
maksimum olabilirlik yontemi ile tahmin edilecektir. Ulasilan sonuglarin
yorumlarmin daha agik bir sekilde yapilmasi igin c¢alisma igerisinde dogrudan
parametrelerin tahmin degerlerini vermek yerine, bu parametrelere ait “olasilik
oranlar1 (odds-ratios)” verilecektir. Olasilik oranlarinin iiretecegi degerler her zaman
pozitiftir. Bir degiskene ait olasilik orani degerinin 1’den biiyiik olmas: ilgili
degiskenin eksik istihdama dahil olma olasiligini arttirdig1 (pozitif etki meydana
getirdigi), olasilik orani degerinin 1’den kii¢iik olmast ise ilgili degiskenin eksik
isttihdama dahil olma olasiligimi azalttig1 (negatif etki meydana getirdigi) seklinde
yorumlanmaktadir.

3. Tahmin Sonuglar:

Tablo 3’te eksik istihdami etkileyen faktorlerin belirlenmesine yonelik olarak
yapilan tahminlerin olasilik oranlari, hem logit hem de probit modeli i¢in ayr1 ayri
verilmistir. Toplam veri seti, kadin ve erkek i¢in ayr1 ayr1 verilen logit ve probit
model sonuglarinin se¢iminde ise Akaike bilgi kriteri degeri kullanilacaktir ve ilgili
kriter degeri en diigiik olan model tercih edilecektir. Dolayisiyla, Akaike bilgi
kriterine gore toplam veri seti igin probit, cinsiyet farkliligim gozetildiginde ise
kadm i¢in probit ve erkek igin logit model se¢ilmistir. Bu nedenle Tablo 23’{in
yorumlanmasinda sadece bu modeller kullanilacaktir. Sonuglar degerlendirilirken
oncelikle genel daha sonra ise bolge ve il bazli sonuglar degerlendirilecektir.®

¥ TUIK, 2004 yilindan itibaren “istatistik amagli iki tiir bolge simflamasi”ni kullanmaya baslamustir.
Bunlar sirastyla TUIK tarafindan “Diizey 1” (bu galismada “bolge” olarak adlandirilmistir) ve “Diizey 2”
(bu ¢aligmada “il” olarak adlandirilmigtir). “Diizey 1” Tiirkiye’yi “9” alt bolgeye ayirirken, “Diizey 2”
“26” alt bolgeye ayirmaktadir. Her iki diizeyin kapsadigi alanlara iliskin bilgi Ek-Tablo 2’de sunulmustur.
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3.1. Genel Bulgular

Tablo 3’te verilen model sonuglarina bakildiginda, toplam veri seti i¢in kent ve
kir arasinda istatistiki olarak anlamli farklilik meydana gelmekte ve kentte yasiyor
olmak eksik istihdam olasiligini arttirmaktadir. Cinsiyet farkliligi goéz Oniine
alindiginda durum degismekte ve sadece kadin icin kentte yasiyor olmak, olasilik
oran1 birden biiyiik ve istatistik olarak anlamli oldugu i¢in, eksik istihdamda olma
olasiligini arttirmaktadir. Erkek i¢in her ne kadar olasilik orani birden kiigiik olsa da
kir ve kent arasinda istatistiki bir farklilik ortaya ¢ikmamaktadir. Kentsel alanda
yasayan kadinlarin kirsal alanda yasayan kadinlara oranla eksik istihdamda olma
olasiligmin yiiksek olma nedeni olarak, kentli kadinlarin daha ¢ok yart zamanli is
bulmasi ya da kisisel 6zelliklerine gore (egitim, yas, beceri, meslek vs.) tam zamanli
is bulmada sikint1 ¢ekebilmeleri gosterilebilir.

Tablo 3’te ortaya koyulan bir diger bulgu ise cinsiyet farkliligini gosteren
“kadin” kukla degiskeninin istatistiki olarak anlamli ¢ikmasi ve olasilik orani
degerinin birden kiigiik olmasidir. Dolayisiyla, kadinlarin eksik istihdamda olma
olasilig1 erkeklere gore daha disiiktiir. Diger bir bulgu da, “evli” olma durumunun
hem kadinlarda hem de erkeklerde eksik istithdamda olma olasiligini istatistiki olarak
anlamli bir sekilde diisiirmesidir. Bu durum evlilik ile birlikte aile biitgesine destek
amactyla hem kadmlarin hem de erkeklerin daha fazla ¢aligmasimin zorunlu hale
gelmesi ile agiklanabilir. Ozellikle elde edilen gelir diizeyinin diisiik olmasi ile
birlikte bu zorunluluk daha da kendini gostermektedir. Tablo 2’de hem istithdam
edilenlerin hem de eksik istthdama dahil olanlarinin biiyikk ¢ogunlugunun gelir
diizeyinin 1.500 TL nin altinda oldugu goriilmektedir.

Hane reisi olmak ise kadinlarda eksik istihdamda olma olasiligini arttirirken,
erkeklerde bu olasiligi istatistiki olarak anlamli bir sekilde azaltmaktadir. Tiirkiye’de
geleneksel olarak hanehalki reisi olmak erkeklere has bir olgudur ve kadmlarin
hanehalki reisi olmasi genelde kadinin esinden ayrilmasi veya esinin 6liimii sonucu
ortaya c¢ikmaktadir. Hanehalki reisi kadin igin eksik istihdam olasiliginin diger
kadinlara gore yiiksek olmasi ise ilgili kadinin ¢alistig1 isin yaninda haneye ait diger
sorumluluklar1 da, 6rnegin ev isleri gibi, yerine getirme zorunlulugu ile agiklanabilir.
Erkegin hane reisi olmasi ise evin masraflarim iistlenmesi zorunlulugu ile birlikte
tam zamanl islerde istihdam edilmeye galistigini gostermektedir. Caligmanin bir
diger bulgusu da c¢ocuk sayisi degiskeninin erkeklerde eksik istihdamda olma
olasiligini istatistiki olarak anlamli bir sekilde arttirmasidir.

Egitim diizeyi ile ilgili degiskenlere bakildiginda ise kadin ve erkek igin su
sonucglara ulasilmaktadir: Hem kadinlarda hem de erkeklerde baz kategori olan
okuryazar olmayanlara gore diger egitim seviyelerine sahip bireylerin eksik
isttihdamda olma olasiliklar1 beklendigi gibi daha diistiktiir. Ayrica, en diisiik olasilik
orani degeri kadin i¢in ortaokul mezunlarinda goézlemlenirken, erkek igin liniversite
mezunlarinda gézlemlenmektedir. Yas degiskenlerine bakildiginda ise, hem erkekler
hem de kadinlarda baz kategori olan 15-19 yas grubuna gore birtakim farkliliklar
goze carpmaktadir. Kadinlarda sirasiyla 20-24 ve 25-34 yas grubuna ait olasilik
oranlari, erkeklerde ise sirastyla 20-24, 25-34 ve 35-44, 1’den biiyiik ve istatistiki
olarak anlamli ¢ikmustir. Olasilik oranmin 1’den kii¢iik ve anlamli oldugu yas grubu
gerek erkek gerekse kadin igin 55 ve iizeri yas grubudur. Dolayisiyla, orta yas
grubunda olan bireyler, gerek erkek gerekse kadin olsun, 15-19 yas grubuna gore
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daha ¢ok eksik istihdamda olurken is hayatinin en tecriibeli donemini yasayanlar
daha az eksik istihdam grubunda olmaktadir.

Tablo 3: Probit ve Logit Modeli Tahmin Sonuclari: Olasilik Oranlari

Toplam Kadin Erkek
Logit Probit Logit Probit Logit Probit
Kent 1.100%** 1.046*** 2.007*** 1.370** 0,975 0,984
[0.021] [0.010] [0.100] [0.031] [0.020] [0.010]
Kadin 0.674*** 0.837**
[0.022] [0.013]
EMi-Kadin 0.617*** 0.796**
[0.029] [0.017]
EMi 0.848*** 0.926** 0.710*** 0.839*** 0.847* 0.922***
[0.026] [0.014] [0.034] [0.018] [0.027] [0.014]
H. Reisi 0,965 0.975** 1.372%** 1.150%** 0,96 0.973*
[0.026] [0.012] [0.086] [0.033] [0.026] [0.013]
Cocuk sayis1 1.015** 1.007** 0,987 0,993 1.020*** 1.010**
[0.006] [0.003] [0.015] 0.007] [0.007] [0.003]
Okur-Yazar 1,029 1,018 0.827* 0.931* 0,919 0,958
[0.051] [0.024] [0.073] [0.038] [0.058] [0.031]
ilkokul 0,938 0,982 0.714* 0.872** 0.804*** 0.901***
[0.038] [0.019] [0.048] [0.027] [0.043] [0.024]
Ortaokul 0.735"** 0.874** 0.611*** 0.820*** 0.622** 0.793***
[0.033] [0.019] [0.055] [0.034] [0.035] [0.023]
Lise 0.677*** 0.837*** 0.622*** 0.824*** 0.553*** 0.747***
[0.033] [0.019] [0.059] [0.036] [0.033] [0.022]
Meslek Lisesi 0.693*** 0.849*** 0.611** 0.822** 0.584*** 0.769***
[0.034] [0.020] [0.065] [0.040] [0.035] [0.023]
Universite 0.621*** 0.803*** 0.707*** 0.854*** 0.477+** 0.698***
[0.036] [0.021] [0.087] [0.045] [0.034] [0.024]
yas 20-24 1.588*** 1.251%** 1.349*** 1.158*** 1.650*** 1.274
[0.061] [0.023] [0.108] [0.043] [0.072] [0.027]
yas 25-34 1.553*** 1.232"* 1.176** 1.083* 1.602"** 1.255"*
[0.060] [0.023] [0.096] [0.041] [0.072] [0.027]
yas 3544 1.262** 1.119%* 1,071 1,039 1.233"* 1.108***
[0.053] [0.022] [0.093] [0.042] [0.060] [0.026]
yas 45-54 0,984 1 0,903 0,953 0,931 0,979
[0.045] [0.021] [0.086] [0.042] [0.049] [0.025]
yas 55 ve iistii 0.554*** 0.781*** 0.410** 0.677*** 0.503*** 0.750***
[0.032] [0.020] [0.056] [0.040] [0.034] [0.023]
Profesyonel meslek mensuplari 1.137* 1.079** 1,001 1,011 1,057 1,042
[0.077] [0.030] [0.164] [0.067] [0.084] [0.035]
Yardimer profesyonel meslek mensuplar 1.301* 14219 1,057 1,016 1.298*** 1.119"
[0.074] [0.027] [0.177] [0.069] [0.081] [0.030]
Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 1.169*** 1.066** 1,066 1,007 11 1,034
[0.070] [0.027] [0.176] [0.067] [0.077] [0.030]
Hizmet ve satig elemanlari 2.102*** 1.384*** 2.239*** 1.397* 2.001*** 1.352**
[0.095] [0.027] [0.374] [0.093] [0.095] [0.028]
Nitelikli tarim, hayvancilik, ormancilik vs. 1.929* 1.306*** 0,784 0,93 2.436* 1.455***
[0.092] [0.026] [0.145] [0.068] [0.118] [0.031]
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aliganlar 2.992*** 1.646*** 5.479*** 2147+ 2.758*** 1.582**
[0.130] [0.031] [0.930] [0.148] [0.125] [0.031]
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 2,011 1.354% 1.478* 1.175* 2.026** 1.362***
[0.094] [0.027] [0.293] [0.094] [0.098] [0.028]
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 5.341*** 2.189*** 6.811*** 2.388*** 4.851*** 2.089***
[0.228] [0.040] [1.142] [0.161] [0.216] [0.040]
Bolge Kukla Degiskenleri Anlamli Anlaml Anlamli Anlamli Anlamli Anlamli
N 407984 407984 110335 110335 297649 297649
Wald Ki-Kare 12769,827  11949,164 3780,393 3582,175 9200,026 8728,398
Olasilik>Ki-Kare 0 0 0 0 0 0
Psedue R-Kare 0,085 0,085 0,123 0,125 0,084 0,084
Log-Olabilirlik -69812,731  -69776,461 | -13210,809  -13190,953 | -55636,278  -55642,567
Akaike Bilgi Kriteri 139699,5 139626,9 26491 26451 113342 113351

1) Parantez i¢i degerler "standart hata"lardir.

2)* %10'da; ** %5'de ve *** %]l'de anlamlihg1 gostermektedir.
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Meslek gruplarina iliskin bulgulara kadm erkek farkliligi g6z oniine alinmadan
bakilirsa, tiim meslek gruplar olasilik oranlarinin, baz alinan kategori olan “kanun
yapicilar ve iist diizey yoneticileri”ne gore 1°den biiylik ve istatistiki olarak anlaml
cikmaktadir. Sonuglara cinsiyet farklilig1 géz oniine alarak bakildiginda ise durum
istatistiki anlamlilik agisindan biraz degismektedir. Erkekler i¢in, baz alinan kategori
olan “kanun yapicilar ve iist diizey yoneticileri’ne gore “hizmet ve satis elemanlar1”,

9

“nitelikli tarim, hayvancilik, ormancilik vs. meslek mensuplar1”, “sanatkérlar ve
ilgili islerde c¢alisanlar”, “’tesis ve makine operatorleri ve montajcilar” ve “nitelik
gerektirmeyen iglerde calisanlar” daha fazla olasilikla eksik istihdamda olur iken,
kadinlarda, ifade edilen meslek gruplarina ek olarak “yardimci profesyonel meslek
mensuplar1” da baz alinan kategoriye gore daha fazla olasilikla eksik istihdamda
olmaktadir. Ayrica, en yiiksek olasilik orani degeri beklendigi gibi her iki cinsiyet
acisindan da “nitelik gerektirmeyen islerde c¢alisanlar” meslek grubunda ortaya
¢itkmaktadir.

3.2. Bolge ve il Bazh Bulgular

Bolge (Diizey 1) ve i’ (Diizey 2) bazl sonuglara kadin ve erkek igin daha
ayrintili olarak bakabilmek ve karsilastirmalar1 daha rahat yapabilmek igin, Tablo
3’te genel sonuglar1 verilen “bdlge kukla” degiskenlerini igeren probit modellerine
ek olarak ayrica “il kukla” degiskenlerini igeren modeller de yine probit yaklasimi
kullanilarak tahmin edilmis ve her bir model i¢in ayr ayri olasilik degerleri elde
edilmistir.

Tablo 4’te, her bir bolge (Diizey 1) i¢in eksik istihdamda olma olasiliklar
verilmistir. Bulgulara gore kadinlarda eksik istithdama dahil olma olasiliginin en
yiiksek oldugu ti¢ bolge sirastyla %6,2 ile Orta Anadolu, %4,2 ile Bati Anadolu ve
%3,9 ile Bati Marmara’dir. Orta Anadolu ve Bat1 Anadolu’nun tarim ve hayvancilik
agirlikli bolgeler olduklart dikkate alindiginda, bu bdlgelerde calisan kadinlarin
mevsimlik is¢i olarak c¢alistigi ya da gecgimlik aile is¢isi olarak caligtigt
diistiniilebilir. Bu nedenle bu bolgelerin eksik istihdama dahil olma agisindan ilk
sirada ¢ikmig olmasi muhtemeldir. Ancak, Bati Marmara i¢in bu sekilde bir ¢ikarim
yapmak miimkiin degildir. Gelismislik diizeyi yiiksek olan, hizmet ve sanayi
sektorlerinin yogunluklu oldugu bu bolgede ise kadmlarin ¢ocuk, ev isleri vs. ailevi
sorumluluklar nedeni ile eksik istithdamda yer almalar1 miimkiindiir. Kismi olarak bu
sonug, Tablo 3’te kentte yasiyor olmanin kadinlarda eksik istthdami arttirdigi
sonucunu da desteklemektedir. Yani Bati Marmara bdlgesinde kadmlar kisisel
ozelliklerine uygun tam zamanl is bulmada sikint1 yasiyor da olabilir. Erkeklerde
ise eksik istithdamin en yiiksek olasiliga sahip oldugu bdlgeler sirasiyla %8,5 ile Orta
Anadolu, %7,7 ile Dogu Karadeniz ve %7,2 ile Batt Marmara’dir. Tarim ve
hayvanciligin yogun oldugu Orta Anadolu ve Dogu Karadeniz’in ilk iki sirada
cikmasima yonelik olarak kadmlar i¢in yapilan yorumun erkekler icin de gecerli
oldugu sdylenebilir.

Tablo 4’te, Istanbul’a oranla kadinlarda eksik istihdama dahil olma
olasiliklarinin en diistik oldugu ilk {i¢ bolge Kuzeydogu Anadolu, Bat1 Karadeniz ve
Akdeniz’dir. Sanayi ve hizmet sektdrlerinin agirlikli oldugu Bati Karadeniz ve
Akdeniz i¢in bu yonlii bir sonu¢ ¢ikmasi muhtemeldir. Bu bolgelerde kadinlarin

% Calismada “il” olarak ifade edilen ve TUIK tarafindan “Diizey 2” seklinde tanimlanan 26 alt bolgenin
kapsadigt iller Ek Tablo 2’de listelenmistir.
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eksik istihdamda olma olasiliklart diisiik olabilir. Egitim, beceri, meslek ve kisisel
ozelliklerine uygun olarak is bulma imkanlarinin kolay olmasina baglh olarak bu
bolgelerde kadinlarda eksik istihdam olasiliklart diisiik ¢ikmis olabilir. Ek olarak bu
ii¢ bolge icinde Kuzeydogu Anadolu bdlgesinin yer almasmin nedeni olarak da
kadinlarin istihdam edilme oranlarmin diigiikk olmasina bagli olarak eksik istihdam
oraninin da diisiik ¢ikmis olmasit gosterilebilir. Erkeklerde eksik istihdam
olasiliklarinin en diigiik oldugu ilk ii¢ bolge ise Kuzeydogu Anadolu, Akdeniz ve
Giineydogu Anadolu’dur. Kuzeydogu Anadolu ve Akdeniz bdlgesine yonelik olarak
kadmlar i¢in yapilan yorum gegerli olabilir. Giineydogu Anadolu bdlgesinde de
erkeklerin eksik istihdamda olma olasiliklarinin diisiik olmasinda yine bu bolgede
istihdam edilme oranlar1 ve olasiliklarinin diisiik olmasi etkili olabilir.

Tablo 4: Eksik Istihdam Olasilik Oranlari (%): “Diizey 1”

Kadin Erkek

stanbul 1,729 2,846

Bati Marmara 3,957 7,372
Dogu Marmara 3,304 4,771
Ege 2,771 4,837

Bati1 Anadolu 4,241 6,845
Orta Anadolu 6,229 8,513
Akdeniz 1,439 3,831

Bat1 Karadeniz 1,844 4,904
Dogu Karadeniz 2,983 7,709
Kuzeydogu Anadolu 0,799 2,727
Ortadogu Anadolu 1,935 4,796
Giineydogu Anadolu 2,702 3,940

Kaynak: TUIK’ten CD ortaminda alman ham veriler kullanilarak, tarafimizdan
hesaplanmustir.

Tablo 5, hem kadin hem de erkek icin il (Diizey 2) bazli eksik istihdam
olasiliklarint gdstermektedir. Sonuglara gore; kadinlarda eksik istthdamda olma
olasiliginin en yiiksek oldugu ilk iic il sirastyla %11,24 ile Adana ve civari, %8,5 ile
Konya ve civar1 ve %5,39 ile Aydin ve civaridir. Erkeklerde ise bu iller sirasiyla
%14,15 ile Adana ve civari, %11,89 ile Malatya ve civart ve %11,81 ile Konya ve
civar1 olarak gergeklesmektedir. Her iki cinsiyette de Adana ve Konya civart iller
eksik istihdama dahil olma ac¢isindan ilk iicte yer almaktadir. Eksik istihdama dahil
olma olasiliklarinin en diisiik oldugu alt bolgeler kadin ve erkeklerde farklilik
gostermektedir. Eksik istihdama dahil olma olasiliginin kadin i¢in en diisiik oldugu
ilk ti¢ alt bolge sirastyla %0,67 ile Agr1 ve civari, %0,92 ile Erzurum ve civari ve
%0,983 ile Kayseri ve civari iken; erkekler i¢in ilk {ige giren alt bolgeler sirastyla
%2,252 ile Ankara ve civarl, %2,257 ile Izmir ve civar ve %2,36 ile Sanlurfa ve
civaridir. Burada dikkati ¢eken, kadinlarda ilk ii¢ alt bolgenin daha ¢ok dogu illerini
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kapstyor olmasidir. Bu alt bolgeleri Zonguldak, Sanlurfa ve Van civar iller takip
etmektedir. Bu bolgelerde kadinlarin istihdam edilme oranlarinin diisiik olmasi ayn1
zamanda eksik istihdama dahil olma olasiliklarina da yansiyor olabilir. Erkeklerde
eksik istihdam olasiliklarmin en disiik oldugu ilk {i¢ alt bolge ise gelismislik
acisindan 6n plana ¢ikan bolgelerdir ki, bu ii¢ alt bolgeyi takip eden alt bolgeler
Bursa, Zonguldak ve Kayseri civari illeri kapsamaktadir. Gelismis bolgelerde is
imkanlar1 daha genis olacagindan bu bolgelerde calisanlarin eksik istihdamda olma
olasiliklarinin daha diisiik olmasi normal bir gozlemdir.

Tablo 5: Eksik istihdam Olasihk Oranlari (%): “Diizey 2”

IL Kadin Erkek iL Kadin Erkek
Istanbul 1,729 2,846 Kirikkale 1,900 4,818
Tekirdag 4,935 6,750 Kayseri 0,983 3,288
Balikesir 3,165 4,477 Zonguldak 1,085 3,215

[zmir 2,264 2,257 Kastamonu 2,521 7,106
Aydin 5,397 6,555 Samsun 1,956 5,075
Manisa 2,605 3,769 Trabzon 2,999 9,064
Bursa 2,456 2,777 Erzurum 0,926 4,031
Kocaeli 3,158 4,780 Agr 0,671 7,152
Ankara 2,045 2,252 Malatya 2,483 11,893
Konya 8,524 11,818 Van 1,305 10,432
Antalya 3,938 7,022 Gaziantep 3,787 4,795
Adana 11,245 14,153 Sanliurfa 1,218 2,361
Hatay 3,966 8,136 Mardin 2,431 4,412

Kaynak:TUIK’ten CD ortaminda alman ham veriler kullamlarak, tarafimizdan
hesaplanmustir.

Sonuc¢

Son doénemde yapilan birgok calismada issizlik kadar vurgu yapilan ve isgiicii
piyasasi ve dolayisiyla iilke ekonomileri agisindan 6nemli bir sorun olarak algilanan
ve ¢Oziilmesi istenen bir diger sorun da “eksik istthdam” sorunudur. Bu ve benzeri
isgiicli piyasasina iligkin problemlerin ¢dziilebilmesi i¢in politika iireticilerinin kisa
ve uzun vadeli birtakim alternatif mikro ve makro olgekli politikalar gelistirmesi
gerekmektedir. Isgiicii piyasasmna iliskin cesitli politikalarm gelistirilmesi ise
piyasadaki sorunlarin net bir sekilde tanimlanmasia ve toplumda hangi bireylerin
bu tiir sorunlarla daha sik kars1 karsiya olduklarinin, dolayistyla ilgili sorunun s6z
konusu oldugu grup ya da kategorideki “bireylerin” temel o&zelliklerinin
belirlenmesine baglidir. Bu amaca yonelik olarak yapilan bu ¢alismada, Tiirkiye’de
eksik istihdamim son donemdeki trendi ve Hanehalki Isgiicii Anketi (HIA) 2006,
2007 ve 2008 yillar1 ham verileri kullanilarak, eksik istihdamda olan bireylerin
temel ozellikleri arastirilmistir. Caligmanin ekonometrik kisminda probit ve logit
modelleri kullanilarak, hem tiim veri seti i¢in hem de cinsiyet farkliligin1 gozeterek,
elde edilen tahmin sonuglari sunulmus ve eksik istthdamda olma olasiligini
belirleyen faktorler tartisilmustir.

Calismanin bulgularima gore gerek makro veriler ve gerekse mikro veriler
kadinlarin erkeklere gore daha az olasilikla eksik istihdam edildiklerini
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gostermektedir. Bir diger bulguya gore ise, kentte ikamet ediyor olmak, kadinlar i¢in
kirsal alanda yastyor olmaya gore eksik istihdamda olma olasiligin istatistiki olarak
anlamli bir sekilde artirmaktadir, fakat erkek i¢in kirsal alanda ya da kentsel alanda
yastyor olmak arasinda istatistiki olarak bir farklilik yoktur. Kadinlar i¢in elde edilen
son bulgunun nedeni olarak kadmlarin kisisel 6zelliklerine gore tam zamanli is
bulmalarinda yasanan sikintilar, daha ¢ok yar1 zamanli is bulabilmeleri gosterilebilir.
Ayrica, evli olmak gerek erkek gerekse kadin igin eksik istihdamda olma olasiligimi
istatistiki olarak anlamli bir sekilde diisiirmektedir. Bu duruma kurulan aile ile
birlikte masraflardaki artis neden olmaktadir. Hem erkek hem de kadinin bu
durumda daha ¢ok ¢alisma zorunlulugu ortaya cikabilmektedir. Ayrica elde edilen
gelir diizeyinin diisiik olmas1 da eksik istthdamda olma olasiligini azaltan diger bir
faktordiir.

Ayrica, beklentilere uygun bir sekilde yas ile eksik istthdamda olma olasilig:
arasinda gerek erkek gerekse kadin igin ters-U iliskisi bulunmustur. Calismanin bir
diger bulgusu ise, “kanun yapicilar ve iist diizey yoneticileri”ne gore diger meslek
gruplarinda ¢alisanlar daha yiiksek olasilikla eksik istihdamdadirlar. Bu beklenen bir
sonugtur. Ciinkii baz alinan kategoride ¢alisanlar diger meslek gruplarina gore daha
ist diizey egitime ve kaliteye sahiptirler ve dolayisiyla daha az olasilikla eksik
istihdamdadirlar.

Bolgeler bazinda kadinlarda eksik istihdama dahil olma olasiliginin en yiiksek
oldugu ii¢ bolge sirasiyla Orta Anadolu, Bati Anadolu ve Bati Marmara’dir.
Erkeklerde ise eksik istthdamin en yiiksek olasiliga sahip oldugu boélgeler Orta
Anadolu, Dogu Karadeniz ve Bati Marmara’dir. Bati Marmara disindaki bu
bolgelerde kadinlarin mevsimlik is¢i ve gegimlik aile ig¢isi olarak caligmasi bu
sonuca neden olabilir. Kadinlarda Bati Marmara bdlgesinin, en yiiksek eksik
istihdam olasiligina sahip bolgelerde ¢ikmig olmasina kadinlarin kigisel 6zelliklerine
ve egitimlerine uygun tam zamanl is bulamamalar1 ve ailevi sorumluluklar neden
olmus olabilir. Erkeklerde eksik istihdam olasiliginin yiiksek ¢iktig1 bolgeler igin de
benzer yorumlar yapilabilir. Kadinlarda eksik isttihdama dahil olma olasiliklarinin en
diisiik oldugu ilk {i¢ bolge ise Kuzeydogu Anadolu, Bat1 Karadeniz ve Akdeniz’dir.
Erkeklerde eksik istihdam olasiliklarinin en diisiik oldugu ilk ii¢ bolge de
Kuzeydogu Anadolu, Akdeniz ve Giineydogu Anadolu’dur. Kadinlar Kuzeydogu
Anadolu disindaki bu bdlgelerde kisisel beceri ve egitimlerine uygun igler bulmakta
olabilirler. Erkeklerde eksik istihdam olasiliginin en diisiik oldugu bolgeler arasinda
Akdeniz bolgesinin bulunmasina yonelik olarak da bu yorum yapilabilir. Kuzeydogu
Anadolu bdlgesinde ise kadinlarin toplam istihdam edilme oranlarinin disiik
kalmas1 eksik istihdam olasiliklarin1 da asagi ¢ekmis olabilir. Bu yorumu erkekler
acisindan Kuzeydogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu igin yapmak da miimkiindiir.
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Ekler
EKk Tablo 1: Uygulamada Kullanilan Degiskenlerin Tanim Listesi

1. “Kent” degiskeni bir kukla degisken olup, ilgili kisinin kentte (niifusu 20.000 ve
iizeri yerler) yasamasi durumunda “1”, kirda yasamasi durumunda ise “0” degerini
almaktadir.

2. “Kadin” degiskeni bir kukla degisken olup, ilgili kisi kadin ise “1”, erkek ise “0”
degerini almaktadir.

3. “Evli” degiskeni bir kukla degisken olup, eger ilgili kisi evli ise “1”
durumlardan (bekar, dul, bogandi) birinde ise “0” degerini almaktadir.

, diger

4. “Evli kadin” bir etkilesim kukla degiskeni olup evli kadinlar igin “1”, diger
durumlar i¢in ise “0” degerini almaktadir.

5. “H. Reis” degiskeni bir kukla degisken olup, ilgili kisi hanehalk reisi ise “17,
degilse “0” degerini almaktadir.

6. Egitim seviyesi ile ilgili alt1 kukla degisken vardir. Uygulamada “baz veya
referans” alinan kategori “okuryazar olmayanlar” dir. Egitim seviyesini dlgen diger
kukla degiskenler ise sirasiyla “okuryazar”, “ilkokul”, “ortaokul”, “lise”, “meslek
Lisesi” ve “liniversite”dir.

7. Yas gruplart ile ilgili alt1 kukla degisken vardir. Yas gruplari igin “baz” alinan
kategori “15-19” yas grubudur. Yas grubunu 6l¢en diger kukla degiskenler sirastyla:
“yas 20-24”, “yas 25-34”, “yas 35-44”, “yas 45-54” ve “yas 55 ve uistii” diir.

8. “Cocuk sayis1” degiskeni; hanedeki 14 yas ve 14 yasin altindaki ¢ocuk sayisi igin
tamsay1 degerler alan bir degiskendir.

9. Bolge Kukla Degiskenleri: TUIK’in kullandif1 istatistiki bolge birimleri
siniflamas1 “Diizey 17¢ gore olusturulmus degiskenlerdir. Kisi ilgili bolgede
yasiyorsa degisken “1”, yasamiyorsa “0” degerini almaktadir (baz kategori
“Istanbul”dur).
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Ek Tablo 2: istatistiki Bolge Birimleri Stmflamasi

Diizey 1 Kod-Bolge Adi-Cografi Kapsam
1- Istanbul (istanbul)

2- Bat1 Marmara (Tekirdag-Balikesir)

3- Ege (Izmir-Aydin-Manisa)

4- Dogu Marmara (Bursa-Kocaeli)

5- Bat1 Anadolu (Ankara-Konya)

6- Akdeniz (Antalya-Adana-Hatay)

7- Orta Anadolu (Kirikkale-Kayseri)

8- Bat1 Karadeniz (Zonguldak-Kastamonu-Samsun)
9- Dogu Karadeniz (Trabzon)

10- Kuzey Dogu Anadolu (Erzurum-Agr1)

11- Orta Dogu Anadolu (Malatya-Van)

12- Giiney Dogu Anadolu (Gaziantep-Sanliurfa-Mardin)

Diizey 2 Kod-Bolge Adi-Kapsadig iller
1- Istanbul (istanbul)

2- Tekirdag (Edirne-Tekirdag-Kirklareli)

3- Balikesir (Balikesir-Canakkale)

4- 1zmir (Izmir)

5- Aydin (Denizli-Aydin-Mugla)

6- Manisa (Manisa-Afyonkarahisar-Kiitahya-Usak)
7- Bursa (Bursa-Eskisehir-Bilecik)

8- Kocaeli (Kocaeli-Sakarya-Diizce-Bolu-Yalova)
9- Ankara (Ankara)

10- Konya (Konya-Karaman)

11- Antalya (Antalya-Isparta-Burdur)

12- Adana (Adana-Mersin)

13- Hatay (Hatay-Kahramanmaras-Osmaniye)

14- Kirikkale (Nevsehir-Aksaray-Nigde-Kirikkale-Kirsehir)
15- Kayseri (Kayseri-Sivas-Yozgat)

16- Zonguldak (Zonguldak-Karabiik-Bartin)

17- Kastamonu (Kastamonu-Cankiri-Sinop)

18- Samsun (Samsun-Tokat-Corum-Amasya)

19- Trabzon (Trabzon-Ordu-Giresun-Rize-Artvin-Giimiishane)
20- Erzurum (Erzurum-Erzincan-Bayburt)

21- Agn (Kars-Agri-Igdir-Ardahan)

22- Malatya (Malatya-Elazig-Bing6l-Tunceli)

23- Van (Van-Mus-Bitlis-Hakkari)

24- Gaziantep (Gaziantep-Adiyaman-Kilis)

25- Sanliurfa (Diyarbakir-Sanlurfa)

26- Mardin (Siirt-Mardin-Batman-Sirnak)

Kaynak: www.tuik.gov.tr
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