1- KONTROL ORTAMI

Standart Eylem e DL S
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | isbirligi Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No Kod No i q i
Grubu Uyeleri Tarihi
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini
KOS1 belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
110 | Heryil Ocak ayi iginde "Yénetim Kararlilik Beyant” yayimlanmasi | o Birimler- Yénetim Kararlilik Beyant Ocak bulunmakla birlikte bu sart igin makul
Defterdarliklar giivence saglanmasini teminen eylem
ngoriilmiigtiir.
Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
112 Goreve yeni baslayan Merkez Birim/Defterdarlik [YK tyelerine SGB Tiim Birimler-Defterdarliklar ¢ Kontrol Dosyast Mart 2022 bulunmakla birlikte bu sart igin makul
sunulmak iizere elektronik ortamda i¢ kontrol dosyasi hazirlanmasi giivence saglanmasini teminen eylem
ngoriilmiigtiir.
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
Strateji Gelistirme Birimlerini I Usul ve Esaslar1 Hakkind: P itesi | irlil igi
rateji Gelistirme Biriml enn{n Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda 113 Bakanlik web sitesinde ig kontrol ile ilgili alanlarin giincel tutulmast BTGM SGB Bakanlik Resmi In(emel‘Snesl Ic Ocak-Temmuz bu“lunmak]aublrllkle bu $an‘ igin makul
) Yénetmelik, Kontrol Sekmesi giivence saglanmasini teminen eylem
Kamu i¢ Kontrol Standartlart Tebligi, ngorillmiigtiir.
Ust Yéneticiler igin i¢ Kontrol Rehberi,
Kariyer meslek mensuplarinin egitim konularma i¢ kontrol _ o _ o Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
. o R konusunun eklendigi Makam Onaylar, \14 | lsKontrol sistemi hakkinda hazirlanan Kamu g Kontrol Rehberiin KMYD BIGM Kamu I Kontrol Rehberi Mart 2022 bulunmakla birlikte bu sart igin makul
KOS 1.1 |1 kontrol sistemi ve isleyisi ydnetici ve personel tarafindan i Kontrol ve Risk Yénetimi konulu bilgilendirme konferanslari, o Bakanlik internet sitesinde i¢ kontrol sekmesine eklenmesi mu e Bontrol Rehbert a giivence saglanmasini teminen eylem
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. p . Sngdriilmi
i¢ Kontrol Genelgeleri, ongoruimugtur.
Yonetim Kararhilik Beyanlari,
g Kontrol Brosiirleri, ) . )
Birim internet/intranet sayfalarinda i¢ kontrol sekmeleri, Eylemle ilgili olarak Cumhurbaskanhig
i¢ Kontrol Egitici Sertifikalari, Uzaktan Egitim Kapisina egitim sunumlart
I¢ Kontrol Egitim Sunumlar, "Risk Yénetimi ve o Kontrol" s e Egitim Onay! i is olup egiti I i
. s i Kontrol" alanlarinda Cumhurbaskanlig: Tiim Birimler- T N 5 o .
I¢ Kontrol Toplanti Tutanaklars, 115 Uzaktan Egitim Kapist iizerinden farkindalik egitimleri alnmast Defterdarliklar sGB Katlimer Listeleri Eyiil 2022 sorumluluk birimlerdedir Egitimin alinacag:
Cumhurbaskanlign Uzaktan Egitim Kapist Platformu Katilim Loglart donemde egitim alacak personelin isimleri
SGB tarafindan Cumhurbaskanhgina
bildirilecektir.
Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
116 }*a}'klnfial)gl artirma adina (%uzen}ll ?rallk]ar ile risk ve i¢ kontrole BTGM SGB E-posta Mart-Eylil b\{lunmaklavblrllktc bu sart igin makul
iligkin Bakanlik personeline bilgilendirici e-postalar atilmast giivence saglanmasini teminen eylem
Ongorilmiistir.
Egitim Onay: Eylemle |'l>g|>l| olarak Cumﬁu‘rbaskanllgl
. . . . PR Uzaktan Egitim Kapisina egitim sunumlar
idarenin i ic kontrol si Idareci pozisyonunda olan Bakanlik personeli tarafindan i¢ kontrol Tiim Birimler- Hizmet Igi Egitim Plan1 up egiti . e
KOS 1.2 o 11g 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (md.10 ) 1.2.1 | uygulamas: ile ilgili olarak Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim Kapist PERGEN Egitim Programi Eyliil 2022 ! nan .
personele drnek olmalidir. oS DRI, Defterdarliklar srami sorumluluk birimlerdedir. Egitimin alinacagt
iizerinden farkindalik egitimlerinin alinmasi Katilimer Listeleri N . P
Sertifika donemde egitim alacak personelin isimleri
Cumhurbaskanligina bildirilecektir.
Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Anayasanin ilgili hitkiimleri (md.10,129,137), 13.1 Etik kurallarmin Defterdarlik internet sayfalarmda yayimlanmast BTGM Etik Komisyonu Defterdarlik internet Sitesi Mayis 2022 bulunmakla birlikie bu sart igin makul
657 sayih Kanun, giivence saglanmasini teminen eylem
2531 sayilh Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Y: klart fsler Ongdriilmiigtiir.
Hakkinda Kanun, Bakanligimiz personeline
3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Y olsuzlukl: . . L A .
bt mm"_‘_ © suunuimast, Rusvet ve Yolsuziukia Bakanhigimiz tiim Merkez ve Tagra tekilati personeli tarafindan Tiim Birimler- . . N . uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr {izerinden
Miicadele Kanunu, 132 o P WL e PERGEN Egitim Videosu Mayis .
! ! Uzaktan Egitim Kapisi iizerinden online "Etik Egitimi" alinmast Defterdarliklar asenkron etik egitimi tanimlamas:
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara 4982 sayil Bilgi Edinme Halda Kanunu, ilacakr
KOS 13 | o ¥ 5018 sayihi Kanun, Yap! -
v B 5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda
Kanun,
Kamu Gorevileri Etik Davrans ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar: Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
. . Hakkinda Yonetmelik, . L33 | Yildaiki kez personelin kurumsal e-posta adreslerine etk kurallarina PERGEN Erosta Temmuz bulunmakla birlikte bu sart igin makul
Etik Davranss Ilkeleri ve Etik Kiltiiriin Yerlestirilmesi E-brosii o iliskin bilgilendirme e-postas1 génderilmesi * pos Aralik giivence saglanmasini teminen eylem

Birim internet/intranet sayfalarinda etik sekmeleri,
Etik konferanslari

ongoriilmistiir.




1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Son
Standart Eylem P S o
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | isbirligi Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No Kod No i q i
Grubu Uyeleri Tarihi
5018 sayili Kanun,
5176 sayih Kanun,
4982 sayil Kanun,
4734 sayili Kamu fhale Kanunu,
4735 sayih Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,
3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
HMB 2019-2023 Stratejik Plani,
. o - Yillik Performans Programi, -
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik . + " Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart
KOS 1.4 saglanmalid Birim ve Idare Faaliyet Raporu, icin makul giivence saglamaktad
= 1 ig Kontrol Giivence Beyant, ol ul giv glan o
Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
Dernek ve Vakiflara Yapilan Yardimlar,
Yedek Odenekten Yapilan Aktarmalar,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarmna fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik
HMB Yetki ve imza Devri Yonergesi
calisan girlilige dayali olarak Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
15.1 yapulacak bir anket ile tespit edilmesi ve sonuglarinin bir rapora PERGEN BTGM Personel Memnuniyeti Anketi Mart 2023 bulunmakla birlikte bu sart igin makul
657 sayih Kanun (md.7,10), N Raporu giivence saglanmasini teminen eylem
baglanmasi O,
5018 sayili Kanun, Ongorilmiistir.
Hazine ve Maliye Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi, Personel Memnuniyeti Anketi Raporu dikkate alinarak ilgili birim Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Maliye Bakanligi Personelinin Yer Degistirme Suretiyle ilcilerinin bir komisyon Personel Memnuniyeti Eylem " bulunmakla birlikte bu sart igin makul
e e . 152 P L PERGEN Eyliil 2023 " . .
Atanmalarina iliskin Yonetmelik, gerekli iyilestirmelerin yapilmasina yonelik bir eylem plant Plant giivence saglanmasini teminen eylem
i . . . . Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara hazirlanmast Ongoriilmiistiir.
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit . .
KOS 1.5 {ligkinY 6netmelik,
davraniimalidir. : o © -
Etik kurallara iliskin dizenlemeler, Tiim Bakanlik personelinin katilimi ile Yemekhane Hizmeti Meveut durumda belirtilen dizenlemeler
Kamu Konutlari Yénetmeligi, per " X Yemekhane Hizmeti Memnuniyet| N bulunmakla birlikte bu sart igin makul
. 153 Memnuniyet Anketi yapilmasi ve anket sonucuna gore eksiklerin DHDB BTGM ! Eyliil N -~ ;
Kamu Hizmet Standartlari, derilmesi Anketi giivence saglanmasini teminen eylem
Kamu Hizmet Envanteri, gideriimest ngoriilmiistiir.
Personel Memnuniyet Anketi (PERGEN)
Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi Bagkanligimin tiim kamuyu . Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
kapsayan anket galismalart Defterdarlik hizmet standartlarinin giincellenerek Defterdarlik Kamu Hizmet Standartlar bulunmakla birlikte bu sart igin makul
154 . Defterdarhiklar BTGM Tablosu Eyliil 2022 - - .
internet sayfalarinda kamuoyuna duyurulmast giivence saglanmasini teminen eylem
ngoriilmiigtiir.
5018 sayili Kanun,
ig Kontrol Giivence Beyant,
KOs 1. | darenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler dogru, tam idare Faaliyet Raporu, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
E ve giivenilir olmahdir. Performans Programi, i¢in makul giivence saglamaktadir.
Resmi Istatistik Programi,
E-Biitce, KBS, BELGENET, EBYS
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin
misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tammlari
KOS2 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve
idarede uygun bir organizasyon yapist
olusturulmalidir.
5018 sayili Kanun,
1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi,
idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli, duyurulmali ve Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya llskin Usul ve Esaslar Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
KOS 2.1 ersonel d i i sag Hakkinda Yénetmelik, i¢in makul giivence saglamaktadir.
P Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu, ¢ e < .
2019-2023 HMB Stratejik Plani,
Bakanlik Misyon ve Vizyonu
Birim yonetmelikleri,
1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi,
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare birimleri 2019-;3;;:21? s:;at‘?:; Plan, Is yiikiiniin personele adil ve esit sekilde dagitilmasinin saglanmast Tim Birimler- I\/Li\;::l::i:kr::?:i:i:rbt:‘]e:;i\:z;nxl::(euller
KOS 22  |ve alt birimlerince yiiriitiilecek girevier yazili olarak s Program, 221 ile yetki ve sorumluluk dengesinin gozetilmesine yonelik olarak Gorev Tammlart Kasim sartl

tammlanmali ve duyurulmahdir.

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
Birim Yénergeleri,
Gorev Dagilim Cizelgesi
HMB Yetki ve imza Devri Yonergesi

gorev tammlarinin gikarilmasi ve/veya giincellenmesi

Defterdarliklar

giivence saglanmasini teminen eylem
ngoriilmiigtiir.
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Sorumlu Son
Standart Eylem P S o
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Agiklama
Kod No Kod No i q i
Grubu Uyeleri Tarihi
658 sayili Kanun,
idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gérevlere 1 Sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesi Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
e IriTLerinde pers & S e Kariyer Meslek Gruplanna liskin Yonetmelikler, I N o | Tim Birimler- Gérev Dagilim Gizelgesi - bulunmakla birlikte bu sart igin makul
KOS 2.3 |[iliskin yetki ve sorumluluklarin1 kapsayan gérev dagilim " - 231 Birim yonergelerinin ve gorev dagilim ¢izelgelerinin giincellenmesi . " . Eyliil N . .
: ! Ve Gérev Dagilim Onay1, Defterdarliklar Birim Yonergesi giivence saglanmasini teminen eylem
sizelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir. Jorey ) crnmas e
Gorev Tanim Rehberleri Ongorilmiistir.
Birim Yonergeleri,
i . . . Biri: idare Faaliyet R: L -
idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmal ve buna bagl I Ve e aayeL fapory, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
KOS 2.4 P . - . . 1 Sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesi, P N .
olarak fonksiyonel gorev dagilimi belitlenmelidir. " s igin makul giivence saglamaktadir.
Gorev Dagilim Onay,
2 Sayili Cumhurbaskanhig Kararnamesi
N _— ) ) Yili Merkezi Y netim Biitge Kanunu, Kesin Hesap Kanunu, Meveut durumda belirtilen dilzenlemeler
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapist, temel yetki ve Birim ve idare Faaliyet Raporu, S oo o
o A o ) . . . . ) Tiim Birimler- ) . : bulunmakla birlikte bu sart icin makul
KOS 2.5  [sorumluluk dagilimu, hesap verebilirlik ve uygun raporlama Birim Yénergeleri, 2.5.1 Islem yonergelerinin hazirlanmasi ve/veya giincellenmesi Islem Yonergesi Kasim - - .
P N . = " Defterdarliklar giivence saglanmasini teminen eylem
iligkisini gosterecek sekilde olmalidir. Gorev Cakigmalari Tespit ve Degerlendirme Raporu natrilmistir
HMB Yetki ve imza Devri Yonergesi, 8 S
Gérev Dagilim Onay1,
Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
. bul kla birlikte bu sart igi kul
2.6.1 Hassas gorev brosiiriiniin giincellenmesi SGB Hassas Gorev Brosiirii Ocak 2022 u“unma a, riikte bu sa .K;m maku
giivence saglanmasini teminen eylem
ngorillmiigtiir.
idarenin i, faalietlerin hassas Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. s e 1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi . . Tiim Birimler- a birli igi
KOS 2.6 |gbrevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele e G B et 262 Hassas gorevlerin gikanlmasy/giincellenmesi Ttim Birimr Hassas Gorev Tablosu Subat bulunmakls birlikte bu sartigin makul
duyurmalidir, assas Gorev Belirleme Brosiirii Defterdarliklar giivence saglanmasini teminen eylem
Sngoriilmiistiir.
Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
263 Hassas goreverin etkinliginin saglanmasina yonelik kontrollerin Fim Birimler Giineellenmis Islem Stregleri Subat 2022 bulunmakla birlikte bu sart gin makul
islem siireglerine eklenmesi giivence saglanmasini teminen eylem
ngorillmiigtiir.
slem Siiregleri Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 2.7 ;[er duzeyt{ekl yonctlcller verilen gorevlerin sonucunu BELGENET/EBYS izleme Modiilii, 271 Birim yoneticisinin ls!enmn takibinin kolaylagtirilmast amactyla Tiim Birimler- Birim Is Planlar: Aralik b\{.lun|11aklavblrl|ktc bu san‘ igin makul
izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir. . " oo yillik birim is planlarinin hazirlanmast Defterdarliklar giivence saglanmasini teminen eylem
izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri
Personelin yeterliligi ve performans:: Idareler,
KOS3 personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu
saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahdir.
insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin gelistirilmesine yonelik Mevout durumda belirtilen dizenlemeler
657 sayih Kanun, n Raynakfart minin geTistirimesine y PERGEN T IKYS Gergeklesme Raporu bulunmakla birlikte bu sart igin makul
o . 3.1.1 calismalar yapilmast Tiim Birimler Aralik . . g
1 Sayih Cumhurbagkanligi Kararnamesi, giivence saglanmasini teminen eylem
Yeni Ekonomi Programi (2021-2023), ongdriilmiistiir,
2 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi,
Kariyer Meslek Gruplarma iliskin Yonetmelikler,
KOS 3.1 |  Insan kaynaklar: yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin | Hazine ve Maliye Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
B gergeklesmesini saglamaya yonelik olmalidir. Degisikligi Yonetmeligi Hedef ve Yetkinlik Bazl Perfe Degerlendirme Sistemi il Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Maliye Bakanhigi Personelinin Yer Degistirme Suretiyle edel ve Yelanic Bazh t eriormans Degen encirme Sistemi 1'¢ Perfc s Degerlendirme S bul kla birlikte bu sart ici kul
Y © ey Y 3.1.2 birimler igin belirlenen hedeflerin gerceklestirilme durumlarinim PERGEN eriormans Degeriendirme Sonug Aralik uunmatta birlikte bu sart igin maiar

Atanmalarina fliskin Yonetmelik,
MB Norm Kadro Calismalari Raporu,
insan Kaynaklari Yénetimine Gegis Oneri Raporu ve Eylem Plani,
Insan Kaynaklari Yénetim Sistemi,

izlenmesi

Raporlart

giivence saglanmasini teminen eylem
ngorillmiigtiir.
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Standart Eylem Sorumlu Birim Son
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | isbirligi Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No Kod No i q i
Grubu Uyeleri Tarihi
Herhangi bir afet, acil durum ve/veya salgina karst s sirekliligine Meveut durumda belirtilen dizenlemeler
e N L 5 bulunmakla birlikte bu sart igin makul
321 iliskin Acil Durum Eylem Plan1 hazirlanmast DHDB m Birimler-Defterdarliklar Acil Durum Eylem Plant Ocak 2023 - - .
giivence saglanmasini teminen eylem
657 sayth Kanun, e——
1 Sayih Cumhurbaskanhgi K: i, —
A Sumnmaskan 1g) ararnanest Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
Yeni Ekonomi Programu (2021-2023), Acil D Eylem Plan k da birimlerde farkindalig bull Kla birlikte b . Kul
Kariyer Meslek Gruplarma Iliskin Yonetmelikler, 322 el urum Ly'em Plant apsaminca birimerce farkindaiigin DHDB Acil Durum Brosiirii Mart 2023 ulunmakla birlikte bu sart igin makul
5 PR P P . . - P, " artirilmast igin acil durum brosiirii hazirlanmasi giivence saglanmasini teminen eylem
idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir Hazine ve Maliye Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan glanma ¢
. P . N - [ s Sngoriilmiisti
KOS 3.2 [sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip Degisikligi Yonetmeligi, — —
olmaludir. Maliye Bakanlig Personclinin Yer Degistirme Suretiyle e Vetkinlik Bash Pert erlendinme Sistem i . cerend Meveut d“f“‘:‘,“:,"e"fb‘“e“ d‘,‘?*“‘e“]‘f‘lef
Atanmalarina iliskin Yonetmelik, 323 I.-I.edet ve Yetkinlik Bazl Per.torman.s ]?ege.rle.ndm?e Slslgx‘m i e\. PERGEN Tim Birimler Per o.rm.ans Deger endirme Aralik bu“lunmak]ay ir! lkle\ u $an‘ i¢in makul
Devlet Memurlart Egitimi Genel Plant, birim/unvan bazinda personelin yetkinliklerinin degerlendirilmesi Yetkinlik Analiz Raporlart giivence saglaq;ﬁéuw tejmnen eylem
Birim Yonergeleri °"g°mlf"lf$'ur'
Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
324 Ba\ka\nhkv et ine yonelik 0 skanhig lfzaktan tgn?lm PERGEN Tiim Birimler-Defterdarliklar Yonetim vew()‘rg?nlzasyon Nisan 2023 b\{.lunmaklavblrllktc bu san‘ igin makul
Kapisi'nda "Y&netim ve Organizasyon Egitimi" diizenlenmesi Egitimi giivence saglanmasini teminen eylem
Sngoriilmiistiir,
657 sayili Kanun,
1 Sayih Cumhurbaskanlig Kararnamesi
Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Yonetmelikler,
Hazine ve Maliye Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 3.3 Mesleki yete‘rh ge Gnem verilmeli ve her gérev i¢in en uygun 'l 6gl$lkllgl‘Y0nétmellg}j » . 331 CVBANK ; PERGEN Tim Birimler CVBANK Uygulamast Aralik b\{.lunmaklavblrllktc bu san‘ igin makul
personel segilmelidir. Maliye Bakanhi@1 Personelinin Yer Degistirme Suretiyle tiim personele yayginlastirilmast BTGM giivence saglanmasini teminen eylem
Atanmalarina iligkin Yénetmelik, Ongorilmiistir.
Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani,
CVBANK
CVBANK Bilgi E-postalart
657 sayili Kanun,
1 Sayili Cumhurbagkanlig: Kararnamesi,
Yeni Ekonomi Progranu (2021-2023),
Kariyer Meslek Gruplarma iliskin Yonetmelikler,
P L Hazine ve Maliye Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Personclin isc alinmas ile gorevinde ilerleme ve Degisikligi Yonetmeli 3.1.1'de dngoriilen eylem gergeklestirilirken bu sarta yonelik bulunmakla birlikte bu sart igin makul
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel ) Degisikhigt Y ) ) 341 A [BOL en Sy'6m BErger et I cen bu garta ¥ " . sartie
A Maliye Bakanligi Personelinin Yer Degistirme Suretiyle diizenlemelere de yer verilmesi giivence saglanmasini teminen eylem
performansi goz dniinde bulundurulmalidir. PO, . O
Atanmalarina Iligkin Yénetmelik , Ongorilmiistir.
Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani,
insan Kaynaklari Yonetimine Gegis Oneri Raporu ve Eylem Plani,
Insan Kaynaklari Yénetim Sistemi,
Hedef ve Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Sistemi
1 Sayih Cumhurbagkanlig Kararnamesi,
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyac1 belirlenmeli, bu ihtiyact Hazine ve Maliye Bakanhig Yillik Hizmet i¢i Egitim Planlari ve Bakanlgmz personelinin egitim ihtiyaclarmi tespit etmek iizere Tiim Birimler- Bakanhgimz 2019-2023 Stratejik
KOS 3.5 |giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitilmeli ve Uygulama Esaslari, 35.1 h gimiz p 'n cgitim Ihtiyaglarint tespit et PERGEN Egitim ihtiyag Analiz Anketi Aralik 2022 Planininda 4 adet Egitim Ihtiyag Analiz
o e o s _ Birimlere/Defterdarliklara "Egitim fhtiyag Analizi Anketi” yapilmasi | Defterdarliklar ¢ "
gerektiginde giincellenmelidir. Kariyer Meslek Gruplarmna Iliskin Y6netmelikler, Anketi yapilmasi hedeflenmektedir.
Egitim ihtiyag Analizleri
Personelin yeterliligi ve performanst baglh oldugu yoneticisi . _ T .
KOS 3.6 |tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve Hedef ve Yetkinlik Bazlt Performa{xs Degerlendirme Sistemi, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart

degerlendirme sonuglari personel ile goriisiilmelidir.

insan Kaynaklari Yénetimine Gegis Oneri Raporu ve Eylem Plant

igin makul giivence saglamaktadir.




1- KONTROL ORTAMI

Standart Eylem SO m S
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | isbirligi Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No Kod No i q i
Grubu Uyeleri Tarihi
Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz 657 sayili Kanun (md. 64, 122), Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 3.7 |Pulunan personelin performansini gelistirmeye yonelik insan Kaynaklari Yonetimine Gegis Oneri Raporu ve Eylem Plani, 371 3.1.1'de 5ngbriilen eylem gergeklestirilirken bu sarta yonelik bulunmakla birlikte bu sart igin makul
B onlemler alinmal, yiiksek performans gosteren personel igin insan Kaynaklari Yénetim Sistemi, o diizenlemelere de yer verilmesi giivence saglanmasini teminen eylem
édiillendirme mekanizmalar: gelistirilmelidir. Hedef ve Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Sistemi ngoriilmiigtiir.
657 sayili Kanun,
1 Sayili Cumhurbagkanlig: Kararnamesi,
Hazine ve Maliye Bakanhii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Personel istihdam, yer degistirme, iist gorevlere atanma, ) Degisikligi Yonetmeligl, :
o . . R P Maliye Bakanligi Personelinin Yer Degistirme Suretiyle L
egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan T, " Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
KOS 3.8 PP . Atanmalarmna iliskinY 6netmelik, P - .
Kaynaklari yonetimine iliskin onemli hususlar yazili olarak sante igin makul giivence saglamaktadir.
belirlenmis olmal ve personele duyurulmalidir. Devlet Memurlart Egitimi Genel Plant,
d P Y . fnsan Kaynaklari Yonetimine Gegis Oneri Raporu ve Eylem Plant,
Hedef ve Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Sistemi,
HMB Yetki ve fmza Devri Yonergesi.
Hizmet I¢i Egitim Plant
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin
KOS4 sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski
dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
411 fslem siireglerine iliskin eitim videosu hazirlanmast SGB fslem Siiregleri Egitim Videosu Ocak 2022 bulunmakls birlikte bu sartigin makul
giivence saglanmasini teminen eylem
Sngoriilmiistiir,
) o . 1 Sayih Cumhurbaskanhig Kararnamesi, — Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
i akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve h el A L Tiim Birimler- : - o bulunmakla birlikte bu sart igin makul
KOS 4.1 ersoncle duyuralmalidir. Islem Siiregleri, 4.1.2 Islem siireglerinin giincel tutulmasi/tamamlanmasi Defterdarhikl SGB Islem Siiregleri Ekim - sl it temi 1
P y g HMB Yetki ve imza Devri Yonergesi efterdarliklar giivence saglanmasini teminen eylem
ongoriilmiistiir.
. L . . M t d da belirtilen diizenlemel
Defterdarliklar islem siireglerinin belirlenmesi ve yaygnlagtinlacak P cveut CUTUIICR pe tien dlizen eme e
. " P C SGB Siireg Envanteri bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul
4.13 | islem siiregleri iizerinden Defterdarliklarin kendi siireg galismalarini Defterdarliklar ~ : 0 - Subat 2022 . . g
Ankara Defterdarligt islem Siiregleri giivence saglanmasini teminen eylem
tamamlamast -
Sngdriilmiistiir.
P N . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Yetki devirleri, list yonetici tarafindan belirlenen esaslar Tiim Birimler- Birim Yetki ve imza Devri bulunmakla birlikte bu sart igin makul
KOS 4.2 |gercevesinde devredilen yetkinin sinirlarimi gosterecek sekilde 4.2.1 Yetki ve imza Devri Yo hazir . i Subat - - sanio
' nin simirrannt ¢ Deflerdarliklar Yonergesi/Onay giivence saglanmasini teminen eylem
yazih olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. S,
ongoriilmiistiir.
Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
5018 sayili Kanun, 4.2.1'de énabriil 1 Klestirilirken bu sarta yonelik bul Kla birlikte bu sart ici Kl
KOS 4.3  |Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi ile uyumlu olmalidir. 659 sayili KHK, 43.1 %76 ONEOTU €N €ylem Berge Cestirt 1ren Bl garia yonelt u unmatca birtikte bu sart igin maxar
- diizenlemelere de yer verilmesi giivence saglanmasini teminen eylem
1 Sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Sngdriilmiistii
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri nollu), ongortimustir.
HMB Yetki ve imza Devri Yénergesi,
Harcama Birimleri Gorev Dagilim Onaylart Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 4.4 Yetki personel gorevin igi bilgi, deneyim 441 4.2.1'de 6ngoriilen eylem gergeklestirilirken bu sarta yonelik bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul
Ve yetenege sahip olmalidir. - diizenlemelere de yer verilmesi giivence saglanmasini teminen eylem
Sngoriilmiistiir,
. . . P M t d da belirtilen diizenlemel
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak 4.2.1de éngoriilen eylem gergeklestirilirken bu sarta yonelik ulanmaklabilikte bu satiein makal
KOS 4.5 [belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden 451 > = yiem gergekles! sarta y. sart i)

ise bu bilgiyi aramalidir.

diizenlemelere de yer verilmesi

giivence saglanmasini teminen eylem

Sngdriilmiistiir.

*Son Tamamlanma Tarihi” siitununda yil bulunmayan eylemler siirekli eylemler olup her yil uygulanmas: gerekmektedir.




2- RISK DEGERLENDIRME

Standart Eylem REreril iy Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum o Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug . Agiklama
Kod No Kod No s . Tarihi
Grubu Uyeleri
Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini,
amag, hedef ve gostergelerini ve bunlart
RDSS gergeklestirmek igin ihtiya¢ duyduklar: kaynaklar
igeren plan ve programlarin olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu
slamalid
5018 sayih Kanun,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar | Programlart ile Faaliyet Raporlarmna liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
RDs 5. |ve Oletilebilir hedefler saptamak, performanslarini dlgmek, Yénetmelik, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
o izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu, igin makul giivence saglamaktadir.
stratejik plan hazirlamalidir. 2019-2023 HMB Stratejik Plani,
Yillik Performans Programlar,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
idareler, yiritecekleri program, faaliyet ve projeleriile | Programlani ile Faaliyet Raporlarna lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Meveut durumda belirtilen mezuat bu sart
RDS 5.2 |bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini Yonetmelik, P N .
. . N igin makul giivence saglamaktadir.
igeren performans programi hazirlamalidir. Yillik Performans Programlari,
Yillik izleme ve Degerlendirme Raporu (Performans Programi)
Orta Vadeli Program, Biitge Cagrist,
Biitge Hazirlama Rehberi,
idareler, biltcelerini stratejik planlarina ve performans 2019-2023 HMB Stratejik Plan, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
RDS 5.3 rogramlarina uygun olarak hazirlamahdir. Yillik Performans Programlar, i¢in makul giivence saglamaktadir.
prog e . idare Biitgesi, ¢ e g .
E-biitge
Yoneticiler, faalivetlerin ilgili mevzuat, strateiik plan ve 5018 sayili Kanun, Nisan 2023 Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
otler, faaliyetlerin il mevzuat, stratejik p 2019-2023 HMB Stratejik Plani, Birim faaliyetlerinin iiger aylik donemler halinde birim yoneticisi Tiim Birimler- o ) h bulunmakla birlikte bu sart igin makul
RDS 5.4 |performans programuyla belirlenen amag ve hedeflere . 54.1 N ’ Birim [s Plani izleme Raporu Temmuz 2023 . . g
N . Yillik Performans Programlari, tarafindan izlenmesi Defterdarliklar s giivence saglanmasini teminen eylem
uygunlugunu saglamahdir. - i S Ekim 2023 O,
Birim ve Idare Faaliyet Raporu Gngriilmistiir.
Eylemin gergeklestirilmesi amactyla
RDS 5.5 crer 8 art gergeves : 2019-2023 HMB Stratejik Plani, 551  |ISO9001:2015 kalite belgesinin Bakanlik geneline yaygmlagtiriimast DHDB 1SO 9001:2015 Kalite Belgesi Aralik 2023 ® 8
uygun 6zel hedefler ve duyt alinmas,
Yillik Performans Programlari
*Caligtay yapilmasi,
*Belgenin alinmasi.
5018 sayili Kanun,
RDS 5.6 idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 2019-2023 HMB Stratejik Plani, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart

ilgili ve siireli olmalidir.

Yillik Performans Programlari,
Birim ve idare Faaliyet Raporu

igin makul giivence saglamaktadir.




2- RISK DEGERLENDIRME

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:
idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve
hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis
riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
Gnlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1

idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine
yonelik riskleri belirlemelidir.

RDS 6.2

Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en
az bir kez analiz edilmelidir.

RDS 6.3

Risklere Karg1 alinacak énlemler belirlenerek eylem planlart
olugturulmalidir.

5018 sayil Kanun (md. 63, 64 ),
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, On Mali
Kontrol islemleri Yonergesi,
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda
Yénetmelik,
Kariyer meslek mensuplarinin egitim konularina ig kontrol
konusunun eklendigi Makam Onaylari,

"Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Doniisiim Projesi" kapsaminda yaptlan

egitim ve sunumlar

Risk Strateji Belgesinin hazirlanmast igin taslak olusturulmast

Risk Strateji Belgesi Taslagt

Nisan 2023

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul
giivence saglanmasini teminen eylem
ngoriilmiigtiir.

Stratejik Risk Eylem Plant hazirlanmast

SGB

Tiim Birimler

Defterdarlik Risk Kayitlart

Nisan 2023

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul
giivence saglanmasini teminen eylem
ngoriilmiigtiir.

6.1.3

ileri Diizey Risk Egitimi verilmesi

SGB

Tiim Birimler

Risk Kayitlart

Ocak 2023

Meveut risk kayitlari iizerinden birimlerin
risklerinin iyilestirilmesine yonelik
degerlendirme toplantilari seklinde

gergeklestirilecektir.

6.1.4

Operasyonel risklerin belirlenmesi

Tiim Birimler-
Defterdarliklar

SGB

Risk Degerlendirme Tablolari

Subat

Merkez Birimler ve Ankara Defterdarligt
2022 yilindan,
diger 80 il Defterdarligi 2023 yilindan
itibaren gergeklestireceklerdir.

Birimlerin operasyonel risklerinin olasiliklari ve etkileri dikkate
alinarak analiz edilmesi

Tiim Birimler-
Defterdarliklar

Risk Degerlendirme Tablolart

Subat

Merkez Birimler ve Ankara Deflerdarlig1
2022 yilindan,
diger 80 l Defterdarlig 2023 yilindan
itibaren gerceklestireceklerdir.

63.1

Operasyonel Risk Eylem Planlari hazirlanmasi

Tiim Birimler-
Defterdarliklar

SGB

Risk Eylem Planlart

Subat

Merkez Birimler ve Ankara Defterdarlig1
2022 yilindan,
diger 80 il Defterdarlig 2023 yilindan
itibaren gerceklestireceklerdir.

17.1.1'deki rehberde riskin yonetilmesi i¢in birimler arasindaki
isbirligine yonelik yonteme de yer verilmesi

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul
giivence saglanmasini teminen eylem
Ongorilmiistir.

*Son Tamamlanma Tarihi

tununda yil bulunmayan eylemler siirekli eylemler olup her yil uygulanmas: gerekmektedir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu Birim

Standart . Eylem B foenizs fon Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum % Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug = Agiklama
Kod No Kod No = . Tarihi
Grubu Uyeleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler,
KFS7 hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri
kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol stratcji ve Merkez Birimler ve Ankara Defterdarligi
yontemleri (diizeni gozden gegirme, dmekleme yoluyla Operasyonel riskler igin kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygun|  Tiim Birimler- 2022 yilindan,
KFS 7.1 [kontrol, kargilatirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, 5018 sayth Kanun, 7.1 perasyonet | o’ X vew SGB Risk Degerlendirme Tablolart Subat s yrndan,
: ; . ma, Joor gorillenlerin 6.3.1'dcki eylem planlarina aktanlarak uygulanmast Defierdarliklar diger 80 il Defterdarlig 2023 yilindan
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, 659 sayil KHK, ‘tibaren gerceklestireceklerdir.
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. 1 Sayl Cumhurbaskanlif Kararnamesi, gerveres i
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar,
On Mali Kontrol Iglemleri Yonergesi,
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik,
Ig Denetgileri 1l Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, -
s 72 |Kontroller, gerekli hallerde, stem Gnoesi kontrl, sireg s Denetgilerin Calisma i;:mfm:;fi' 1 Haidnda Tonetmett Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
) kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. igin makul giivence saglamaktadir.
5018 sayih Kanun,
2886 sayili Kanun,
2489 sayih Kefalet Kanunu (8. md.),
3091 sayih Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin
Onlenmesi Hakkindaki Kanun,
4706 sayih Kanun,
5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun tagmmaz zilyedligine kars1 yapilan
tecaviizii men eden hiikiimleri,
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve 1 Sayih Cumhurbaskanhi@ Kararnamesi, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
KFS 7.3 N P . - . - ¥
g Tagmir Mal Yonetmeligi (32.md.), iin makul giivence saglamaktadir.
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmel:
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina liskin Yonetmelik,
Kamu Idarelerine Ait Tasmmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Yonetmelik,
Hazine Tasinmazlarlarinin idaresi Hakkinda Yonetmelik,
Hazine Tasimazlarinin Idaresi Hakkinda Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr 5018 sayihi Kanun Mc\'bctfl durumda"bclml]cnvmcvzual bu sart
agmamahidir. iin makul giivence saglamaktadir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri igin
gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin
KFS8 - h
diizenlemeleri
hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine
sunmalidir.
5018 sayih Kanun,
657 sayilh Kanun,
Birim ve idare Faaliyet Raporlari,
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda Performans Programi, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
KFS 8.1 Iy . L . N ¥
yazili prosediirler belirlemelidir. X iin makul giivence saglamaktadir.
HMB Yetki ve imza Devri Yonergesi,
Birim Yonergeleri
prosedirlor ve leil dokamanar. faal ik 5018 sayili Kanun,
ars sy |Tosedirtr ve gl dokimantr, iyt veya malikarar ve inale Mevzua, ‘ Meveutdurumda el vzt bu s
. islemin baslamas1, uygulanmas ve sonuglandiriimast | Sayth Cumhurbaskanhig Karamamesi, igin makul giivence saglamaktadr.
agamalarin Kapsamalidir. Muhasebe Yonetmelikler,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata Tagiur Mal Yonetmeligi Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
KFS8.3  |uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir HMB Yetki ve Imza Devri Yénergesi, ¥

olmahdir.

Birim Yénergeleri

igin makul giivence saglamaktadir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

(")ngiir\'ilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlishk,
i ve yolsuzluk risklerini azaltmak

igin

KFS9 faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
5018 sayil Kanun,
ihale Mevzuati,
Her fualiyet veya mali karar ve islemin onaylanmas:, 657 sayih Kanun, ) Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
KFS9.1  |uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkl ) 1 Sayili Cumhurbagkanhg Kararnamesi, oin k] aihence caglomaktadi
Kisilere verilmelidir. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole {liskin Usul ve Esaslar, N g g :
Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu Tebligler
5018 sayih Kanun,
ihale Mevzuat,
657 sayili Kanun,
Personel sayisinin yetersizlgi nedeniyle gorevler ayrih@s 1 Sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesi, Meveut durumda belrtilen mevzuat bu sart
KFS 9.2 |ilkesinin tam olarak uygulanamadi idarelerin yoneticileri o ; o !
risklerin farkinda olmali ve gerekli Gnlemleri almalidir. igin makul giivence saglamaktadir.
Atanmalarma iliskin Yonetmelik,
Kurumlar Arast Gegici Gorevlendirme Yénetmeligi
Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin
KFS10 |prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol
ir.
5018 sayih Kanun,
657 sayil Kanun,
659 sayih KHK,
KFS 10.1 Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde 2489 sayili Kefalet Kanunu, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
"' |uygulanmas: igin gerekli kontrolleri yapmalidir. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, igin makul giivence saglamaktadir.
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,
ig Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Yonetmelik
5018 sayil Kanun,
657 sayil Kanun,
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,
3628 sayil Kanun,
R .. s P . 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yéneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve -
PSS A . Yargilanmasi Hakkinda Kanun, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart
KFS 10.2  |onaylamals, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli o o ~
(alimatlar: vermelidir. 4982 sayilt Kafmn, . i¢in makul giivence saglamaktadir.
1 Sayil Cumhurbaskanh@ Kararnamesi
5176 sayil Kanun,
659 sayili KHK,
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Yénetmelik
Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin
KFS11 |siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri
almalidir.
o N . 657 sayil Kanun,
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden L . -
aymims yyeni b“gii ;slgeilerine)/gecis Vontem vegw - Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi,
[ R i . . Hazine ve Maliye Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart
KFS 1.1 |degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin e o o ~
siirekliligini etkileyen nedenlere kars: gerekli dnlemler Degisikligi Yonetmeligi, igin makul givence saglamaktadir.
Maliye Bakanhig Vekalet, Tedvir ve Gorevlendirmenin Usulii
alimalidir.
Hakkinda Genelge
5018 sayil Kanun,
657 sayil Kanun (md. 86 ),
s 11 |Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel Maliye B“k“"]g;x;l:fk‘]’(;2‘;”;;&:‘2;:_“"]5“‘1"“““‘“ Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart

gorevlendirilmelidir.

Yan Odeme Kararnamesi,

Hazine ve Maliye Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeligi,

igin makul giivence saglamaktadr.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu Birim

gelistirmelidir.

Bilgi Teknolojileri Servis Yonetimi (ITSM) Yazilimi

alinmasi

Yénetimi (ITSM) Yazilm

Standart 5 Eylem N I fon Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Onggoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma | Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug = Aciklama
Kod No Kod No = . Tarihi
Grubu Uyeleri
5018 sayih Kanun,
657 sayilhi Kanun,
6085 sayih Saystay Kanunu,
- . . - Devlet Memurlarinin Gekilmelerinde Devir ve Teslim
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu A . ;
’ " pers ; Siireleri Hakkinda Yénetmelik, -
ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor hazirlamast ve bu pea Lonenmere Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
KFS 113 1 o poru gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan Muhascbe Yetkillerinin Egitimi, igin makul giivence saglamaktadir
poru & P ¥ Sertifika verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Esas ve v e b :
saglanmalidir. h
Usulleri,
Merkezi Yonetim Muhasebe Yénetmeligi (md. 520, 521),
Tasimir Mal Yonetmeligi,
Hassas Gorev Brosiirii
i sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi
KFS12  |sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak
iin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
. Hizmet igi citim programiarina bilgi givenligi cgitimlerinin PERGEN Hizmet i Egitim Program: Ocak bulunmakla birlikte bu sart igin makul
cklenmesi giivence saglanmasini teminen eylem
TS EN ISO/IEC 27001 Standardina uygun Bilgi Giivenligi Yénetim Gngdrillmilstiir.
Sistemi (BGYS)
KES 12,1 |Bilei sistemierinin sirekliligini ve givenilirligini saglayacak BGYS Politika ve prosediirleri
* |kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmalidr. Bilgi Sistemlerinin siirekliligi ve giivenilirlili kontrolleri
Cumhurbaskanhig Dijital Déniistim Ofisi tarafindan yayimlanan
Bilgi ve fletisim Giivenligi Rehberi - - . -
. - . S Bilgi giivenligi hakkinda verilecek egitimin
12,12 | Bilel giivenligi hakkinda Cumhurbaskanlig: Uzakian Egitim Kapist | T Birimler- PERGEN Egitim Videosu Afustos 2023 | uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden
{izerinden Bakanlik personclince egitim alinmast Defterdarliklar .
alinmast saglacakur.
TS EN ISO/IEC 27001 Standardinin “A.09 Erisim Kontrolleri”
bash@ dokiimanlar;
« BT.PLT-BGDB-003 Erisim Kontrol Politikast
+ BT.PLT-BGDB-010 Ag Giivenligi Politikast
« BT.PLT-BGDB-011 Parola Yénetimi Politikast
« BT.PRO-BGDB-006 Ayricalik Erisim Haklari Yonetimi
Prosediirii
A-16 Bilgi givenligi Ihlal Olay: Yonetimi™ ve “A.12 Isletim Bilgi ve lletisim Giivenligi Rehberinin “3.1 Ag ve Sistem
L . Giivenligi” baslikli kontrolleri dokiimanlari; o ve T i, e o
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim P R Giivenligi”, “3.2 Uygulama ve Veri Giivenligi” ve “4.1 Kisisel Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
S « BT.PRO-BGDB-013 Bilgi Givenligi Ihlal Olay: Yonetimi e [ ) o -
konusunda yetkilendirmeler yapilmalt, hata ve e Verilerin Gitvenligi” baslikl1 tedbirlerinin Kurumumuzdaki meveut ) ) Meveut Durum ve Bosluk . bulunmakla birlikte bu sart igin makul
KFS 122 | oulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini Prosedirl 1221 durumunu ortaya koymak igin Bosluk Analizi Calismalarinin BTGM Ig Denetim Analizi Raporu Denctim Raporu | 245105 2022 iivence saglanmasini teminen eylem
agla imalas slog ' ) * BT.PLT-BGDB-018 Zararh Yazilimlara Karst Korunma Politikast tamamlanmasi wf i D}::etin:: Birimsi tarafindan rehbsere uyum ile " " ¢ ’ igm rilmisti ?
« BT.PLT-BGDB-019 Izleme Politikast il o e lestirlnent v & S
« BT.PRO-BGDB-009 Siber Istihbarat Prosediirii ¢ gergekies s
« BT.PRO-BGDB-010 SIEM Prosediirii
« BT.PRO-BGDB-011 Zafiyet Yonetimi Prosediirii
Bilgi ve letisim Gitvenligi Rehberinin “3.1 A ve Sistem
Giivenligi”, “3.2 Uygulama ve Veri Giivenligi” ve “4.1 Kisisel
Verilerin Gitvenligi” baslikl1 tedbirlerinin Kurumumuzdaki meveut
durumunu ortaya koymak igin Bosluk Analizi Galismalart
Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS 12,3 | idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar BTGM Siireg Dokiimanlart . Bilgi Teknolojileri Servis Yénetimi (ITSM) yaziliminin devreye BTGM Bilgi Teknolojileri Servis Avalik 2022 bulunmakla birlikte bu sart igin makul

giivence saglanmasini teminen eylem
Gngorilmiistiir.

*Son Tamamlanma Tarihi” sitununda yil bulummayan eylemler strckli eylemler olup her yil uygulanmast gerckmekicdir.




4- BILGI VE ILETISIM

Standart Eylem B Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug . Aciklama
Kod No Kod No p A Tarihi
grubu iiyeleri
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve
lisanlarmin perfor izlenebilmesi, karar
alma siireglerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve
BiS13 . . . o
hizmet etkinlik ve yetin
saglanmas1 amactyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
. idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi kapsayan Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
BIS 13.1 e P . . " -
etkili ve siirekli bir bilgi ve iletigim sistemi olmahidir. igin makul giivence saglamaktadir.
Bakanlik internet/Intranet Sitesi,
BELGENET,
Telefon, Faks ve E-posta Sistemleri,
Birimlerin Otomasyon Sistemleri
. Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri igin Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
BIS 132 . P h o . " -
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. igin makul giivence saglamaktadir.
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar ile Faaliyet Raporlarma lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,
: Bilgiler dogru,giivenilir,tam kullanish ve anlagilabilir Birim ve idare Faaliyet Raporu, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
BIS 133 i . . " .
olmalidir. i Kontrol Giivence Beyanlari, igin makul giivence saglamaktadir.
Kamu Kesin I Dii fligkin Usul
ve Esaslar Hk.Yonetmelik,
Kesin Hesap Kanunu
E-biitge,
) Y“‘o’neu.cller ve ilgili pe{sonel, performans programi ve Birim ve ‘Idare F?ahy?( Raporu, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
BIS 13.4  |biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger Idare Biitgesi, icin makul giivence saglamaktadir
bilgilere zamaninda erisebilmelidir. KBS, ¢ e g :
MYS
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ve personelin ihtiyag -
BIS 135 |duydugu gerekli bilgileri ve raporlar iretebilecek ve analiz Birimlerin Yénetim Bilgi Sistemleri Meveut durumda belirilen mevzuat bu sart
] ‘ igin makul giivence saglamaktadir.
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmahidir.
Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
13.6.1 ¢ kontrol ¢ Kontrol G inin de BTGM SGB ¢ Kontrol Genelgesi Duyurusu Ocak 2022 bulunmakla birlikie bu sart igin makul
giivence saglanmasini teminen eylem
ongoriilmiigtir.
. ‘Y?r}euct{ler. ldafcmn misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde ¢ Kontrol Kararlilik Beyant,
BIS 13.6 ini gorev ve sor ! personele -
o Yénetim Kararlilik Beyan: Toplanti Tutanaklart
bildirmel
. PP . M it dh da belirtilen diizenlemel
Birim ydneticileri/Defierdarlar tarafindan Yénetim Kararlilik U eveut curumda berien dizen eme e
N . . . Tiim Birimler- Ocak bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul
13.6.2 Beyaninda yer alan hususlari degerlendirmek iizere alt birim Toplant: Tutanaklart " R
N L " Defterdarliklar Temmuz giivence saglanmasni teminen eylem
yoneticileri ile degerlendirme toplantisi yapilmast S,
Ongoriilmiistiir.
4982 sayil Kanun ,
s " T . 3071 sayili Kanun, P . . — Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
) Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Y6netmelik, Al birim ydneticileri tarafindan Y6netim Kararhlik Beyaninda yer |y iiptor. . Ocak bulunmakla birlikte bu sart igin makul
BIS 13.7  |degerlendirme, oneri ve sorunlarini iletebilmelerini 13.7.1 alan hususlari degerlendirmek tizere birim personeliyle Toplanti Tutanaklart - N - .
< 6328 sayih Kanun, ; h Deflerdarliklar Temmuz giivence saglanmasini teminen eylem
. . degerlendirme toplantisi yapilmast e
Birim Ig Genelgeleri, ongoriilmiigtiir.
Personelle yapilan toplanti tutanaklari




4- BILGI VE ILETISIM

Standart Eylem ST 14 Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug . Aciklama
Kod No Kod No p A Tarihi
grubu iiyeleri
Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve
BiS14  |faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
5018 sayilt Kanun (md. 10),
idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, stratejileri, varliklari, HMB 2019-2023 Stratejik Plan, -
i N N Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
BIS 14.1 i ve performans Yillik Performans Programlart, tcim maku! iivence saglamaktadir
agiklamalidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Ioin makul glivence sag i
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
5018 sayili Kanun (md. 30 ),
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci Kurumsa! Mali Durum ve Beklentiler Raporu, -
. PO . - . Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart
BIS 142 |alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini o o A -~
K Kamu Hesaplan Biilteni, igin makul giivence saglamaktadir.
yuna ag - Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinm Ditzenlenmesine {liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5018 sayih Kanun (md. 41),
BIS 14.3 Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
h raporunda gosterilmeli ve duyurulmahdir. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda igin makul giivence saglamaktadir.
Yonetmelik
5018 sayili Kanun,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey Yénetmelik, Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
! raporlama a1 yazili olarak belirlenmeli, birim ve personel, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar, Yatay ve dikey raporlarin birimler igindeki akisinm Tiim Birimler- Yatay ve Dikey Raporlama bulunmakla birlikte bu sart igin makul
BIS 14.4 J . : o i N 14.4.1 - . Kasim " -
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmast gereken raporlar | Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans belirlenmesi/giincellenmesi Defterdarliklar Tablosu giivence saglanmasni teminen eylem
hakkinda bilgilendirilmelidir. Programlar ile Faaliyet Raporlarma lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda ongoriilmiistiir.
Yonetmelik
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden
BiS15 her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi,
smiflandirildig ve dosyalandigi kapsamli ve giincel
bir sisteme sahip olmalidir.
BIS 15.1 4 . PR : . i 15.1.1 sahip olabilmesi i¢in, Cumhurbaskanh@ Uzaktan Egitim Kapisina PERGEN BTGM Egitim Videolart Haziran 2023 " - sartie
gelen ve giden evrak ile idare igi haberlesmeyi kapsamalidir. HMB Evrak islem Yonergesi, ~umiu : giivence saglanmasini teminen eylem
i ; egitim videosu eklenmesi canmasint
Birimlerin evrak otomasyon sistemleri Ongoriilmiistiir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmals, _ Standart DosyaPlam, .
BIS 15.2 Snetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir Birimlerin evrak otomasyon sistemleri, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
> ghmh o P 4 BELGENET izleme Modiilii igin makul giivence saglamaktadir.
B Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y énetmelik,
6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
HMB Evrak Islem Yénergesi,
Bis 153 |Kavit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
) korunmasini saglamahdir. Yonetmelik, igin makul giivence saglamaktadir.
E-Yazisma Teknik Rehberi
Standart Dosya Plam Genelgesi 2005/7,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
BIS 15.4 Kayt ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun HMB Evrak Islem Yénergesi, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart

olmalhdir.

Elektronik Belge Standartlari Genelgesi (2008/16),
E-Yazigma Teknik Rehberi
BELGENET/EBYS

igin makul giivence saglamaktadir.




4- BILGI VE ILETISIM

Standart Eylem ST 14 Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug . Aciklama
Kod No Kod No = q Tarihi
grubu iiyeleri
. . Standart Dosya Plani Genelgesi 2005/7,
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara andart Losya | am bere gesi 2. .
. . B P . Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
BIS 15.5  |uygun bir sekilde simiflandiriimali ve arsiv sistemine uygun ; " i
Taak muhafaza edilmelidi Standart Dosya Plant GENELGE 2005/7 igin makul giivence saglamaktadir.
olarak muhataza edilmehdir. BELGENET/EBYS
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik,
idarenin i ve islemlerinin kayds, siniflandirilmast, korunmas Birim Fiziki Arsivleri, -
i L : . . N i N . Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart
BIS 15.6  |ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv HMB Evrak Islem Y 6nergesi, icin makul giivence saglamaktadir,
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir. Standart Dosya Plani GENELGE 2005/7 v E = -
BELGENET/EBYS
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:
Bis16 idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen
bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir.
Bis 16,1 |Hate: usulsiizlik ve yolsuzluklanin bildirim ydntemleri 657 sayili Kanun, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
) belirlenmeli ve duyurulmahdir. 3071 sayih Kanun, igin makul giivence saglamaktadir.
3628 sayili Kanun,
4483 sayih Kanun,
4982 sayili Kanun,
5176 sayil Kanun,
5237 sayili Kanun,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Ynetmelik,
) Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar Kamu Gorevlileri Etik Davrants Ilkeleri lle Bagvuru Usul ve Esaslari Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
BIS162 | . o . Hakkinda Yénetmelik, : o 5
yeterli i¢in makul giivence saglamaktadir.
Anayasa (md. 25, 125, 129),
Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi,
B 163 |Hata, usulsizlik ve yolsuzluklan bildiren personele haksiz ve 277 S“3y(‘)12‘ gif;l:ﬁ:z‘:?‘:;“}‘; ;f”““““’ Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart

ayirimer bir muamele yapilmamalidir.

5237 sayili Kanun,
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

gin makul giivence saglamaktadir.

*Son Tamamlanma Tarihi" sitununda yil bulunmayan eylemler sirekli eylemler olup her yil uygulanmast gerekmekted.




5- 1ZLEME

Standart Eylem S IiBEY Tamamlanma
Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y ﬁngﬁrﬂlen Eylem veya Eylemler veya Calisma isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug e Aciklama
Kod No Kod No = . Tarihi
Grubu Uyeleri
i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol
is17 . . - S
yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
e Kontrol sistemi. siirekli izleme veva &el bir degerlendirme | Straicii Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
. s sivlerl STrek Lizieme vey: € Yonetmelik, HMB ¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Rehberinin hazirlanmasi HMB ¢ Kontrol Izleme ve ) bulunmakla birlikte bu sart igin makul
iS17.1  |yapma veya bu iki yontem birlikte kullanilarak . . " . 17.1.1 SGB > " Nisan 2022 . :
Sererlendirilmelidi MB i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi Degerlendirme Rehberi giivence saglanmasni teminen eylem
B . "Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Doniisiim Projesi” kapsaminda yapilan ngorillmiistii.
egitim ve sunumlar
e Kontroliin eksik yonlert ile uyeun olmayan Kontrol MB Ig Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi,
; & ontrotun eksix yon'ert Ile uygun olmayan kontro "Risk Yonetimi ve ig Kontrol Déniisiim Projesi” kapsaminda yapilan Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
iS17.2  |yéntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin e ; " i
" N . L egitim ve sunumlar i¢in makul giivence saglamaktadir.
alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.
Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
|73 |Hazine ve Maliye Bakanhg Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Doniigiim SGB i Birimler Degerlendirme Raporu Mart 2022 bulunmakla birlikte bu sart igin makul
Projesine iligkin degerlendirme raporunun hazirlanmasi giivence saglanmasini teminen eylem
Sngdriilmii
Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
1732 i Kontrol Oz Degerlendirme Anketinin hazirlanmast BTGM SGB Oz Degerlendirme Anketleri Ekim bulunmakla birlikte bu sart igin makul
+ + _ . . giivence saglanmasini teminen eylem
. . o o . MB i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi, S
. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin . P PR, A Ongdriilmistiir.
1S173 ~ 'Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Déniiiim Projesi' yapilan — —
katilimi saglanmalidir. egitim ve sunumlar Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
1733 | IsKontrol Oz Degerlendirme Anketinin Birimier/Defierdarliklar Tiim Birimler- Anket Katihmer Kayian Ekim bulunmakla birlikte bu sart igin makul
tarafindan doldurulmasi Defterdaliklar giivence saglanmasini teminen eylem
Sngoriilmiistiir.
Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. . . . Tiim Birimler- bulunmakla birlikte bu sart igin makul
17.3.4 ig Kontrol Oz Degerlendirme Calistayr yapilmast Defterdaliklar SGB Calistay Raporlart Kasim givence saglanmasins teminen cylem
Sngoriilmiistiir.
i Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
i kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin gorisleri, kisi| @i/ Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar Haklanda -
4 . P L ) Y énetmelik, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart
iS174  |ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim . : . ’ . ‘ - ;
" " MB g Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi, igin makul giivence saglamaktadir.
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmahdir. . .
I¢ Denetim Raporlari,
Dig Denetim Raporlart
_ Ig kontroliin ‘degerlendmlr‘nesl sonucunda almmag gereken Kamu Ig _Kontrol Standartlarma Uyum Genelgesi, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
iS17.5  |onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani gergevesinde HMB Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, in makul aiivence saglomakadir
uygulanmalidir. HMB I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu N 8 b .
isis i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢
denetim faaliyetini saglamalid:
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
ig Denetgilerin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,
Kamu I¢ Denetim Standartlari,
. D . . Kamu ig Denetim Genel Tebligi, 5018 sayilt Kanunun ilgili diizenlemeleri, IDKK tarafindan Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
i denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu - ) . . A ; ) e ) : ) L .
i . . . Kamu ig Denetim Rehberi, belirlenen I¢ Denetim Mevzuati ve ¢ Denetim Birim Y 6nergesi i . I¢ Denetim Plan/Programlari ve bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul
is18.1 tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde o 18.1.1 . P . DB Tiim Birimler + N Aralik " -
it melidir Kamu BT Denetimi Rehberi, cercevesinde, yillik olarak hazirlanan I¢ Denetim Programlari i¢ Denetim Raporlart giivence saglanmasni teminen eylem
e : Performans Denetimi Rehberi, Kapsaminda i¢ denetim faaliyetleri yiiriitiilmesi ngorillmistiir.
i Denetim Otomasyon Yazilimi,
Hazine ve Maliye Bakanhg i Denetim Birim Yénergesi,
ig Denetim Birimi Baskanlig: Plan ve Programlart
. . . . . Hazine ve Maliye Bakanligi i Denetim Birim Yonergesi, Ig denetim sonuglarmin denetlenen hizmet birimleri tarafindan Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
Iy denetim sonucunda idare tarafindan alinmas gereki i Denetim Birimi Bagkanlig Plan ve Programlar. hazrlanan Eylem Planfart esas alinarak Ig Denetim Birim bulunmakla birlikte bu sart igin makul
is18.2 goriilen dnlemleri igeren eylem plant hazirlanmali, s Santic! g y 18.2.1 4 . u iDB Tiim Birimler izleme Sonuglart Aralik sart 1g

uygulanmali ve izlenmelidir.

Hazine ve Maliye Bakanhg1 i¢ Denetim Faaliyetlerinde izlemeye
liskin Usul ve Esaslar

Yonergesi ve Ig Denetim Faaliyetlerinde izlemeye iliskin Usul ve
Esaslar cercevesinde izlemeye tabi tutulmasi

giivence saglanmasini teminen eylem
Sngoriilmiistiir.

*Son Tamamlanma Tarihi" sitununda yil bulunmayan eylemler sirekli eylemler olup her yil uygulanmast gerekmekted.




