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Bilindigi tizere, 375 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin ek 40 inc1 maddesinde,
kapsamdaki personele (15.965) gosterge rakaminin memur ayhk katsayis: ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda ilave 6deme yapilacagi; ilave 6demeye hak kazanilmasinda ve bu ddemenin
yapilmasinda, personelin aylik veya iicretlere iliskin tabi oldugu hiikiimlerin uygulanacagi; bu
odemenin, ilgili mevzuati uyarinca 3denmekte olan veya mali ve sosyal haklarin tespitinde esas
alinan aylik, ticret, zam, tazminat, 6denek, doner sermaye 6demesi, ikramiye ve diger herhangi
bir 6deme unsurunun ya da iicret tavaninin hesabinda dikkate alinmayacagi ve damga vergisi
harig herhangi bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi tutulmayacag: hiikiim altina alinmistir.

Buna gore, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Kanun uyarinca yiirlirliige konulan Mal
Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Yénetmeligin 8 inci maddesi uyarinca 7/7/2023 tarihli ve
2298391 sayili Bakanlhigimiz Genelgesinin 3 iincii maddesiyle 1/7/2023 tarihi itibariyla
22.747,53 TL olarak ilan edilen genel idare hizmetleri sinifinda birinci derecenin birinci
kademesindeki sube miidiiriine 6denen her tiirlii zam ve tazminatlar dahil net aylik tutar1 s6z
konusu ek 40 mc1 maddede yapilan diizenlemeyle 15/7/2023 tarihi itibartyla 30.824,64 TL’ye
yiikselmigtir.

Ote yandan, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin igiincii fikrasi
uyarinca istihdam edilen tam zamanh sézlesmeli personelin de s6z konusu ek 40 1nc1 maddede
yer alan usul ve esaslar ¢ergevesinde ilave 6demeden yararlandirilmas: ve bu 6demenin maas
bordrosunda sdzlesme ticreti ile birlestirilmeksizin ayri bir siitun halinde ayrica gosterilmesi
gerekmektedir.
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