HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI HAZINE KONTROLORLERiI KURULU
BASKANLIGI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi KISIM
Genel Hukiimler

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Hazine ve Maliye Bakanhgl Hazine Kontrolorleri
Kurulu Baskanliginin goérev, kurulus, yetki ve sorumluluklarina, ¢alisma usul ve esaslarina,
Stajyer Hazine Kontrolorlerinin meslege giris sinavina, yetistiriimelerine, yeterlik sinavina,
Hazine Kontrolorligline, Hazine Baskontrolorligiine atanma kosullarina ve Hazine
Kontrolérlerinin yurt disina génderilmelerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Kurul Baskani, Kurul Baskan Yardimcilari, Grup Baskanlari, Hazine
Kontrolorleri (Hazine Baskontrolorleri, Hazine Kontrolorleri ile Stajyer Hazine Kontrolorleri) ile
Kurul Baskanligi teskilatindaki gorevli diger personel ve denetime tabi olanlari kapsar.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, 1 sayih Cumhurbaskanhgr Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhg! Kararnamesinin 229 uncu ve 508 inci maddeleri ile 27/6/1989 tarihli ve 375
saylll Kanun Hikminde Kararnamenin ek 24 incli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanini,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanhgini,

c) Diger gorevler: inceleme ve denetim gorevleri haricinde teftis, sorusturma, arastirma
ve benzeri gorevleri,

¢) Grup baskani: Grup baskanliklarina baskanlik etmesi icin gorevlendirilenleri,

d) Grup baskanligr: Gerektiginde Kurul Baskaninin teklifi ve Bakanin onayi ile kurulacak
¢alisma merkezlerini,

e) Hazine Kontrolorii: Hazine Baskontrolorleri, Hazine Kontrolérleri ile Stajyer Hazine
Kontrolorlerini,

f) Koordinator: Birden fazla Hazine Kontroloriiniin mistereken yaptigi gérevlerde kidemli
Hazine Kontrolorin,

g) KPSS: Kamu Personel Se¢me Sinavini,

g) Kurul Baskani: Hazine Kontrolérleri Kurulu Bagkanini,

h) Kurul Baskanligi: Hazine Kontrolérleri Kurulu Baskanligini,

1) Kurul Baskan Yardimcisi: Hazine Kontroldrleri Kurulu Baskan Yardimcilarini,

i) OSYM: Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

j) Stajyer Hazine Kontrolérii: inceleme, denetim ve diger gorevleri yapmaya yetkili veya
yetkisiz Hazine Kontrolori yardimcilarini,

k) Sube mudurliig: Hazine Kontrolorleri Kurulu Baskanligi bilinyesinde kurulan sube
mudurltklerini,

I) Sube mudurligt personeli: Hazine Kontrolérleri Kurulu Baskanhigr sube
maudaurliklerinde gorevli personeli,

m) Yetkili Stajyer Hazine Kontrolérii: inceleme, denetim ve diger gérevleri yapmaya yetkili
Stajyer Hazine Kontrolorlerini,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Tegkilat ve baghlik
MADDE 4- (1) Kurul Baskanligi; Kurul Baskani, Kurul Baskan Yardimcilari, Grup Baskanlari,



Hazine Kontrolorleri ile sube midirligi personelinden olusur.

(2) Kurul Baskanhgi dogrudan Bakana baghdir.

(3) Kurul Baskanhginin yazi, hesap ve arsiv isleri Kurul Baskanhgina bagh sube
miudurlakleri tarafindan yaratalir.

Calisma merkezi ve grup baskanliklari

MADDE 5- (1) Kurul Baskanhginin merkezi Ankara’dir. Gerektiginde Kurul Baskaninin
teklifi ve Bakan onayi ile Ankara, istanbul ve diger illerde grup baskanliklari ile bunlara bagh
sube mudurlikleri kurulabilir ve ayni usul ile kaldirilabilir.

(2) Hazine Kontrolorlerinin ¢alisma merkezleri Kurul Baskaninin teklifi Gizerine Bakan
onayi ile belirlenir.

Kurul Bagkanhiginin gérev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Kurul Baskanligl; 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 229 uncu
maddesinin birinci fikrasinda ve diger mevzuatta belirtilen gérev ve yetkileri yerine getirir.

(2) Denetim Otoritesi olarak goérev yapan Kurul Baskanhgi, Katiim Oncesi Mali Yardim
Araci kapsamindaki yonetim ve kontrol mekanizmalari icerisinde yer alan kisi ve kuruluslardan
islevsel olarak bagimsizdir.

(3) Kurul Baskani, Hazine Kontrolérlerinden Kurul Baskanhginin gorev ve yetki alanina
giren konularda mevzuat ve uygulama ile ilgili her tirli arastirma ve diger ¢alismalar
yapmasini, ylritmesini, bu konulara iliskin gorts bildirmesini ve tekliflerde bulunmasini talep
edebilir.

Kurul Bagkaninin atanmasi

MADDE 7- (1) Kurul Baskani, 3 sayili Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usdllerine Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore atanir.

Kurul Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Kurul Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurul Baskanhginin, 1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 229 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen gérevini Denetim Otoritesi Baskani sifatiyla, mezkur
fikranin diger bentlerinde belirtilen gorevlerini de Bakanin yazili talimati veya onayi Uzerine
Bakan adina yuritmek.

b) Kurul Baskanhgini yonetmek, Kurul Baskanhginin calismalarini dizenlemek ve
denetlemek.

c) Yihk ¢alhisma programi olusturarak Bakana sunmak ve bu programin uygulanmasini
saglamak.

¢) Yilik calisma programlari ile Bakan onaylar uyarinca Hazine Kontrolorlerini
gorevlendirmek, gérevlerin yerine getirilmesini saglamak ve ¢alismalari izlemek.

d) Hazine Kontrolorlerinden gelen raporlari usul ve esas yoniinden incelemek veya
inceletmek, raporlarin eksikliklerinin  giderilmesini saglamak, raporlari ilgili mercilere
gondermek, ilgililerce uygulanmasini ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip etmek, alinmasi
gereken tedbirlerle ilgili 6nerilerde bulunmak.

e) Kurul Baskanliginin calismalarina iliskin faaliyet raporlari diizenlemek.

f) Kurul Baskanliginin bitce teklifini hazirlamak.

g) Stajyer Hazine Kontroloérlerinin giris ve yeterlik sinavlarinin yapilmasini saglamak,
Stajyer Hazine Kontrolorlerinin yetistiriimelerine iliskin programlar hazirlamak ve programlarin
uygulanmasini saglamak.

g) Kurul Baskanhginin calismalarinda yontem, goriis ve uygulama birligini saglamak
amaciyla gerekli tedbirleri almak.

h) Gorev alanlariyla ilgili olarak ortaya ¢ikan mevzuat bosluklari ve aksakliklari Gzerine
inceleme ve arastirma yaparak veya yaptirarak alinmasi gereken tedbirler konusunda tekliflerde
bulunmak.

1) Kurul Baskanhginin 6zIik ve yazisma islerinin ylrGtilmesini saglamak.

i) Kurul Baskanhgi uygulamalari hakkinda yonergeler ¢ikarmak.

j) Gerektiginde bizzat inceleme, denetim ve diger gorevleri yapmak.



k) Kurul Baskanhgini kurum, kurulus ve tglinci kisilere karsi temsil etmek ve bunlarla ilgili
koordinasyonu saglamak.

I) Bakan tarafindan verilen veya mevzuatla éngérilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kurul Baskani, Hazine Kontrolori sifat ve yetkilerini haizdir.

Kurul Baskan Yardimcisi

MADDE 9-(1) Kurul Baskanina yardimci olmak tzere 3 sayili Cumhurbaskanhg
Kararnamesine gore Kurul Baskan Yardimcisi atanir.

(2) Kurul Baskani gerektiginde, sinirlarini yazili olarak acik¢a belirtmek sartiyla gorev ve
yetkilerinden bir kismini Kurul Baskan Yardimcilarina devredebilir.

(3) Kurul Baskan Yardimcilari, Kurul Baskaninin gorevlendirmesi dogrultusunda is ve
islemlerin yUritilmesini saglarlar.

(4) Kurul Baskan Yardimcilari, Hazine Kontrolori sifat ve yetkilerini haizdir. Kurul Baskan
Yardimcilarina inceleme, denetim ve diger gérevler de verilebilir.

Grup baskanlari

MADDE 10- (1) Grup baskanliklarinda Bakan onayi ile bir Grup Baskani gorevlendirilir.
Grup Baskanlari; grup baskanlklarinda gorevli Hazine Kontrolorleri ve sube mudirlGgi
personeli arasinda uyumlu bir ¢calismayl saglamak, Kurul Baskanhgi ile gerekli yazismalari
yapmak, raporlarin Kurul Baskanhgina ulastirimasini  temin etmek, Stajyer Hazine
Kontrolorlerinin yetistirilmesi icin Kurul Baskanliginin koordinasyonunda kurs ve benzeri egitim
programlarini diizenlemek ve takip etmek ile gérevlidirler. Ayrica, grup baskanhginin diger idari
ve mali islerini Kurul Baskanhgi ile is birligi halinde ylritmekle de goérevlidirler.

(2) Grup Baskani olarak gorevlendirilenlere inceleme, denetim ve diger gorevler de
verilebilir.

Kurul Baskanhigi makaminda gorevlendirme

MADDE 11-(1) Kurul Baskani tarafindan Kurul Baskanliginin is ve islemlerinin
ylratidlmesinde Kurul Baskanina veya Kurul Baskan Yardimcilarina yardimci olmak tzere yeterli
sayida Hazine Kontrol6ri Kurul Baskanhg makaminda gorevlendirilebilir.

(2) Kurul Baskanhgr makaminda gorevlendirilenler, kendilerine verilen gorev ve yetkilerin
mevzuatla belirlenmis usul ve esaslara uygun bir bicimde yerine getirilmesinden ve
kullanilmasindan Kurul Baskanina karsi sorumludur.

(3) Kurul Baskanligi makaminda gorevlendirilen Hazine Kontrolorlerine inceleme, denetim
ve diger gorevler de verilebilir.

Kurul Bagkanina vekalet

MADDE 12- (1) Kurul Baskani gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda, Kurul Baskan
Yardimcilarindan birine Bakan onayi ile vekalet gorevi verilir.

Hazine Kontrolorlerinin gorev ve yetkileri

MADDE 13- (1) Hazine Kontrolérlerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul Baskanhginin gorevlendirmesine istinaden 6 nci maddede belirtilen goérevleri
yerine getirmek.

b) Refakatlerine verilen Stajyer Hazine Kontrol6rlerinin Kurul Baskanhgina uyum
saglamasina yardimci olmak, Stajyer Hazine Kontrolorlerine refakat sliresince verilen islerin
mevzuata uygun olarak kaliteli ve 6zenli bir sekilde yapilmasi hususunda yol gostermek, Stajyer
Hazine Kontrolorlerini izlemek, degerlendirmek ve refakat degerlendirme sonucunu Kurul
Baskanligina iletmek.

c) Gorevleriyle ilgili olarak elde edilen bilgi, belge ve delilleri tasnif ederek rapor
hazirlamak ve rapor istatistik formu ile birlikte yeteri kadar niishayi Kurul Baskanhgina iletmek.

¢) inceleme, denetim ve diger gérevler sirasinda 6grenmis olduklari ve gérevlendirme
yazisinin disinda kalip inceleme, denetim veya sorusturma acilmasini gerektiren konulari Kurul
Baskanhgina bildirmek, gecikmesinde sakinca bulunan veya delillerin kaybina meydan
verebilecek hallerde delilleri toplamak.

d) Gerektiginde raporla ilgili yazilara iliskin goriis vermek, toplantilara katilmak.

e) inceleme, denetim veya diger gérevler esnasinda karsilasilan durumlara iliskin goriis ve



Onerilerde bulunmak.

f) Kurul Baskanhginin gorevlendirmesi tzerine yurt icinde, Kurul Baskaninin 6nerisi ve
Bakan onayiyla yurt disinda arastirmalar yapmak, gérevlendirildikleri komisyonlara, toplantilara,
seminer ve egitim programlarina katilmak.

g) Kurul Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Hazine Kontrolorleri inceleme, denetim veya diger goérevler sirasinda kamu
hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevleri basinda kalmasinda sakinca bulunan amir veya
memurlarin gorevlerinden uzaklastirilabilmeleri icin yetkili mercilere gerekgesini acik¢a
belirterek teklifte bulunabilirler.

(3) Hazine Kontrolorleri gorevleri sirasinda tiim resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya
yararl derneklerle, gercek ve tlzel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri
istemeye yetkilidir. Mevzuatta bir engel olmadikga bu istegin yerine getirilmesi zorunludur.

Hazine Kontrolorlerinin sorumluluklan

MADDE 14- (1) Hazine Kontrolorleri gorevlerini yerine getirirken asagidaki temel kurallara
uyarlar:

a) Gerek kamu gerekse 6zel sektor incelemeleri ve denetimleri sirasinda icraya midahale
edemezler.

b) Evrak, defter ve kayitlar Uizerinde 6zel diizenlemeler disinda serh, ilave ve diizeltme
yapamazlar.

c) Meslegin gerektirdigi sayginhgl ve gilven duygusunu sarsacak davranislarda
bulunamazlar.

¢) Refakatlerine verilen Stajyer Hazine Kontrolorlerinin en iyi sekilde yetismelerine ozel
onem verirler ve bu amacla refakatleri boyunca meslek ve hizmet gereklerine uygun sekilde
yetismelerini gozetirler.

d) Gorevlerini yaratarken ilgili birimlerin faaliyetlerini aksatmayacak sekilde calisirlar.

e) Meslektaslarina, diger kamu goérevlilerine ve ilgili G¢lincl sahislara karsi nazik, 6l¢ili ve
saygili davranirlar.

f) Yarattakleri inceleme, denetim ve diger gorevler esnasinda, bu gorevlerle ilgili
bulunanlara konuk olamazlar, hediye kabul edemezler, bunlarla alisveris yapamazlar, borg alip
veremezler, ilgili taraflarla sliphe uyandiracak ve tarafsizliga uygun dismeyecek iliskilerde
bulunamazlar.

g) Meslekten ayrilmis olsalar dahi gorevleri dolayisiyla 6grendikleri sirlari veya gizli
kalmasi lazim gelen diger hususlari ifsa edemezler, kendilerinin veya liglincl sahislarin yararina
kullanamazlar.

g) Gorevleriyle ilgili olmayan kisilere, gorevleri kapsaminda gidecekleri yerleri ve
yapacaklari isleri agiklayamazlar.

h) Yetkili makamdan izin almadan; Kurul Baskanhg adina panel, sempozyum ve
komisyonlara, kurs ve seminerlere katilamazlar, yayin yapamazlar, beyanda bulunamazlar,
demeg veremezler.

(2) Ulusal ve uluslararasi standartlarda yer alan denetcilerin uyacaklari etik kurallari ile
14/9/2010 tarihli ve 27699 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim Gérevlilerinin Uyacaklari
Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun hareket ederler.

(3) Hazine Kontrolorleri, ilgili mevzuatta ongorilen yetkilerini kullanmaktan ve gérevlerini
eksiksiz ve siliresinde yerine getirmekten sorumludurlar.

Denetime tabi olanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 15- (1) Hazine Kontrolorlerine gorevleri sirasinda tim resmi daire, kurum,
kurulus, ortakliklar ve 6 nci maddede belirtilen gorevlere iliskin olarak tim gercek ve tiizel
kisiler gerekli yardimi, bilgiyi, evrak, kayit ve belgelerin onayli 6rneklerini ve bir yolsuzlugun
kanitini  olusturuyorsa asillarini  vermek zorundadirlar. Ash alinan belgelerin Hazine
Kontrolériince onayli 6rnekleri dosyasinda saklanmak (izere ilgililerine verilir.

(2) Denetime tabi gergek ve tizel kisiler, denetim icin gereken gizli dahi olsa bitln belge,
defter ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hikmiindeki evraki ve



ayniyati ilk talep halinde Hazine Kontrol6rlerine gostermek, bunlarin sayilip incelenmesine
yardimci olmak zorundadirlar.

(3) inceleme, denetim ve diger gorevler icra edilen birim ve kuruluslarin yéneticileri,
Hazine Kontrolorlerinin gorevlerini yiritebilmeleri icin gereken o6nlemleri almak ve Hazine
Kontrolorlerine gorevleri siiresince uygun ¢alisma kosullari saglamak zorundadirlar.

Sube miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluklar

MADDE 16- (1) Sube midurlGgl; hizmetin gerektirdigi nitelikleri tasiyan yeterli sayida
personelden olusur. Sube mudurliklerinin her biri, bir sube midira tarafindan yonetilir. Sube
mdird, sube madarliklerindeki is ve islemlerin ylritilmesi ile sube midirliGgi personelinin
sevk ve idaresinden Kurul Baskani, Kurul Baskan Yardimcilari ve grup baskanlklarinda Grup
Baskanina karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Sube midirluklerinin gorevleri sunlardir:

a) inceleme, denetim ve diger goérevlere iliskin isler ile ilgili Hazine Kontrolérlerine
verilecek gorevlendirme yazismalarini yapmak.

b) Hazine Kontrolorlerinden gelen raporlari kaydetmek ve ilgili oldugu yerlere vererek
takip etmek, rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek, arsiv hizmetlerini ylritmek.

c) inceleme, denetim ve diger gorevlere iliskin cetvellerle istatistikleri tutmak.

¢) Kurul Bagkanhginin mali islemlerini ylriatmek.

d) Hazine Kontrolérlerinin yolluk ve hakedis cetvellerini kontrol ederek ilgili yerlere
zamaninda gonderilmesini saglamak.

e) Kurul Baskanhginda gorev yapan tiim personelin 6zliik haklariyla ilgili idari ve mali
islemleri ylriutmek, takip etmek ve sonuglarintilgililere bildirmek.

f) Kurul Bagkanliginin satin alma ile tasinir mal islemlerini ylrtitmek ve kayitlarini tutmak.

g) Kurul Baskani, Kurul Baskan Yardimcilari ve grup baskanliklarinda Grup Baskanlari
tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

(3) Sube mdiddarliklerinin ¢alisma usul ve esaslari ile gérev dagilimi ve buralarda
cahstirilacak personel Kurul Baskani tarafindan belirlenir.

(4) Sube miudurliklerince yiritialen islerde gizlilik esastir. Raporlar, dosyalar ve
yazismalar Kurul Baskani ve Kurul Baskan Yardimcilarinin izni olmadan kimseye gosterilemez ve
actklanamaz.

IKINCI KISIM
Hazine Kontrolorliigiine Giris ve Calisma Esaslari ile Diger Hususlar

BIRINCI BOLUM
Stajyer Hazine Kontrolorliigi Giris Sinavi ve Atanma

Giris sinavi ve basvuru sartlari

MADDE 17- (1) Hazine Kontrolérliigline Stajyer Hazine Kontrol6éri olarak girilir. Stajyer
Hazine KontrolorlGgi giris sinavi yazili ve sozIi olmak lizere iki asamadan olusur.

(2) Yazili sinavda basarili olamayanlar s6zlii sinava girmeye hak kazanamazlar.

(3) Stajyer Hazine KontrolorlGgi giris sinavina basvurabilmek igin;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesindeki
genel sartlari tasimak,

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, iktisat, siyasal bilgiler, isletme, iktisadi ve
idari bilimler fakiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt ici veya
yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

c¢) Giris sinavinin yazili asamasinin yapildigi yilin Ocak ayinin birinci glna itibariyla otuz
bes yasini doldurmamis olmak,

¢) Saghk durumu Turkiye’nin her yerinde gdrev yapmaya, her tirli iklim ve yolculuk
sartlarinda seyahat etmeye elverisli olmak,

d) KPSS’de, sinav komisyonunca tespit ve ilan edilecek puan tlri veya tiirlerinden asgari
puani almis olmak,

e) ilana gikilan kadronun nitelikleri ile sinirh kalmak kaydi ile sinav duyurusunda belirtilen



diger 6zel sartlari tasimak,

gerekir.

(4) Kurul Baskanhg, giris sinavina iliskin basvuru, sonug ilani ve ilgili diger islemlerin
elektronik ortamda ydritilmesini saglamaya yetkilidir.

Stajyer Hazine Kontrolorligii sinav komisyonu

MADDE 18- (1) Stajyer Hazine KontrolorlGgi giris sinaviyla ilgili islemleri, Bakan onayi ile
belirlenen sinav komisyonu ydrdtar.

(2) Sinav komisyonu, Kurul Baskaninin baskanhginda, Kurul Baskan Yardimcilari veya
Hazine Kontrolorleri arasindan secilen baskan dahil bes asil ve l¢ yedek tiyeden olusur.

(3) Sinav komisyonu tarafindan giris sinavina iliskin belirlenecek usul ve esaslar ile sinav
ilanina iligkin islemler Kurul Baskanligi eliyle ytrataldr.

Girig sinavi ilani ve sinav igslemleri

MADDE 19- (1) Acgiktan atama izni alinmis kadro ve pozisyonlarin sayi, sinif, unvan ve
dereceleri, sinav komisyonunca belirlenen KPSS puan tiiri ya da tirleri ve asgari puanlar,
alinacak personelde aranacak sartlar ile giris sinavinin tarihi, yapilacag vyer, igerigi,
degerlendirme yontemi, basvuru merci ve son basvuru tarihi ile gerekli gérilen diger hususlari
iceren giris sinavi duyurusu, 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
5 inci maddesinde yer alan dizenleme cercevesinde ilan verilmek suretiyle adaylara duyurulur.

(2) ilan, giris sinavi tarihinden en az otuz giin 6nce yapilr.

(3) Adaylarin basvuru ve kayit slresi giris sinavinin baslama tarihinden en ¢ok iki hafta
Oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Giris sinavi bagvuru islemleri

MADDE 20- (1) Adaylar, Kurul Baskanliginca hazirlanan sinav basvuru formu ile sahsen,
posta yoluyla ya da sinav duyurusunda belirtilmis olmak kaydiyla elektronik olarak Kurul
Baskanlhgina miracaat ederler. Her ne sebeple olursa olsun ilanda belirtilen sire igerisinde
Kurul Baskanligina iletilmeyen basvurular isleme konulmaz.

(2) Giris sinavina katilma sartlarini taslyan adaylardan istenecek bilgi ve belgeler sinav
duyurusu ile ilan olunur. istenilen bilgi ve belgelerin en gec giris sinavi duyurusunda belirlenen
tarih ve saatte, Kurul Baskanligina elden veya posta yoluyla ya da giris sinavi duyurusunda
belirtildigi takdirde elektronik ortamda teslim edilmesi gerekir. Posta yoluyla yapilan
basvurularda, adaylardan istenilen belgelerin ilan edilen son basvuru tarihine kadar Kurul
Bagkanligina ulasmis olmasi gerekir.

(3) Yapilacak incelemede, aday formlarinda yer alan bilgilerde tereddit hasil oldugu
takdirde aday kaydindan 6nce s6z konusu bilgilerin belgelendirilmesi istenir.

(4) Kurul Bagkanhgi, basvurular inceleyerek giris sinavina katilabilecek adaylara iliskin
listeyi KPSS puani en ylksek adaydan baslamak suretiyle dizenler. Basvuru sartlarina
uymayanlar sinava kabul edilmezler.

(5) Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar atama yapilacak kadro sayisinin yirmi
katini gegmemek Uzere Bakanligin resmi internet sayfasinda yapilacak ilanla duyurulur. Son
siradaki adayla ayni puani alan adaylar da giris sinavina ¢agrilir.

(6) Yazili sinavi kazanan adaylardan sozli sinavdan 6nce, saglikla ilgili olarak gorevini
devamli yapmaya engel bir durumun olmadigina, adli sicil kaydina ve erkek adaylarin askerlikle
ilisigi olmadigina dair yazili beyani istenir.

(7) Giris sinavina basvuranlardan gercege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi
tespit edilenlerin sinav sonuglari gegersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa
dahi iptal edilir ve haklarinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav konulari

MADDE 21- (1) Yazili sinav asagida belirtilen konulardan yapilir:

a) Maliye Grubu: Kamu Maliyesi, Bltce ve Kamu Borglari, Maliye Teorisi ve Maliye
Politikasi, Vergi Teorisi ve Tlirk Vergi Sisteminin Genel Esaslari.

b) Ekonomi Grubu: Mikroekonomi ve Makroekonomi, Para Teorisi ve Politikasi,
Uluslararasi Ekonomi, Tirkiye Ekonomisi ve Glincel Ekonomik Konular.



c) Hukuk Grubu: Anayasa Hukuku, idare Hukuku, idari Yargilama Hukuku, Ceza Hukuku,
Ceza Muhakemesi Hukuku (Genel Hiikimler), Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku
harig), Borglar Hukuku (Genel Esaslar), Ticaret Hukuku (Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku harig).

¢) Muhasebe Grubu: Genel Muhasebe, Sirketler Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi, Mali
Tablolar Analizi.

Giris sinavi esaslari

MADDE 22- (1) Giris sinavi yazili ve sozli olmak lzere Kurul Baskanhginca uygun gorilen
merkezlerde yapilir.

(2) Kurul Baskanhg, giris sinavinin yazili bélimiiniin OSYM veya yiiksekégretim kurumlari
tarafindan da yapilmasina karar verebilir. Giris sinavinin yazili béliminin bu kurumlara
yaptiriimasi halinde sinavin usull, sinav konulari, sinav tarihi ve yeri ile sinava iliskin diger
hususlar ilgili kurum ile imzalanacak protokol ile belirlenir.

(3) Sinav komisyonu yazili sinavin, 21 inci maddede belirtilen gruplardan olusan tek
oturumlu veya birden fazla oturumdan olusan sinav seklinde yapilmasina karar verebilir. Sinav
komisyonu, yazil sinavin klasik ya da coktan se¢meli veya iki usuli de icerecek sekilde
yapilmasina karar verebilir.

(4) Yazih sinav sorulari, sinav komisyonu tarafindan gruplarina gére ayri ayri hazirlanir.
Hazirlanan sorular ve puan degerleri tutanakla tespit edilir. Tutanaklar sinav komisyonu
Uyelerince imzalandiktan sonra, soru kagitlari sinav gruplarina gore ayri ayri zarflara konulup
mihirlenir ve Kurul Baskanligina teslim edilir.

(5) Sinav sorularini iceren muhrli zarflar, sinava girmis olanlarin dniinde acilarak durum
bir tutanakla tespit edildikten sonra sorular dagitilarak sinava baslanir. Sinav sonunda adaylarin
sinav kagitlari, soru kagitlari ile birlikte bir zarf icine konulur. Zarf kapatilip mihirlendikten
sonra durum bir tutanakla tespit olunur ve mihrlt zarf Kurul Baskanligina teslim edilir.

(6) Yazili ve s6zIU sinav, sinav komisyonunun gézetimi ve denetimi altinda yapilr.

Yazili sinavin degerlendirilmesi

MADDE 23- (1) Yazili sinav notu her grup itibariyla ylz puan Uzerinden degerlendirilir.
Yazil sinavda basarili olabilmek icin her gruptan elli puandan az alinmamasi kaydiyla tim sinav
gruplarindan alinan notlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis puan olmasi gereklidir.

(2) Yazili sinav sonuglari tutanakla tespit edilir.

(3) Sozlh sinavin tarihi ve yapilacagi yer, s6zli sinavdan en az on bes giin dnce, sozli
sinava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile birlikte Bakanlik internet adresinde
yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Sozlii sinav

MADDE 24- (1) Yazil sinavda basarili olan adaylardan en yiiksek puan alan adaydan
baslanarak atama yapilacak kadro sayisinin dort katina kadar aday s6zIi sinava gagrilir. Son
siradaki adayla ayni puani alan adaylar da s6zlii sinava ¢agrilir.

(2) Sozlii sinav, adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiltird,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden degerlendirilerek ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

(3) Adaylar, sinav komisyonu tarafindan ikinci fikranin (a) bendi icin elli puan, (b) ila (e)
bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri icin onar puan lzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar
ayri ayri tutanaga gecirilir. Verilen puanlarin toplami sozlii sinav puanini teskil eder. Sozli
sinavda basarili sayilmak igin sinav komisyonu baskan ve Uyelerinin yiiz tam puan (zerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

(4) Sinav komisyonu so6zlii sinav sonuglarini tutanakla tespit eder.

Nihai degerlendirme ve tebligat



MADDE 25- (1) Nihai degerlendirme puani; KPSS, yazii ve sozli sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasindan olusur.

(2) Adaylar, nihai degerlendirme puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle siralamaya
konulur. Adaylarin nihai degerlendirme puanlarinin ayni olmasi halinde sirasiyla yazili sinav
puani ve Stajyer Hazine KontrolorlGgu giris sinavi basvurusunda esas alinan KPSS puani yiksek
olana dncelik taninir.

(3) Sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen kadro sayisindan fazla ise en yliksek puan
alan adaydan baslamak (izere ilanda belirtilen kadro sayisi kadar aday asil aday olarak belirlenir.
Sinav komisyonu atama yapilacak kadro sayisinin yarisini gegmemek lzere yedek liste de
aciklayabilir. Kurul Baskanligi basarili aday sayisi ilan edilen kontenjandan az oldugu takdirde
sinav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida Stajyer Hazine Kontroléri alma hakkina
sahiptir.

(4) Giris sinavi nihai sonuglari tutanakla tespit edilir. Sinav komisyonunca hazirlanan
tutanak Kurul Baskanligina iletilir. Kurul Baskanliginca sinav komisyonu karari Bakan onayina
sunulur. Bakan onayini miiteakiben giris sinavi sonuglari Bakanhgin internet adresinde ilan
edilir.

(5) Giris sinavini kazandigi kendilerine bildiriimesine ragmen gecerli bir mazereti
olmaksizin Bakanlikca verilen sire icinde basvurmayanlar ile atamasi yapildigl halde goreve
baslamayanlar haklarini kaybetmis sayilirlar.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 26- (1) Giris sinavina iliskin tim kayit ve belgeler, 18/10/2019 tarihli ve 30922
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine
uygun olarak saklanir.

Stajyer Hazine Kontrolorliigiine atanma

MADDE 27- (1) Giris sinavi neticesinde Stajyer Hazine Kontrolori olmaya hak kazananlar
Bakan onayi ile Stajyer Hazine Kontrol6ri kadrolarina atanirlar.

iKiNci BOLUM
Stajyer Hazine Kontrolorlerinin Yetistirilmesi

Stajyer Hazine Kontrolorlerinin yetistirilmesinde temel amaglar

MADDE 28- (1) Stajyer Hazine Kontrolérlerinin yetistiriimesinde;

a) Yetki ve gorev alanina giren yirurlikteki mevzuat ile inceleme, denetim ve diger gérev
konularinda tecriibe ve uzmanlk kazanmalarini saglama,

b) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere goére gelistirme,

c) ilmi ve mesleki calisma ile arastirma aliskanhgini kazandirma,

¢) Rapor yazma teknigi hususundaki bilgi ve becerilerini gelistirme,

d) Is ve islemlerinde ihtiya¢ duyacaklari modern bilgi teknolojileri gibi arag ve gereglerden
yararlanma aliskanliklari kazandirma ve bunu gelistirmelerini saglama,

e) Analitik disiinme, takim g¢alismasi ve iletisim becerilerini gelistirme,

f) Yabanci dil bilgilerini gelistirmelerini tesvik etme,

g) Meslegin gerektirdigi diger niteliklere sahip olmalarini saglama,

amacglari esas alinir.

Stajyer Hazine Kontrolorliigii d6nemi ve yetistirme programi

MADDE 29- (1) Stajyer Hazine Kontroldrleri, 657 sayili Kanun ile 21/2/1983 tarihli ve
83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
iliskin Genel Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde adaylik egitimine ve bu Yénetmelikte belirtilen
esaslar dahilinde mesleki egitime tabi tutulur.

(2) Stajyer Hazine Kontrolorleri en az U¢ yillik yetisme dénemine tabidirler.

(3) Stajyer Hazine Kontrolorlerine, Kurul Baskanliginca hazirlanan bir egitim programi
cercevesinde, Bakanligin faaliyet konulari ve Hazine Kontrolorlerinin gorev alanlari ile uygun
gorilen diger alanlarda yeterli hizmet i¢ci mesleki egitim verilir. Stajyer Hazine Kontrolorleri
yapilan mesleki egitim sonucunda Kurul Baskanliginca belirlenen egitim konularindan sinava
tabi tutulurlar. Mesleki egitimlerde alinan notlarin aritmetik ortalamasi Stajyer Hazine



Kontrol6riiniin kurs ve seminer notunu olusturur.

(4) En az dokuz ay sirecek olan refakat dénemi calismalari sirasinda Stajyer Hazine
Kontrolorleri, Kurul Baskanhginca belirlenecek en az lg¢ Hazine Kontrol6riinin refakatinde
gorevlendirilirler. Stajyer Hazine Kontrolorleri hakkinda refakatinde c¢alistiklari Hazine
Kontrolorleri tarafindan verilen notlarin aritmetik ortalamasi Stajyer Hazine Kontroloriiniin
refakat notunu olusturur.

(5) Stajyer Hazine Kontrolorlerine iliskin egitim programi ve refakat donemi ¢alismalarinin
takvimi Kurul Baskani tarafindan belirlenir.

(6) Stajyer Hazine Kontrolorleri, refakatinde bulunduklari Hazine Kontrol6érinin denetim
ve gbzetimi altinda olup kendilerine verilen gorevleri Hazine Kontrol6riiniin talimatina gore
yerine getirirler. Stajyer Hazine Kontrolorleri bu siirede kendiliginden inceleme, denetim ve
diger gorevleri yapamaz, rapor diizenleyemezler.

(7) Refakatine Stajyer Hazine Kontrolori verilen Hazine Kontrolérleri, gorevlerle ilgili
mevzuatl 6greterek ve bu mevzuat kapsamindaki inceleme ve denetimleri yaparak ve/veya
yaptirarak Stajyer Hazine Kontrolorlerini yetistirirler.

(8) Hazine Kontrolorleri tarafindan, refakatinde calisan Stajyer Hazine Kontrolorleri
hakkinda, sekli ve igerigi Kurul Baskanhginca belirlenen refakat degerlendirme belgesi
dizenlenir. Kurul Baskanhgi yonergesiyle belirlenen ve refakat notunu olusturacak esaslari
belirleyen form, refakat degerlendirme belgesinin ekidir.

(9) Kurs ve seminer notu ile refakat notunun aritmetik ortalamasi en az yetmis olan ve
Stajyer Hazine KontrolorlGgliinde en az bir yillik slireyi dolduran Stajyer Hazine Kontrolorleri
hakkinda, refakat degerlendirme belgelerinde yer alan gorisler de dikkate alinarak Kurul
Baskanhginca degerlendirme yapilir. Kurul Baskanliginca yeterli oldugu degerlendirilen Stajyer
Hazine Kontrolorlerine, Kurul Baskaninin onerisi ve Bakan onayi ile bagimsiz olarak inceleme,
denetim ve diger gorevleri yapma yetkisi verilir.

(10) Yetki verilmeyen Stajyer Hazine Kontrolorlerine eksik gortlen hususlar Kurul
Baskanhginca yazili olarak bildirilir. Bunlarin durumlari periyodik olarak izlenerek tekrar
degerlendirilir.

(11) Yetkili Stajyer Hazine Kontrolérleri Hazine Kontrolori gorev, yetki ve sorumluluklarini
haizdir.

(12) Stajyer Hazine Kontrolorleri, refakat donemi ¢alismalarinin bitiminden itibaren bir ay
icinde Bakanhgin gorev alani ile ilgili konularda li¢ tez konusu seger ve bunlardan bir tanesi
Kurul Baskaninin onayi ile tez konusu olarak belirlenir. Segilen tez konusunun uygun
bulunmamasi halinde, Stajyer Hazine Kontrolorii on bes giin iginde (¢ yeni tez konusu secer. Tez
konusunun ikinci defa uygun bulunmamasi veya Stajyer Hazine Kontrol6riiniin belirlenen siire
icinde gecerli bir mazereti olmaksizin tez konularini sunmamasi halinde tez konusu Kurul
Baskani tarafindan bir ay icinde resen belirlenir. Belirlenen tez konusu, Stajyer Hazine
Kontroloriine teblig edilmek suretiyle kesinlesir.

(13) Stajyer Hazine Kontrolori, tez konusunun kesinlesmesinden itibaren en gec bir ay
icerisinde, kendisine rehberlik etmek ve tezin bilimsel tez yazim usul ve esaslarina, secilen
konunun niteligine, Bakanligin gorev alani ile ilgili hususlara uygunlugunu temin etmek igin bir
danisman belirler ve Kurul Baskaninin onayina sunar. Kurul Baskani gerektiginde baska bir
danisman da belirleyebilir. Tez danismani, Stajyer Hazine Kontrol6riine tez hazirlama siirecinde
yardimci olmak maksadiyla tavsiyelerde bulunur. Tez danismani, Hazine Kontrolorleri arasindan
belirlenir.

(14) Stajyer Hazine Kontrolori, tez konusunun kesinlestigi tarihten itibaren en gec bir yil
icerisinde, hazirladigl tezi sunmak zorundadir. Siresi icinde tezlerini sunmayanlara bir defaya
mahsus alti ayl asmamak (zere ilave stire verilir.

(15) Kurul Baskan Yardimcilari veya Hazine Kontrolorlerinden en az g kisi Kurul Baskani
onayi ile tez jlirisi olarak belirlenir. Birden fazla tez jiirisi de olusturulabilir.

(16) Tez danismaninin tez hakkindaki yazili gérisini iceren raporu ile birlikte Kurul
Baskanhgina sunulan tezler, tez jirisince degerlendirilir. Tezler, tez jirisi tarafindan tez



danismaninin degerlendirme gorisleri de dikkate alinarak en geg iki ay icinde incelenir. Stajyer
Hazine Kontroloriiniin hazirlayacagl tezin, kendi goris ve degerlendirmeleri ile 6nerilerini
icermesi ve bilimsel calisma etigine uygun olmasi gerekir.

(17) iki aylik siirenin ya da incelemenin bitiminden itibaren, on bes giin icinde tezini s6zli
olarak savunmasi icin Stajyer Hazine Kontrol6ri tez jlirisine cagrilir. Tezin degerlendirilmesi
oylama ile yapilir. Basarili veya basarisiz seklinde kullanilan oylarda, oy ¢oklugu ile karar verilir.
Tezin basarisiz sayllmasi halinde tez jlrisi tarafindan hazirlanacak gerekgeli rapor Kurul
Baskanhginca ilgiliye teblig edilir.

(18) Tezin, diizeltmeye gidilmesi sarti ile basarili sayilmasi halinde, tespit edilen eksiklik ve
yanligliklarin giderilmesi igin ilgili Stajyer Hazine Kontroloriine iki aydan fazla olmamak (zere
suire verilir ve bu slre Kurul Baskanligina bildirilir. Tez jirisinin gerekli diizeltmelerin yapildigina
kanaat getirmesi halinde tez basarili sayilir. Diizeltilen tezlerin degerlendirmesi on altinci fikraya
gore yapilir. Tez degerlendirme sonuclari yeterlik sinavindan en az iki ay énce duyurulur ve
ilgililere teblig edilir.

(19) Tezleri basarisiz sayilan Stajyer Hazine Kontrolorlerine, tezlerini sunmalari veya on
ikinci fikraya gore baska bir konuda tez hazirlamalari icin bir defaya mahsus alti ay1 asmamak
Uzere ilave siire verilir. Gegerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan Stajyer Hazine
Kontroloriiniin tezi basarisiz sayilir. Gecerli mazereti olan Stajyer Hazine Kontrolori icin ayri bir
savunma tarihi belirlenir.

(20) Tezile ilgili diger hususlar Kurul Baskanhginca belirlenir.

UcUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Hazine Kontrolorliigiine Atanma

Yeterlik sinavina giris sartlari

MADDE 30- (1) Yeterlik sinavina girebilmek icin Stajyer Hazine Kontroloriinin;

a) Stajyer Hazine Kontrolori olarak fiilen en az Gg yil calismis olmasi,

b) Kurul Baskanliginca belirlenecek konuda yapmis oldugu tez calismasinin tez jirisi
tarafindan kabul edilmis olmasi,

gerekir.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen sirenin hesabinda; ayliksiz izin, toplamda (g ayi
asan hastalik ve refakat izni dikkate alinmaz.

(3) Bu maddede belirtilen sartlari tasimayanlar yeterlik sinavina alinmazlar.

Yeterlik sinavi

MADDE 31- (1) Hazine Kontrolorligi yeterlik sinavi yazili ve sozli olmak Uzere iki
bolimden olusur.

(2) Yazili ve sozlii sinav Kurul Baskanliginca belirlenen merkezlerde yapilir.

(3) Yeterlik sinavina saghk sebebi veya diger hakli bir nedenle katilamayanlar, Kurul
Baskanhginca belirlenecek bir tarihte yapilacak mazeret sinavina veya bir sonraki yeterlik
sinavina katilabilirler.

(4) Yeterlik sinavi bu amagla olusturulacak sinav komisyonunca yapilir. Sinav komisyonu
Kurul Baskaninin baskanliginda, Kurul Baskan Yardimcilari veya Hazine Kontrol6rleri arasindan
secilen baskan dahil bes asil ve (¢ yedek tiyeden olusur.

(5) Sinav komisyonu tarafindan yeterlik sinavinin uygulanmasina iliskin belirlenecek usul
ve esaslar Kurul Baskanligi eliyle ytratalar.

Yeterlik sinav konulari

MADDE 32- (1) Stajyer Hazine Kontrolorlerinin yeterlik sinavi;

a) Kurul Baskanhg tarafindan incelemesi veya denetimi yapilan veya yapilmasi 6ngérilen
konulara iliskin asagidaki mevzuat;

1) Avrupa Birligi mali yardimlarina iliskin uluslararasi anlasmalar dahil her tlrli mevzuat,

2) Uluslararasi imar ve Kalkinma Bankasi, Uluslararasi Tarimsal Kalkinma Fonu, islam
Kalkinma Bankasi ve benzeri uluslararasi kuruluslar tarafindan finansmani saglanan projeler
kapsaminda satin alma ve finansa iliskin mevzuat,

3) 20/2/1930 tarihli ve 1567 sayili Tirk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda Kanun ve



ilgili mevzuat,

4) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbisleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ile gérevlendirme bedeli ve gelir kaybi incelemelerine iliskin mevzuat,

5) 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Borg Yonetiminin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat,

6) Bireysel katihm sermayesine iliskin mevzuat,

7) Kredi garanti kurumlarina saglanacak Hazine destegine iliskin mevzuat,

8) 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda
Kanun ve ilgili mevzuat,

9) 7/2/2013 tarihli ve 6415 sayili Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun
ve ilgili mevzuat,

10) 27/12/2020 tarihli ve 7262 sayili Kitle imha Silahlarinin Yayilmasinin Finansmaninin
Onlenmesine iliskin Kanun ve ilgili mevzuat,

11) Uluslararasi Denetim Standartlari ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Bagimsiz Denetim Standartlari,

12) Tirkiye Muhasebe Standartlari ile Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari,

13) Hazine Kontrolorleri Kurulu Baskanligi tarafindan incelemesi veya denetimi yapilan
veya yapilmasi planlanan konulara iliskin diger mevzuat,

b) Bakanhgin merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarin
teskilatlarina dair mevzuat,

c) Asagida sayllan diger mevzuat;

1) 657 sayili Kanun ve ilgili mevzuat,

2) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun,

3) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu,

4) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

5) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Micadele Kanunu ve ilgili mevzuat,

6) 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu,

7) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,

8) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu,

9) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili mevzuat,

10) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat,

11) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

12) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu,

13) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu,

14) 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu,

15) 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu,

16) 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu,

17) Her tirli vergi, resim ve harglara ait kanunlar ve usul kanunlari,

18) 27/12/2014 tarihli ve 29218 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,

¢) Dinyada ve Turkiye’de ekonomik ve finansal gelismeler ile uluslararasi finans saglayan
kuruluslar,

konularindan olusur.

Yazili sinav kagitlarinin degerlendirilmesi

MADDE 33- (1) Yazili sinav kagitlari sinav komisyonu Uyeleri tarafindan yliz tam puan
lzerinden degerlendirilir.

(2) Yeterlik yazili sinavinda basarili sayilmak icin sinav komisyonu baskan ve Uyelerinin
verdikleri notlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi gerekir.

(3) Sinav komisyonu yazili sinav sonuglarini tutanakla tespit eder.

Yeterlik sozlii sinavi



MADDE 34- (1) Yazili sinavda basarili olan Stajyer Hazine Kontrolérleri sézlii sinava tabi
tutulur. Yazili sinavda basarili olamayanlar s6zli sinava katilamazlar.

(2) S6zll sinav, Stajyer Hazine Kontroloriiniin;

a) Yeterlik yazili sinav konularina iliskin sorulacak sorulara verdigi cevaplarin,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme gicinin,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi dizeyi, davranis ve tepkilerinin meslege veya géreve
uygunlugunun,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliginin,

d) Genel yetenek ve genel kiltrtinin,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikliginin,

degerlendirilmesi suretiyle yapilir.

(3) Adaylar, sinav komisyonu tarafindan ikinci fikranin (a) bendi icin elli puan, (b) ila (e)
bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri igin onar puan lzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar
ayri ayri tutanaga gegcirilir. Verilen puanlarin toplami sézli sinav puanini teskil eder. S6zIu
sinavda basaril sayilabilmek igin sinav komisyonu baskani ve Gyelerinin yiiz tam puan lGzerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

(4) Sinav komisyonu, s6zll sinav sonuglarini tutanakla tespit eder.

Yeterlik sinav sonucu

MADDE 35- (1) Yeterlik sinavi notu; yeterlik yazili sinav notu ile yeterlik s6zIi sinav
notunun aritmetik ortalamasindan olusur.

(2) Yeterlik sinavinda basarili sayllmak icin yeterlik sinav notunun yiz puan tzerinden en
az yetmis puan olmasi gerekmektedir.

(3) Sinav sonuglari, sinav komisyonu tarafindan, basari sirasina gore tutanakla tespit edilir
ve liste halinde Kurul Baskanhgina bildirilir. Kurul Baskanhginca sinav komisyonu karari Bakan
onayina sunulur. Bakan onayini miteakiben yeterlik sinav sonucu Kurul Baskanliginca
duyurulur.

ikinci sinav hakki ve Stajyer Hazine Kontrol6rliigii unvanini kaybetme

MADDE 36- (1) Yapilan yeterlik sinavinda basarili olamayanlara bir yil icinde ikinci kez
sinav hakki verilir.

(2) ikinci sinav hakki bir defaya mahsus olmak izere verilir.

(3) Verilen ilave sire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de
kabul edilmeyenler, yapilan ikinci yeterlik sinavinda da basarili olamayanlar ile yeterlik sinavina
gecerli bir mazereti olmaksizin girmeyenler Stajyer Hazine Kontroléri unvanini kaybederler ve
Bakanlikta durumlarina uygun memur unvanli kadrolara atanirlar.

Hazine Kontrolorliigiine atanma

MADDE 37- (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar, basari sirasina uygun olarak, 3 sayili
Cumbhurbaskanligl Kararnamesine gore Hazine KontrolorlGigline atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Hazine Baskontrolérliigiine Atanma, Hazine Kontrol6rliigiine Yeniden Atanma,
Kidem ve Diger Hikiimler

Hazine Baskontroloérliigiine atanma

MADDE 38- (1) Kurul Baskanliginda Stajyer Hazine Kontrolorligli doneminde gecirilen
sureler dahil en az on yil ¢calismis olan Hazine Kontrolorleri kidem ve kadro durumu géz 6nilinde
tutularak Hazine Baskontrolérligline atanabilir.

Hazine Kontrolorliigiine yeniden atanma

MADDE 39- (1) Yeterlik sinavinda basarili olduktan sonra Kurul Baskanligindan istifa
suretiyle ayrilan veya kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanan Hazine Kontrolorleri, yazili
talepleri lzerine, durumlari itibariyla atanabilecekleri bos kadro bulunmasi kosuluyla yeniden
Hazine Kontrolorliigline atanabilirler.

Kidem

MADDE 40- (1) Hazine Kontrolorlerinin yénetimi, calismasi ve yetismeleri gibi konularda
meslek kidemi esasi uygulanir. Kidem; sinav dénemi ayni olan Stajyer Hazine Kontrolorleri



arasinda giris sinavindaki basari sirasina gbre, Hazine Kontrolérleri arasinda ise yeterlik
sinavindaki basari sirasina gore belirlenir. Donemleri farkl olan Hazine Kontrolorleri ve Stajyer
Hazine Kontrolorleri arasindaki kidem ise donemleri arasindaki siraya goére belirlenir.

(2) Hazine Kontrolori sifatini kazandiktan sonra gorevinden ayrilanlardan yeniden
atananlarin kidemi, kendi dénemlerinin sonunda; bu dénemden kimse kalmamis ise bir 6nceki
doénemin sonunda olacak sekilde belirlenir.

(3) Kurul Baskanligi yaptiktan sonra Hazine Kontrol6rligiine dénenler dénemlerinin en
kidemlisi sayilir. Ayni donemde bu durumda birden fazla Hazine Kontrolorii var ise bunlarin
kidem sirasinin tespitinde ayrica kendi aralarindaki kidem esas alinir.

(4) Kurul Baskanligina, ilgili kanun veya Cumhurbaskanligi kararnameleri uyarinca
atananlardan; yeterlik sinavinda basari gostermek suretiyle mifettis, denetmen, denetgi,
kontrolor unvanlarindan birini iktisap edenlerin denetim mesleginde gegen sireleri ile Ust
kademe kamu yoneticiliklerinde gecen siirelerinin tamami, denetim mesleginden olmayanlarin
ise hizmet siirelerinin yarisi denetim meslek kideminden sayilir.

Glvence

MADDE 41- (1) Hazine Kontrolorleri, denetim gorevinin gerektigi gibi ydritilmesini
engelleyecek sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri; saglik kurulu raporu veya yargi karari ile
tespit edilmedikce gorevlerinden alinamaz ve kendi istekleri disinda idari bir goreve
atanamazlar.

Yurt disi gorevlere atanma

MADDE 42- (1) Hazine Kontrolorleri Bakanhgin yurt disi teskilatindaki kadrolara ilgili
mevzuat geregince atanabilir.

UcUNCU KiIsIm
Kurul Bagkanhiginin Calisma Esaslari, Diizenlenecek Raporlar ile Cesitli Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Kurul Bagkanliginin Calisma Esaslari

Kurul Bagkanlhigi ¢alisma programi

MADDE 43- (1) Kurul Baskanhg faaliyetlerinin yilik ¢alisma programi gergevesinde
yluratilmesi esastir.

(2) Kurul Baskanligi galisma programinin hazirlanmasinda Bakanhgin faaliyet ve amaglari
ile denetim politikalari g6z 6niinde bulundurulur.

(3) Galisma programi Bakan onayi ile yirirlige girer.

(4) Calisma programinda Bakan onayi ile degisiklik yapilabilir. Ayrica, Bakan onayi veya
yazili talimati ile ¢alisma programi disinda her zaman inceleme, denetim ve diger gorevler
yapilabilir.

Hazine Kontrolorlerinin galigmalari

MADDE 44- (1) Hazine Kontrolorlerine verilen gorevler kural olarak en kisa siirede
tamamlanir. Kurul Baskanligi goérevin tamamlanmasi ve raporun sunulmasi icin sireli
gorevlendirmeler yapabilir. Hazine Kontrolorleri gérevin verilmesinden itibaren en ge¢ on bes
gln icinde ise baslarlar. Bu sire icinde ise baslanilamamasi halinde, durum gerekgeli bir yazi ile
Kurul Baskanligina bildirilir.

(2) ivedi gorevlerde goreve derhal baslanir ve on bes giinliik siire dikkate alinmaz. Yasal
zorunluluk halinde siiresi icinde goreve baslanilir. Hazine Kontrolorleri tarafindan géreve iliskin
her tiirlG arastirma, inceleme, bilgi isteme veya yazisma gibi faaliyetler ise baslandigini gosterir.

(3) Hazine Kontrolorleri, goreve basladiklari tarihten itibaren Kurul Baskanliginca
belirtilen sireler icinde veya tarih ya da slire belirtiimemis ise en kisa sirede ¢alismalarini
tamamlayarak diizenleyecekleri raporu Kurul Baskanligina sunarlar. Belirtilen siire icerisinde
gorevin sonuglandirilamamasi halinde, yapilan c¢alismalari, gelinen asamaylr ve goérevin
sonuglandirilamama gerekgelerini iceren yazi ile ek siire talep edebilirler. Bu talebin
degerlendirilmesi amaciyla Kurul Baskanhg gorevde gelinen asamayi gosteren ara raporun
sunulmasini ve bundan sonra vyapilacak islemleri gosteren bilgileri isteyebilir. Kurul



Baskanhginca yapilan degerlendirme sonrasinda isin mahiyetine gore ek siire verilebilir veya
gorevin zamaninda tamamlanmasi talep edilebilir. Gérev, verilen siire icerisinde tamamlanir.

Koordinator

MADDE 45- (1) Hazine Kontrolorleri, Kurul Baskaninca verilen isin geregi olarak ekip
halinde de gorevlendirilebilir. Bu durumda; calismalarin dizenli bir sekilde yuruttlmesi, is
bolimi ve koordinasyon en kidemli Hazine Kontrolorl tarafindan saglanir. Koordinator,
calismalarin seyri hakkinda periyodik olarak veya talep halinde Kurul Baskanligina 6zet bilgi veya
ara rapor verir. Koordinator, saha denetimine katilir ve denetim ekibinin ¢alismalarini gézden
gegirir.

GoOrevin bizzat yapilmasi ve gorev devri

MADDE 46- (1) Hazine Kontroldrleri kendilerine verilen gorevleri bizzat sonuglandirirlar.
Gorevlendirme yazisi kapsami disinda, usulsiiz eylem ya da islem tespit edilmesi halinde, durum
gerekli bilgi ve belgeleri ile birlikte geregi icin Kurul Baskanlgina yazi ile bildirilir.

(2) Kurul Baskanhginin yazili talimati olmaksizin gérevler baska bir Hazine Kontroloriine
devredilemez. Gorev devri durumunda Ug¢ nisha devir tutanag! diizenlenir. Devir tutanaginda;
gorevin konusu, yapilan gérevin asamalari ayrintili bicimde aciklanir ve elde edilen belgeler bir
cizelgeyle tutanaga eklenir.

Miisterek incelemeler

MADDE 47- (1) Kanun ve Cumhurbaskanligi kararnamelerindeki hikimler sakli kalmak
kaydiyla Kurul Baskanhginin gorev alanina giren konularda diger kurum veya kuruluslarin
personeli ile yapilan misterek incelemelerde, koordinatorlik gorevini Hazine Kontrol6ri
yurutar.

Yurt disinda goérevlendirme

MADDE 48- (1) Hazine Kontrolorleri, mesleki incelemelerde bulunmak amaciyla bir yildan
fazla olmamak Uzere ilgili mevzuat ve Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslar ile her yil belirlenen
kontenjan cercevesinde yurt disina gecici gérevle gonderilebilir.

Yurt disinda egitim

MADDE 49- (1) 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige
konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik
uyarinca Hazine Kontrolorleri, ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeler cergevesinde egitim
amaciyla yurt disina génderilebilir.

IKINCi BOLUM
Diizenlenecek Raporlar ve Raporlar Hakkinda Yapilacak islemler

Rapor cesitleri

MADDE 50- (1) Hazine Kontrolérlerince isin 6zelligine gore;

a) inceleme raporu,

b) Bagimsiz denetgi raporu,

c) Yilhk denetim faaliyet raporu,

¢) Yillik denetim gorisi raporu,

d) Nihai harcama beyannamesine iliskin denetim faaliyet ve goris raporlari,

e) Aklama sucu inceleme ve ylkimlilik uyum denetimi raporlari,

f) On inceleme raporu,

g) Sorusturma raporu,

g) Sug duyurusu raporu,

h) Etit ve 6neri raporu,

diizenlenir.

(2) Kurul Baskanhgi, birinci fikrada belirtilenler disinda ihtiyaca gore rapor tiirleri
belirlemeye yetkilidir.

inceleme raporu

MADDE 51- (1) inceleme raporu, Hazine Kontrolérlerinin gérevleri kapsamina girip 1 sayih
Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 229 uncu maddesinin birinci fikrasinin  (c) ila (g)
bentlerinde sayilan gorevlerle ilgili olarak yapilan incelemeler sonucunda diger rapor tirlerine



konu olmayan hususlarda diizenlenir.

(2) inceleme raporlari, raporun génderilecegi yerler ve uygulayici birimler gbz éniine
alinarak yeterli sayida diizenlenir.

(3) Rapor yazilmasini gerektirecek nitelikte yeterli ve ayrintili bilgi ve belge temin
edilemedigi durumlarda verilen goérevler yazi ile de sonuglandirilabilir.

(4) inceleme sirasinda, calisma programi ile Bakan onayi kapsami disinda kalan usulsiiz
eylem ya da islem tespit edilmesi halinde, durum gerekli bilgi ve belgeleri ile birlikte Kurul
Baskanhgina yazi ile bildirilir.

(5) Hazine Kontrolorleri incelemeleri sirasinda, dogrudan Cumhuriyet Bassavciliklarina sug
duyurusunda bulunulmasini gerektiren eylem veya islem tespit ettiklerinde, 59 uncu maddeye
uygun hareket ederler.

Bagimsiz denetgi raporu

MADDE 52- (1) Bagimsiz denetgi raporu, finansmani Uluslararasi imar ve Kalkinma
Bankasi, Uluslararasi Tarimsal Kalkinma Fonu, islam Kalkinma Bankasi ve benzeri uluslararasi
kuruluslar tarafindan saglanan ve Tirkiye Cumhuriyeti ile bu kuruluslar arasinda imzalanan
ikraz, kredi, garanti veya hibe anlasmalari ile kamu kurum ve kuruluslarinin sagladigi finansman
destegi veya ihtiyaclari dogrultusunda talep edilen hesap ve islemlerin, belirlenen esaslar ve
uluslararasi denetim standartlarina uygun olarak kullanici kurum ve kuruluslar nezdinde
bagimsiz denetgi sifatiyla yapilan denetimler sonucunda diizenlenir.

Yillik denetim faaliyet raporu

MADDE 53- (1) Yillik denetim faaliyet raporu, Tlrkiye Cumhuriyeti ile Avrupa Komisyonu
arasinda Katilim Oncesi Yardim Araci kapsaminda imzalanan cerceve anlasmalar geregince
yonetim ve kontrol sistemlerindeki 6nemli degisiklikleri, denetim stratejisinde yapilan
degisiklikleri, sistem denetimlerini, islem o6rneklerinin denetimini, yillik mali raporlarin veya
beyannamelerin/yillik hesaplarin denetimini, gecmis yillara ait denetim faaliyetinin takibini,
diger bilgileri, genel glivence dizeyini icerir ve bahsi gecen anlasmalara uygun olarak
dizenlenir.

Yillik denetim goriisii raporu

MADDE 54- (1) Yillik denetim goriisi raporu, Turkiye Cumhuriyeti ile Avrupa Komisyonu
arasinda Katihm Oncesi Yardim Araci kapsaminda imzalanan ¢erceve anlasmalar geregince yillik
mali raporlarin veya beyannamelerin/yillik hesaplarin glivenilirligi, harcamalarin yasalligi ve
usullere uygunlugu ile yonetim ve kontrol sistemlerinin isleyisi hakkinda bahsi gegen
anlagmalara uygun olarak diizenlenir.

Nihai harcama beyannamesine iliskin denetim faaliyet ve goriis raporlari

MADDE 55- (1) Nihai harcama beyannamesine iliskin denetim faaliyet ve goris raporlari,
Tirkiye Cumhuriyeti ile Avrupa Komisyonu arasinda Katim Oncesi Yardim Araci kapsaminda
imzalanan gerceve anlasmalar geregince nihai harcama beyannamesinde ve bu beyannamenin
dahil edildigi nihai 6deme talebinde belirtilen tutarlarin gegerli ve uygun olup olmadigi, sunulan
mali bilgilerin dogru olup olmadigi, nihai harcama beyannamesinde bulunan harcamalarin
yasalligl ve usuliine uygun olup olmadigl hususlari hakkinda bahsi gegcen anlasmalara uygun
olarak diizenlenir.

Aklama sugu inceleme ve yiikiimliiliik uyum denetimi raporlari

MADDE 56- (1) Aklama sucu inceleme ve yikimlilik uyum denetimi raporlari, 5549 sayili
Kanun hiklimleri geregince yapilan inceleme, arastirma ve denetimler sonucu Hazine
Kontrolorlerince dogrudan Mali Suglari Arastirma Kurulu Baskanligina gonderilmek Uzere
dizenlenir.

(2) Bu raporlar igin ilgili mevzuati uyarinca ayri sayi verilir.

On inceleme raporu

MADDE 57- (1) On inceleme raporu, 4483 sayili Kanun kapsamina giren memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda, isledikleri iddia edilen suglardan o6tiiri anilan Kanunun
gosterdigi yetkili merciin sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi kararlarina dayanak teskil
etmek amaciyla diizenlenir.



(2) Hazine Kontrolorleri tarafindan gorevleri sirasinda 6n inceleme baslatiimasini
gerektiren bir sucun tespit edilmesi halinde gerekgeli bir yazi ile durum izin vermeye yetkili
mercie bildirilir ve es zamanl olarak Kurul Baskanligina bilgi verilir.

(3) Hazine Kontrolorlerince yapilacak 6n inceleme sonucunda diizenlenen rapor yetkili
mercie gonderilir ve es zamanli olarak Kurul Baskanhgina sunulur.

(4) Hazine Kontrolorleri diizenledikleri raporlari, 4483 sayili Kanunun 7 nci maddesi ile
belirtilen karar verme siresinin tamamlanmasindan en az bes giin 6nce, karar verilmesine
imkan saglamak (izere yetkili mercie teslim ederler.

Sorugturma raporu

MADDE 58- (1) Sorusturma raporu, 4483 sayili Kanun kapsami disinda kalan yirirlikteki
ceza mevzuatina ya da personel mevzuatina gore sug veya disiplin sugu olusturan eylem ve
islemlerden dolayi yapilan sorusturmalar kapsaminda diizenlenir.

(2) Disiplin yaptirimi ya da idari karar alinmasina esas olan sorusturma raporlari yeterli
sayida diizenlenerek Kurul Baskanligina sunulur.

Sug duyurusu raporu

MADDE 59- (1) Suc duyurusu raporu, 4483 sayili Kanun kapsami disinda genel hiilkiimlere
gore kovusturulacak suclara iliskin olarak yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bassavciliklarina
gonderilmek (izere diizenlenir.

(2) Hazine Kontrolorlerince yapilan inceleme, denetim ve diger gorevlere iliskin olarak
kamu adina kovusturmayi gerektiren suc¢ konusu bir islemin tespiti halinde, bu sucun 4483 sayili
Kanun kapsamina girmedigi degerlendirilirse Hazine Kontrolérleri ihmal ve gecikme
gostermeden ilgili su¢ duyurusu raporlarini dogrudan vyetkili ve goérevli Cumbhuriyet
Bassavciligina gizli ve ivedi olarak génderir. Bu raporun bir niishasi, bilgi icin Kurul Baskanligina
iletilir.

Etiit ve Oneri raporu

MADDE 60- (1) Etit ve 6neri raporu, Bakanhgin gorev alanlari ile ilgili olarak mevzuat
uygulamalarinda gorilen aksakliklar ve bosluklar ile bunlarin diizeltilme yollari hakkinda, Hazine
Kontrolorlerinin goris ve onerileri ile bilimsel ve mesleki alanlardaki calisma ve etiit sonuglarina
iliskin olarak diizenlenir.

Raporlarin sekil ve kapsami

MADDE 61- (1) Raporlarin sekil ve kapsami ile rapor dizenlenmesine iliskin uyulmasi
gerekli diger usul ve esaslar Kurul Baskanligi yonergeleri ile belirlenir.

Raporlamada dikkat edilecek hususlar

MADDE 62- (1) Raporlarin, diizgiin ciimleler kullanilarak, uygun ve anlasilir bir dille ve
raporda adlari gegen kisi ve kurumlari rencide edebilecek deyim ve yakistirmalara, kanitsiz
tespit ve iddialara yer verilmeden yazilmasina, hi¢ bir tereddiite yer vermeyecek aciklikta
olmasina, konu ile ilgisi bulunmayan ayrintilar igermemesine 6zen gosterilir.

Raporlar hakkinda yapilacak islemler

MADDE 63- (1) Hazine Kontrolérlerince diizenlenerek Kurul Baskanligina iletilen raporlar,
Kurul Baskani, ilgili Kurul Baskan Yardimcisi veya rapor degerlendirme komisyonu tarafindan
incelenir ve degerlendirilir. Yapilan degerlendirme neticesinde uygun bulunan inceleme
raporlari, Kurul Baskanliginca Bakan oluruna sunulur.

(2) Raporlarin degerlendirilmesi sonucunda raporda dizeltilmesi veya tamamlanmasi
gereken hususlarin tespiti halinde bu eksikliklerin giderilmesi raporu dizenleyen Hazine
Kontrolérlerinden istenir. Raporun Hazine Kontrolorleri tarafindan dizeltiimesinden sonra
birinci fikraya gore islem yapilir.

(3) Hazine Kontrolorlerinin Kurul Baskanhgl veya rapor degerlendirme komisyonunun
tespitlerine katilmamalari halinde, raporu diizenleyen Hazine Kontrolorlerinin gorisi ile birlikte
Kurul Baskanligi veya rapor degerlendirme komisyonu gorisiiniin de belirtildigi onay
hazirlanarak Bakana sunulur veya konu Kurul Baskani tarafindan en az iki farkli Hazine
Kontroloriine yeniden inceletilir.

(4) Bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar Bakan onayi ile belirlenir.



Rapor degerlendirme ve kalite kontrol komisyonlari

MADDE 64- (1) Kurul Baskanhgi biinyesinde rapor degerlendirme komisyonlari kurulabilir.
Rapor degerlendirme komisyonu Gyeleri, Kurul Baskaninin teklifi ve Bakan onayi ile belirlenir.
Komisyonlar en az (g asil ve yeterli sayida yedek tiyeden olusur.

(2) Kurul Baskanligl, Hazine Kontrolorleri tarafindan diizenlenen raporlari, rapor
degerlendirme komisyonuna havale edebilir. Komisyonca raporlarin degerlendirilmesi
sonucunda degerlendirme komisyonu raporu diizenlenir.

(3) Komisyonca uygun bulunmayan raporlarin uygun bulunmama gerekgesi ayrintil
olarak degerlendirme komisyonu raporunda belirtilir. Kurul Baskanliginca, degerlendirme
komisyonu raporu ile eklerinin bir 6rnegi ilgili Hazine Kontrol6rlerine gonderilir. Hazine
Kontrolorleri tarafindan bu raporlar 6ncelikli olarak ele alinir.

(4) Kurul Baskanliginin 1 sayili Cumhurbaskanligl Kararnamesinin 229 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan goérevleri baglaminda, yapilan denetimin
kalitesinin artirilmasini teminen, Kurul Baskanliginca kalite kontrol komisyonlari olusturulur.
Kalite kontrol komisyonlarinca; Hazine Kontrolorleri tarafindan sunulan denetim plan ve
stratejileri, raporlar ve bu raporlara iliskin olusturulan her tirli calisma kagidi, dosyalar ile diger
destekleyici belgeler gbzden gegirilir. Kalite kontrol komisyonlari ¢alismalarini bir rapor ile Kurul
Baskanhgina iletir. Kurul Baskanhginca uygun goriilip Hazine Kontrolorlerine iletilen kalite
kontrol raporlarinda yer alan hususlar ilgili denetim ekipleri tarafindan ivedilikle yapiimak
zorundadir.

(5) Rapor degerlendirme ve kalite kontrol komisyonlarinin ¢alisma ve raporlama usul ve
esaslari Kurul Baskanliginca yurtrlige konulacak yonergelerle belirlenir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mesleki ve bilimsel ¢alismalar

MADDE 65- (1) Hazine Kontrolorleri bu Yonetmelikte belirtilen gorev konulari disinda
mesleki ve bilimsel calismalara da 6nem verirler.

(2) Kurul Baskanhg, bu tlr calismalari Bakanlik agisindan yararl olacak konularin da ele
alinmasini saglayarak tesvik eder ve gerektiginde programa baglayarak dizenler. Basarili olan
¢alismalarin yayimlanmasi igin Kurul Baskanliginca imkanlar aranir.

Yolluk ve diger haklarin alinmasi

MADDE 66- (1) Hazine Kontrolorleri, 6245 sayili Kanunun 33 lincli maddesinin (b) fikrasi
hikminden yararlanirlar.

(2) Hazine Kontrolorleri, bilirkisi, tercime, posta, tasima ve diger giderlerine konu hizmet
ahimlari karsiliklarini ilgili mevzuat kapsaminda alirlar.

Gorev izleme cizelgesi

MADDE 67- (1) Hazine Kontrolérleri, Kurul Baskanliginca formati belirlenen gorev izleme
gizelgesini, ilki Ocak ayinda verilmek Uzere licer aylik donemler itibariyla dénemi izleyen ayin on
besinci glintine kadar Kurul Baskanhgina yazili olarak bildirirler.

(2) Kurul Baskanligi gorev izleme cizelgelerinin bilgi sistemleri UGzerinden sunulmasini
isteyebilir.

Haberlesme

MADDE 68- (1) Hazine Kontrolérlerinin gorevlerine iliskin konularda kamu kurum ve
kuruluslari veya gercek ve tlizel kisilerle yapacagi yazismalar ile gorevleriyle ilgili Kurul Baskanhgi
ile yapilacak haberlesmelerin usul ve esaslari Kurul Baskanliginca c¢ikarilacak yonergelerle
belirlenir.

Kimlik belgesi ve miihiir

MADDE 69- (1) Hazine Kontrolorlerine resmi miihir ile Bakan ve Kurul Baskani tarafindan
imzalanmis kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde Hazine Kontroloriiniin gorev ve yetkilerini
belirten 6zet bilgiler yer alir.

(2) Hazine Kontrolorlerine gorevi nedeniyle verilen kimlik belgesi, mihir ve diger esyalar
Hazine Kontroloriiniin gegici veya sirekli olarak meslekten ayrilmasi halinde Kurul Baskanligina



iade edilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 70- (1) Stajyer Hazine KontrolorlGgl giris sinavi ile yeterlik sinav sonuglarina
iliskin olarak, Kurul Baskanlgina duyuru tarihinden itibaren on giin icinde yazili olarak itiraz
edilebilir. itirazlar sinav komisyonunca incelenerek sonuglandirilir.

Yetki ve yonergeler

MADDE 71- (1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda dogabilecek tereddiitleri gidermeye
Bakan yetkilidir.

(2) Bu Yonetmeligin uygulanmasina agiklik getirecek usul ve esaslar, Kurul Baskanliginca
cikarilacak yonergelerle belirlenir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 72- (1) 10/6/1995 tarihli ve 22309 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hazine
Miustesarhgl Hazine Kontrolorleri Kurulu Yonetmeligi ylrirlikten kaldirilmistir.

Mevcut Stajyer Hazine Kontrolorleri

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihte Stajyer Hazine Kontrolérii
kadrolarinda bulunanlarin, yeterlik sinavina iliskin hususlarda goreve basladigi tarihte
ylrirliikte olan mevzuat hitklimleri esas alinir.

Yirirliik

MADDE 73- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiritme

MADDE 74- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Hazine ve Maliye Bakani ydratar.



