T.C.
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGU
GOREVDE YUKSELME SINAVI DUYURUSU

1- SINAVA ILISKIN BILGILER

Hazine ve Maliye Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi uyarinca Hazine ve Maliye Bakanligi merkez teskilat1 Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanliginda bos bulunan 20 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosuna atama
yapilmak tlizere Personel Genel Miidiirliiglince (Genel Miidiirliik) gorevde ylikselme sinavi
diizenlenecektir.

Smav, yazili ve sozlii olmak tlizere iki agsamada yapilacak olup sinavin yazili boliimii
test usuliinde 17 Subat 2026 (Sah) tarihinde Ankara’da gergeklestirilecektir.

Smav basvurulart Kariyer Kapisi Ise Alim Platformu (https:/kariyerkapisi.gov.tr/)
tizerinden elektronik ortamda alinacak olup elden veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Adaylar tarafindan sinavin tiim asamalarina iliskin bilgiler (sinava bagvuru, bagvurunun
giincellenmesi, iptali ve sonucu, yazili sinav yeri, tarihi, puant ve sonucu, sozli sinav yeri,
tarihi, puam1 ve sonucu ile nihai sonu¢ vb. hususlar) Kariyer Kapisi ise Alim Platformu
tizerinden takip edilebilecektir. Bakanlhik personelinden basvuru sartlarim tasiyan
adaylarin tamami yazil sinava cagrilacaktir.

SozIu smava iliskin duyuru ise, sinavin yapilacagi tarihten en az on giin énce Genel
Miidiirliikge Bakanlik resmi internet sitesinde (www.hmb.gov.tr) yayimlanacaktir. Ayrica,
ilgililere teblig edilmek tizere birimlerine yazili olarak bildirilecektir.

2- SINAVA BASVURU SARTLARI

Sinav bagvurusu; 15/12/2025 (09:00) — 24/12/2025 (18:00) tarihleri arasinda yapilacak
olup adaylarin son bagvuru tarihi itibariyla asagidaki sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir:

a) Bakanlik merkez teskilat1 kadrosunda bulunmak,

b) ilan edilen kadro igin bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak
tizere Bakanlikta en az bir y1l ¢alismis bulunmak,

c) Teknisyen Yardimcisi, Hizmetli, Asc1, Kaloriferci, Bekgi, Dagitici veya Bahgivan
tinvanlarinda ayr1 ayr1 veya birlikte en az iki yil ¢alismis olmak sartiyla toplamda en az bes yil
hizmeti bulunmak (Hizmet siiresi; ayliksiz izin siireleri hari¢ muvazzaf askerlikte gegen
stireler dahil olmak iizere 657 sayili Deviet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B)
bendine gore hesaplanacaktir),

¢) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da bagvuruda bulunmalar1 ve sinava katilmalart miimkiindiir. Ancak,
aday memur statiisiinde bulunanlar ile diger kamu kurum ve kuruluslarin personeli sinava
basvuruda bulunamazlar.

Sinava katilma sartlarini tagimayan adaylarin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

Sinav bagvurusunda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler sinava
alinmayacak ve bu kisiler hi¢bir hak talep edemeyecektir.


https://kariyerkapisi.gov.tr/

3-SINAV BASVURUSU

a) Basvurular, Kariyer Kapisi Ise Alim Platformu kullanilarak veya e-Devlet
sisteminden Hazine ve Maliye Bakanligi/Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim iizerinden giris
yapmak suretiyle, sinav bagvuru ekrani kullanilarak elektronik ortamda yapilacaktir. Bunlarin
disinda yapilan basvurular dikkate alinmayacak, sahsen, kargo veya posta yoluyla yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir. Elektronik ortamda olusabilecek aksakliklar nedeniyle
basvurularin son giine birakilmamasi gerekmektedir.

b) Sinava basvuracak adaylarin mezuniyet bilgileri Milli Egitim Bakanligi
(MEB)/Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) web servisleri aracilifiyla temin edileceginden
adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecek olup mezuniyet bilgilerinde
hata/eksiklik olan ya da mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin onayli diploma 6rnegi veya
mezuniyet belgelerini pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

) Yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup ilanda aranilan
ogrenim durumuna iliskin denklik belgesi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi
yerine denklik belgesini pdf/jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

¢) Adaylarin, hizmet siiresi sartina iliskin e-Devlet iizerinden alman barkodlu HITAP
Hizmet Dokiimiinii pdf formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir. S6z konusu belgeye
https://turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-hitap-hizmet-dokumu adresinden ulasilabilecektir.

d) Bagvuru sonucunda Kariyer Kapisi Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz
basariyla gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru degerlendirmeye
alinmayacaktir. Bu nedenle, adaylar tarafindan basvuru islemlerinin tamamlanip
tamamlanmadiginin kontrol edilmesi gerekmektedir.

e) Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin_basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden aday
sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

f) Bagvuru tarihinin sona ermesinden sonra adaylarin bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

g) Bakanlik, sisteme yiiklenen belgelerin asillarini, bagvuru ve smavin her asamasinda
adaylardan isteyebilecektir.

Siav sirasinda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir engeli bulunan adaylarin
engel durumunu belirten bir dilekgeyle basvurmasi gerekmektedir. S6z konusu dilekgeye;
saglik kurulu raporunun ya da engel durumunun resmi olarak islenmis niifus clizdaninin veya
engelli kimlik kartinin onayli bir 6rnegini ekleyerek son basvuru tarihine (24/12/2025) kadar
Genel Midiirliige gondermesi veya pergensinav2Z@hmb.gov.tr e-posta adresine elektronik
ortamda iletmesi gerekmektedir. Dilekcede gorme engelli adaylarin biiyiik puntolu soru
kitap¢igr ya da isaretleyici/okuyucu, diger engelli adaylarin isaretleyici talebinin bulunup
bulunmadigini belirtmesi gerekmektedir.

4- SINAVA KATILACAK ADAYLARIN BELIRLENMESI

Basvurularin  degerlendirilmesi neticesinde, yazili sinava katilmaya hak kazanan
adaylarin tamami yazili smava ¢agrilacak olup bunlarin yazili sinava giris yerleri, sinav
tarihinden once Bakanlik resmi internet sitesinde ilan edilecektir. Ayrica, ilgililere teblig
edilmek {izere birimlerine yazili olarak bildirilecektir.


https://turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-hitap-hizmet-dokumu

5- SINAV SEKLi VE KONULARI

Sinav, yazili ve sozlii olmak lizere iki asamada yapilacaktir. Yazili sinavda basarili
olamayanlar s6zIli sinava alinmayacaktir.

A) Yazili sinavin sekli, konulari ve degerlendirilmesi

Smavin yazili boliimii, asagida belirtilen konulardan test usuliinde tek oturum
halinde gerceklestirilecektir.

a) 1 Nolu Cumhurbaskanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
Altinc1 Kisminin Sekizinci Boliimiinde yer alan Hazine ve Maliye Bakanligma iliskin
hiikiimler ile Onsekizinci Boliimiinde yer alan Ortak Hiikiimler,

b) 2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu,

C) 657 sayili Devlet Memurlari1 Kanunu,

¢) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu,

d) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,

e) 5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik,

f) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

g) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina liskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,

&) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik.

Yukarida yer alan konular, yazili smavin genel c¢ercevesine iliskin olup her konudan
soru sorulacagi anlamina gelmemektedir.

Yazili sinav, 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecek olup yazili stnavi basarmis
sayllmak i¢in en az 60 (altmis) puan alinmasi sarttir.

B) Yazh sinav sonuclariin duyurulmasi ve sozlii sinava ¢agirma

Yazili sinav sonuglari, Bakanlik resmi internet sitesinde yayimlanmak suretiyle
duyurulacaktir.

Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen bos kadro
sayisinin bes katina kadar aday sozlIii sinava alinacaktir. Son siradaki adayla ayni puani alan
adaylar da sozlii sinava gagirilacaktir.

SozIU sinavin yeri, tarihi ve saati, sozIii sinav tarihinden en az on giin 6nce Genel
Miidiirlik¢e Bakanlik resmi internet sitesinde yayimlanmak suretiyle duyurulacaktir. Ayrica,
ilgililere teblig edilmek {izere birimlerine yazili olarak bildirilecektir.

C) Sézlii sinavin konular ve degerlendirilmesi

Sozli sinavda adaylar sinav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Yazili sinav konularina iligkin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu (10 puan),
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligr (10 puan),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan),
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yonlerinden ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilecek ve verilen puanlar bir
tutanaga ayr1 ayr1 gecirilecektir.

SozIii simavi bagarmis sayilmak igin sinav kurulu baskan ve iyelerinin 100 (yiiz)
tizerinden verdikleri puanlarin ortalamasinin en az 70 (yetmis) puan olmasi zorunludur.

C) Nihai degerlendirme

Sinavi basarmis sayilmak i¢in yazih smavdan en az 60 (altmis) puan ve sozlii
sinavdan en az 70 (yetmis) puan almis olmak sarttir. Basari puani, yazili ve sozlii sinav
puanlariin aritmetik ortalamasi esas alinarak olusturulacaktir.

Adaylar, en yiiksek basar1 puanindan baslamak tizere basar1 sirasina gore siralanarak 20
asil ve 5 yedek aday belirlenecektir.

Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, ayni puani alan adaylardan sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak {izere basar1 siralamasi
belirlenecektir.

Yedek listede yer alan adaylarin haklari, yeni bir sinav yapilincaya kadar en geg alt1 ay
siireyle gecerli olup sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir oncelik teskil
etmeyecektir. Ayrica, bu siire igerisinde acilan sinavda basarili olarak atamasi yapilan yedek
adaylarin haklar1 sona erecektir.

Yazili ve s6zlii sinavlarda basarili olmak siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep
hak teskil etmeyecektir.

6— SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE iTiRAZ

Sinavda basarili olan adaylar, Bakanlik resmi internet sitesinde ilan edilecektir. Ayrica,
ilgililere teblig edilmek {izere birimlerine yazil olarak bildirilecektir.

Sinava katilanlar, gerekgelerini de belirtmek suretiyle sinav sonuclarina yazili olarak
itiraz edebilecektir. Itirazlar, listelerin duyuruldugu tarihi takip eden en geg yedi giin i¢inde
Genel Midiirliige yapilacaktir.

Itiraz, sinav kurulu tarafindan degerlendirilerek sonucu itirazin yapildigi tarihi takip
eden en ge¢ on giin iginde ilgiliye yazili olarak bildirilecektir. Siiresi i¢inde yapilmayan
itirazlar dikkate alinmayacaktir.

Yapilan yazili smavda sinav kurulunca hatali soru tespit edilmesi veya yargi karari
uyarinca sorularin iptal edilmesi halinde, iptal edilen sorular sinava katilan tiim adaylar
tarafindan dogru cevaplandirilmig sayilacaktir.

7- SINAVLARIN GECERSIZ SAYILMASI

Sinavlar sirasinda asagidaki durumlar tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilacaktir.

a) Kopya ¢ekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbiis edenler ile
siav kagitlarina belirtici isaret koyanlar sinav salonundan ¢ikarilarak durum tutanakla tespit
edilecek ve bunlarin smavlar1 gegersiz sayilacaktir. Ayrica, bu kisiler hakkinda disiplin
islemi uygulanacaktir.

b) Sinava girecek adayin yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlagilmasi halinde,
durum tutanakla tespit edilecek ve bunlarin sinavi gecersiz sayilacaktir. ilgililer hakkinda
gerekli yasal islem yapilacaktir.



8- ATAMA VE CALISMA SARTI

a) Sinavda basarili olanlarin atamalar1 basari sirasina gore en gec li¢ ay icerisinde
yapilacaktir.

b) Smavda basarili olanlardan, atama sartlarii tasimadiklart sonradan anlasilanlarin
sinavlar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacaktir. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal
edilecektir. Siavi kazanarak atanmaya hak kazanmis olanlardan gérevden uzaklastirilanlarin,
goreve iade edilinceye kadar atamalar1 yapilmayacaktir. Bu sebeple atamalar iptal edilenler,
hicbir hak talep edemeyecektir.

€) Atamalar1 yapilanlardan siiresi iginde goreve baslamayanlar ile atama onayinin
iptalini isteyenlerin atamalari iptal edilecektir. Bunlar ile atanmadan once feragat edenlerin
atanma haklar1 sona erecektir. Bu sebeple atamalari iptal edilenler, higbir hak talep
edemeyecektir.

¢) Duyurulan kadrolardan;

-Atanma sartlarim1 tasimadiklart igin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde
baslanmamas1 ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

-Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska iinvanli kadro veya
pozisyonlara ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten
itibaren alt1 ayhk siireyi asmamak iizere aym iinvanh kadro icin yapilacak miiteakip
siava iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gore atama
yapilabilecektir.

S6z konusu personelin atandiklart birimin bulundugu il simirlan icerisinde
fiilen iki y1l gorev yapmasi zorunludur. Bu siirenin hesabinda, izinli siirelerden yalnizca
yillik izinde gegcirilen siireler fiilen ¢alisilmis sayilacaktir. Bu siire igerisinde kurum i¢i nakil
ile mazeret hallerine bagli olarak yer degisikligi talebinde bulunacaklar hakkinda, Hazine ve
Maliye bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 20 nci
maddesi uyarinca islem tesis edilecektir.

9- DIGER HUSUSLAR

a) Adaylar, smavda kimlik tespitinde kullanilmak {izere fotografli ve gegerli bir kimlik
belgesini (niifus clizdani/gegici kimlik belgesi, T.C. kimlik numaras1 olan siiriicii belgesi veya
pasaport) yanlarinda bulunduracaktir.

b) Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda 5237
sayitlh Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Ankara Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

c) Smav siireciyle ilgili bilgilere; Hazine ve Maliye Bakanligi Personel Genel
Midiirliigli, Smav Hizmetleri Subesi 3. Kat Oda No:308-309 Dikmen Caddesi (06420)
Cankaya/ANKARA adresinden, 0 (312) 415 20 54-20 55-21 27 nolu telefon, 0 (312) 425 04
43 belgegecer numaralarindan ve pergensinav2@hmb.gov.tr mail adresinden ulasilabilecektir.

ILAN OLUNUR.


mailto:pergensinav2@hmb.gov.tr

