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T.C. 

HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI 

MUHASEBE UZMANLIĞI YETERLİK SINAVI DUYURUSU 

 

I-SINAVA İLİŞKİN BİLGİLER 
 

Hazine ve Maliye Bakanlığı taşra teşkilatında Muhasebe Uzman Yardımcısı kadrosunda 

bulunanlardan; en az üç yıllık fiili hizmet süresini yazılı sınav tarihi itibarıyla dolduranların Muhasebe 

Uzmanı kadrosuna atanabilmeleri amacıyla yeterlik sınavı yapılacaktır.   

 

             Yeterlik sınavına ilişkin hususlar, Personel Genel Müdürlüğünce (intranet.hmb.gov.tr) 

adresinde duyurulacaktır. 

 

II-SINAVA GİRİŞ ŞARTLARI 

 

Yeterlik sınavına girebilmek için Muhasebe Uzman Yardımcılarının fiili hizmet süresinin en 

az üç yıl olması gerekmektedir. 

 

Fiili hizmet süresinin hesabında; 2/5/2019 tarihli ve 1025 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile 

yürürlüğe konulan Kurumlar Arası Geçici Görevlendirme Yönetmeliği uyarınca yapılacak geçici 

görevlendirmeler dışındaki geçici görevlendirmeler ile aylıksız izinde geçen süreler hariç, Muhasebe 

Uzman Yardımcılığında geçen süreler dikkate alınacaktır. 

 

III-SINAV USULÜ VE KONULARI 
 

Yeterlik sınavı, yazılı ve sözlü olmak üzere iki aşamada yapılacaktır. Yazılı sınavda başarılı 

olamayanlar sözlü sınava alınmayacaktır. Yeterlik sınavını başarmış sayılmak için yazılı ve sözlü 

sınavların her birinden en az yetmiş puan almak şarttır. Yazılı ve sözlü sınavların ortalama puanı 

yeterlik sınavı başarı sırasını oluşturacaktır. 

A-YAZILI SINAV 

 

Yeterlik sınavının yazılı bölümü 22 Aralık 2026 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanlığı Ankara 

Mesleki Eğitim Kursu Müdürlüğünde tek oturum halinde ve aşağıda belirtilen konulardan çoktan 

seçmeli test usulünde gerçekleştirilecektir. 

 

1.SINAV KONULARI 

 

a- BAKANLIK GÖREV ALANINA GİREN KONULAR 

 

-1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin Hazine ve Maliye Bakanlığı Teşkilat ve 

Görevlerine İlişkin Hükümleri  

-4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu  

-3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun 

 

b- KAMU MALİ YÖNETİMİ VE KAMU HARCAMALARI 

 

-5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu  

-4734 sayılı Kamu İhale Kanunu  

-4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu  

-6085 sayılı Sayıştay Kanunu (İkinci ve Beşinci Kısım Hariç)  

-6245 sayılı Harcırah Kanunu 

-213 sayılı Vergi Usul Kanunu (Giriş, Birinci Kitaptan; Birinci Kısım, İkinci Kısım altında 

Birinci Bölüm ve İkinci Bölüm, Beşinci Kısım, Altıncı Kısım)  

-6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun  

-Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği 

-Kamu İç Kontrol Rehberi  
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c- DEVLET MUHASEBESİ 

 

-Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliği 

-Merkezi Yönetim Muhasebe Yönetmeliği 

 

ç- KAMU HUKUKU 

 

-2709 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasası  

-5237 sayılı Türk Ceza Kanunu (Genel Hükümler)  

-2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu  

 

d- KAMU PERSONELİ 

 

-657 sayılı Devlet Memurları Kanunu  

-3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu 

-4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun  

-5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik 

Yapılması Hakkında Kanun 

-Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliği  

-Hazine ve Maliye Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği  

-Hazine ve Maliye Bakanlığı Defterdarlık Uzmanlığı Yönetmeliği 

 

2. SINAV SONUÇLARININ DUYURULMASI  

 

Yazılı sınav sonuçları, Bakanlık intranet sayfasında (intranet.hmb.gov.tr) yayımlanmak 

suretiyle duyurulacak ve uzman yardımcılarına tebliğ edilmek üzere birimlerine yazılı olarak 

gönderilecektir.  

 

B- SÖZLÜ SINAV VE DEĞERLENDİRME 

 

Sözlü sınav 11-15 Ocak 2027 tarihleri arasında yapılacaktır. Sözlü sınavda uzman 

yardımcıları komisyon üyeleri tarafından;  

  

             a) Yazılı sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi (50 puan), 

b) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü (10 puan), 

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranış ve tepkilerinin mesleğe uygunluğu (10 puan), 

ç) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı (10 puan), 

d) Genel yetenek ve genel kültürü (10 puan), 

e) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı (10 puan),  

 

 yönlerinden ayrı ayrı puan verilmek suretiyle değerlendirilecek ve verilen puanlar bir tutanağa 

ayrı ayrı geçirilecektir. Bunun dışında sözlü sınav ile ilgili herhangi bir kayıt sistemi 

kullanılmayacaktır. 

Yeterlik sınavında başarılı olmak için yazılı ve sözlü sınavların her birinden en az yetmiş puan 

almak şarttır. Yazılı ve sözlü sınavın ortalama puanı yeterlik sınavı başarı sırasını oluşturacaktır. 

 

IV- SINAV SONUÇLARI VE İTİRAZ 
 

Sınav sonuçlarına, açıklanmasından itibaren yedi gün içerisinde Bakanlıkta olacak şekilde 

yazılı olarak itiraz edilebilecektir. Bu sürenin bitiminden itibaren itiraz, yeterlik sınavı komisyonu 

tarafından en geç on gün içinde karara bağlanacak ve sonucu ilgiliye yazılı olarak bildirilecektir. 

Süresi içinde yapılmayan itirazlar dikkate alınmayacaktır. 

V-  EK SINAV HAKKI 
 

Yeterlik sınavında başarılı olamayanlar veya sınava girmeye hak kazandığı halde geçerli 

mazereti olmaksızın sınav hakkını kullanmayanlara, yeterlik sınavından itibaren bir yıl içinde ikinci 

kez sınav hakkı verilecektir. 
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VI- ATAMA 

 Yeterlik sınavında başarılı olanlar Muhasebe Uzmanı kadrolarına atanırlar. 

 

 Ek sınav hakkı tanınanlardan başarı gösteremeyen veya sınav hakkını kullanmayanlar, uzman 

yardımcısı ünvanını kaybeder ve durumlarına uygun memur ünvanlı kadrolara atanır. 

 

VII - DİĞER HUSUSLAR 

 

a) Uzman yardımcıları, sınavda kimlik tespitinde kullanılmak üzere fotoğraflı ve geçerli bir 

kimlik belgesini (Nüfus cüzdanı, sürücü belgesi veya pasaport) yanlarında bulunduracaklardır. 

b) Uzman yardımcılarının; çanta ve benzeri eşyalar, cep telefonu, akıllı saat, çağrı cihazı,  telsiz, 

cep bilgisayarı vb. elektronik cihazlarla sınav binasına girmeleri yasaktır. Bu nedenle, bu hususta 

gerekli tedbirleri önceden almaları gerekmektedir. Bu eşya, araç ve cihazları sınav sırasında yanında 

bulunduranların durumları tutanakla tespit edilecek ve ilgili adayın sınavı geçersiz sayılacaktır. 

c) Sınav süreciyle ilgili bilgilere; Hazine ve Maliye Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü, Sınav 

Hizmetleri Şubesi 3. Kat Oda No:308-309 Dikmen Caddesi (06420) Çankaya/ANKARA adresinden, 0 

(312) 415 20 54-20 55-21 27 nolu telefon, 0 (312) 425 04 43 belgegeçer numaralarından ve 

pergensinav2@hmb.gov.tr mail adresinden ulaşılabilir. 

 

 İlan olunur.  
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