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BAKANLAR KURULU KARARI

Karar Sayisi : 2011/2543
Ekli “Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gegici Mahiyetteki Isleri Yiiriitmek Uzere Gegici Personel Istihdami

ve Bu Personele Odenecek Ucretler Hakkinda Karar”n yiiriirliige konulmasi; Maliye Bakanligimin goriisiine dayanan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin 25/11/2011 tarihli ve 22849 sayili yazisi iizerine, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 4 {incii maddesinin (C) fikrasi ile 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirliige konulan “Ozellestirme Uygulamalart Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Iscilerin
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar’a gore,
Bakanlar Kurulu’nca 8/12/2011 tarihinde kararlastirilmistir.
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KAMU KURUM VE KURULUSLARINDAKI GECICi MAHIYETTEKI iSLERI
YURUTMEK UZERE GECiCi PERSONEL iSTIHDAMI VE BU PERSONELE
ODENECEK UCRETLER HAKKINDA KARAR

Amag, kapsam ve dayanak

MADDE 1- (1) Bu Kararin amaci, kamu kurum ve kuruluslarindaki gecici mahiyetteki
isleri yiiritmek iizere ekli listede kurumu, adedi ve sozlesme siiresi belirtilen azami (45.000)
kisinin; 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Kararname ile yiiriirliige konulan “Ozellestirme
Uygulamalar1 Sonucunda Igsiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Isgilerin Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiistinde Istihdam Edilmelerine liskin Esaslar”
gergevesinde, bir mali yilda onbir ay1 gegmemek iizere, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlan Kanununun 4 iincii maddesinin (C) fikrasina goére, 2012 yilinda gegici personel
olarak stzlesmeli galigtiriimasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Basvuru ve aranacak sartlar

MADDE 2- (1) Bu Karar kapsaminda istihdam edilecek gegici personelin;

a) 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Kararnamenin eki Esaslarin 1 inci maddesinin
birinci ve ikinci fikralarinda yer alan (60) giinliik siire igerisinde amilan maddede belirtilen
ilgili kurumlara bagvurmasi,

b) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (6) ve (7) numaral alt
bentlerinde belirtilen sartlari tagimast,

gerekir.

Atama teklifleri

MADDE 3- (1) Devlet Personel Baskanlifinca yapilan atama teklifleri dogrultusunda,
kurumlarca 30 giin igerisinde gecici personelin atama islemleri tamamlanarak 11/2/1959
tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére ilgiliye teblig edilir.

Gorev yeri

MADDE 4- (1) Gegici personel, ekli listede yer alan kamu kurum ve kuruluslarinin
merkez ve tagra teskilatlar ile kamu iktisadi tesebbiisleri hari¢ olmak iizere bagli ve ilgili
kuruluglarinda ¢alistirilabilir. Bagh ve ilgili kuruluglarda gorevlendirilen gegici personelin
ticretleri gorevlendirildikleri kuruluglar tarafindan 6denir.

(2) Bu Karara gére tiniversitelere tahsis edilen toplam pozisyonlarda ¢aligtirilacak gegici
personelin sayilan iiniversiteler itibariyle Devlet Personel Baskanliginca belirlenir.

(3) Gegici personel dncelikle tercih ettikleri illerde, bu illerde istthdamlarinin miimkiin
olmamas: hélinde diger illerde istihdam edilir.

Ise baglama

MADDE 5- (1) Gegici personel, atandiklan verin is akitlerinin feshedildigi andaki gérev
yerlerinin yer aldigi mahalli sinirlar icerisinde olmas: hilinde atama emirlerinin kendilerine
teblig edildigi giinii izleyen ig giinii, bagka yerlerdeki gorevlere atananlar ise atama emirlerinin
kendilerine teblig tarihinden itibaren 15 giinii izleyen is giinii igerisinde ise baglamak
zorundadirlar.

(2) Personelin raporlu olmasi tebligata engel olmamakla beraber, yukarida belirtilen
stireler rapor miiddetinin bitiminde baslar.

(3) Belge ile ispatt miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin siiresi igerisinde goreve
baslamayanlarin ve belge ile ispati miimkiin zorlayic1 sebeplerle goreve baglamama hali iki ay1
asanlarin atamalar iptal edilir.



(4) Bu madde kapsaminda istihdam edilenlerden herhangi bir sekilde gorevinden
ayrilanlar (askerlik hizmeti dolayisiyla ayrilanlar haric) ile istihdam iglemleri tamamlanmasina
ragmen goreve baslamayanlar ikinci kez bu haktan faydalanamazlar.

(5) Askerlik gorevini yapmakta olanlar igin bu maddenin bildirim ve diger esaslara
iliskin siireleri terhislerini takip eden ayin bagindan itibaren baglar.

Devlet Personel Baskanh@ina bildirim

MADDE 6- (1) Kurumlarca, atamasi yapilan personel ile atamas: yapildigi halde goreve
baglamayan personel 30 giin igerisinde Devlet Personel Bagkanligina bildirilir. Bakanliklarca
bagli veya ilgili kuruluslarda gorevlendirilen personel de baglt ve ilgili kuruluglar itibartyla
ayri ayn elektronik ortamda adi gecen Bagkanliga bildirilir.

Ucretler

MADDE 7- (1) Bu Karara gore istihdam edilecek gegici personele, tahsil dereceleri
dikkate alinmak suretiyle agagidaki briit aylik ticretler 6denir.

a) Yiksekdgrenim mezunlarina 21.250 gdsterge rakaminin memur maag katsayisi ile
¢arpimindan elde edilecek tutar.

b) Lise ve dengi okul mezunlarina 19.275 gdsterge rakaminin memur maas katsayisi ile
¢arpimindan elde edilecek tutar.

¢) Ilkogretim (ilkokul mezunu veya okur-yazar dihil) mezunlarina 17.275 gosterge
rakaminin memur maas katsayisi ile ¢arpimindan elde edilecek tutar.

(2) Gegici personelden, bu Kararda belirtilen gorevleri yapmak iizere, gorevli olduklar
memuriyet mahalli disinda gérev yapacaklara 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah
Kanunu hiikiimlerine gdre harcirah 6denir.

(3) Ceza infaz kurumlan ve tutukevlerinde fiilen gérev yapan gegici personel. ceza infaz
kurumlar ve tutukevlerinin asli personeli gibi iage edilir.

(4) Gegici personel, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayilh Kararname ile yiirtrliige
konulan “Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeligi” hiikiimleri ¢ercevesinde, Maliye
Bakanlig: tarafindan belirlenen usul ve esaslar déhilinde, yiyecek yardimindan faydalandirilir.

(5) Gegici personele, bu Kararda belirtilen iicretler disinda herhangi bir ad altinda ticret
ddenemez ve sdzlesmelerine bu yolda hiikiim konulamaz.

(6) Bu 6demeler, sosyal giivenlik mevzuatina gére kisiden yapilacak kesintiler ile gelir
ve damga vergisi diginda herhangi bir kesintiye tabi tutulmaz.

Odeme giinii

MADDE 8- (1) Odemeler, gorevin yapilmasim miiteakiben her ayin 15’inde yapilir.
Hizmet sdzlesmesinin sona erdirilmesi hilinde kist olarak hesaplanan iicret, ayrilma tarihini
takip eden ayin basinda 6denir.

is sonu tazminati

MADDE 9- (1) 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikrasina gore yapilan
calismalarin toplam siiresi iizerinden hesaplanarak bu maddedeki esaslara goére is sonu
tazminat1 6denir.

(2) Ucretli izin siireleri dahil en az 12 ay fiilen ¢alisan gegici personelden;

a) Sosyal Giivenlik Kurumunca kendilerine yashilik veya malulliik aylif1 baglanmas:
veya toptan ddeme yapilmasi,

b) Iigilinin 6liimii,

c) Ilgilinin kendi istegi ile sdzlesmeyi feshetmesi veya yenilememesi,

héllerinden birinin vuk{ bulmasindan dolay: hizmet sézlesmesi sona erenlere, ¢aligilan
her bir yil igin, ayrilig tarihindeki hizmet s6zlesmesinde yazili briit aylik tcret tutarinda is
sonu tazminati ddenir. 12 aydan artan siireler i¢in 12 ay ig¢in hesaplanan miktardan artan
siireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.



(3) Bu tazminatin 6denmesinde; daha énce is sonu tazminatt ve kidem tazminat: ile
benzeri 6demelerde degerlendirilmis siireler dikkate alinmaz. {§ sonu tazminatinda dikkate
alinmig siireler kidem tazminati ile Sosyal Giivenlik Kurumunca ddenecek ikramiye hesabinda
degerlendirilmez. Oliim halinde, birinci fikra uyarinca hesaplanacak tutar, 6lenin kanuni
miras¢ilarina édenir.

(4) Bu statiide ¢alisanlarin sézlesme kosullarina uymamasi nedeniyle kurum tarafindan,
sozlesme hiikiimleri diginda herhangi bir nedenle g¢aliganlar tarafindan, s6zlesmesinin
feshedilmesi veya yenilenmemesi hallerinde is sonu tazminati 6denmez.

(5) Is sonu tazminat1 6demesi uygulamasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye, ortaya
cikabilecek tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Caligyma saatleri
MADDE 10- (1) Gegici personelin ¢alisma saat ve siirelerinin belirlenmesinde,
calistiklar1 kurumdaki devlet memurlar igin tespit edilen galisma saat ve siireleri uygulanir.

Izinler

MADDE 11- (1) Bu Karar geregince istihdam edilecek gecici personele, ¢alistiklar her
ay i¢in azami 2 giin tcretli izin verilebilir. Bu izinler sézlesme dénemi iginde toplu olarak da
kullandirlabilir.

(2) Gegici personele, resmi tabip raporu ile kamtlanan hastaliklar icin yilda 30 giinii
gegmemek iizere icretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle Sosyal Giivenlik
Kurumunca ddenen gegici is goremezlik 6denegi ile iy kazasi veya meslek hastaligi sonucu
baglanan siirekli is géremezlik geliri ilgilinin ticretinden diigiiliir.

(3) Gegici personelin istegi {izerine; eginin dogum yapmasi, kendisinin veya ¢ocugunun
evlenmesi, esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin, ana, baba veya kardesinin 6liimii
hélinde ve her olay i¢in 7 giin iicretli mazeret izni verilir.

(4) Gegici personele, dogum yapmasindan once 8 hafta ve dofum yaptif1 tarihten
itibaren 8 hafta olmak iizere toplam 16 hafta siire ile aylikl izin verilir. Cogul gebelik hélinde,
dogumdan onceki 8 haftalik siireye 2 hafia siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde tabibin onayi ile gegici personel, isterse dogumdan énceki 3 haftaya kadar is yerinde
caligabilir. Bu durumda, gecici personelin ¢alistif1 siireler, dogum sonras: siirelere eklenir.
Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dofum dncesi iznin kullanilamayan boliimii dogum
sonras1 izin siiresine ilave edilir. Yukarida 6ngériilen siireler gegici personelin saglik
durumuna gore tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir. Dofum izni sebebiyle
Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denen gegici is goremezlik Odenefi gecici personelin
{icretinden diisgiiliir. Gegici personele, ¢ocuklarimi emzirmeleri i¢in, dofum sonrast izin
siiresinin bitiminden itibaren ilk 6 ayda giinde 3 saat, ikinci 6 ayda giinde 1,5 saat siit izni
verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢im hakki vardir.

Baska is yapma yasa@
MADDE 12- (1) Gegici personel, istihdam edildigi siirece digarida kazang getirici bagka
bir i§ yapamaz.

Sug sayilan fiil ve hareketler

MADDE 13- (1) Cesitli kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde devlet memurlar: igin sug
sayilan fiil ve hareketler ile yaptinmlar bu Karar geregince istihdam edilecek gegici personel
icin de gegerlidir.

Sosyal sigortaya tabi olma _
MADDE 14- (1) Gegici personel, sosyal giivenlik mevzuat: yoniinden 31/5/2006 tarihli
ve 5510 say1ili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu hiikiimlerine tabidir.



Sizlesmenin sona ermesi

MADDE 15- (1) Bu Karar kapsaminda istihdam edilecek gegici personelin hizmet
stzlesmeleri, 5510 sayili Kanun kapsaminda yaslilik veya malulliik aylhigina hak kazandiklar
tarihte sona erer.

Vize zorunlulugu

MADDE 16- (1) Bu Karar uyarinca istihdam edilecek gegici personel igin, 2011
yilindaki vizeli meveut tip sézlesme Srnekleri yeni bir vize yapilmasmna gerek kalmaksizin
kullanilmaya devam olunur. Ancak, bu Karar uyarinca ilk defa gegici personel istihdam
edecek olan kamu idarelerinin, gegici personele iligkin tip stzlesme Orneklerini Maliye
Bakanhgmna vize ettirmeleri zorunludur. Vize islemi yapilmadan sézlesme yapilamaz ve
herhangi bir 5demede bulunulamaz.

Istihdam yasag

MADDE 17- (1) Bu Karar kapsaminda, &zellestirme uygulamalar: sonucunda igsiz
kalan ve bilahare issiz kalacak olan is¢iler disinda personel istihdam edilemez.

Yiirirliik

MADDE 18- (1) Bu Karar, 1/1/2012 tarihinden gegerli olmak iizere yayim tarihinde
yiirtirltige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Karar hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.

LISTE
Kurum Adi Adedi | SOresme
Siiresi
Adalet Bakanhig 4500 2012 Yih
Milli Savunma Bakanlii 100 2012 Y1l
Igisleri Bakanlig 4.500 2012 Y1ihh
Maliye Bakanligi 1.000| 2012 Yih
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi 500{ 2012 Yih
Milli Egitim Bakanhig: 15.500 2012 Yih
Cevre ve Sehircilik Bakanlig: 600 2012 Yih
Saglik Bakanlig: 4.000 2012 Y1ih
Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig1 250 2012 Yih
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 3.000| 2012 Yili
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 200 2012 Y1ih
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi 100 2012 Yih
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi 60| 2012 Yih
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 750 2012 Yih
Orman ve Su Isleri Bakanlig: 1.500} 2012 Yih
Yargitay Bagkanhigi 150f 2012 Yih
Danistay Baskanlii 100 2012 Yih
Devlet Personel Bagkanligi 40| 2012 Yih
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii 1.000} 2012 Yih
Spor Genel Miidurlagii 150 2012 Y1l
Universiteler 3.500| 2012 Yih
Orman Genel Miidiirliigii 1.000 2012 Yilh
Emniyet Genel Miidirliigii 1.000| 2012 Yih
Gelir Idaresi Bagkanlig: 1.000| 2012 Yih
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii 250 2012 Yih
Karayollart Genel Miidiirliigii 250) 2012 Yih
TOPLAM 45.000




